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Sadrzaj
I. Program rada
5. kongresa Sindikata metalaca Hrvatske

Il. Poslovnik o radu
5. kongresa Sindikata metalaca Hrvatske

lll. lzvjestaj o radu Sindikata metalaca Hrvatske
za razdoblje 2006. do 2010. godine

IV. lzvjestaji o radu regionalnih povjerenistava Sindikata metalaca Hrvatske
za razdoblje 2006. do 2010. godine

V. lzvjestaji o radu sekcija i odbora Sindikata metalaca Hrvatske
za razdoblje 2006. do 2010. godine

VI. lzvjestaj o radu Nadzornog odbora Sindikata metalaca Hrvatske
za razdoblje 2006.-2010. godine

VII. lzvjestaj o radu Statutarne komisije Sindikata metalaca Hrvatske
za mandatno razdoblje 2006. - 2010. godine

VIIl. lzmjene i dopune Statuta Sindikata metalaca Hrvatske
- Industrijskog sindikata

IX. Program rada i djelovanja Sindikata metalaca Hrvatske
- Industrijskog sindikata u razdoblju od 2010. - 2014. godine
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PROGRAM RADA
5. KONGRES SINDIKAT METALACA HRVATSKE

Sibenik - ,Hotel lvan” 17.-18. lipanj 2010. g.

17. lipanj 2010.g.

Rucak od 12,00 - 13,30 sati

Do 14. sati registracija delegata i gostiju.

15,00 - 16,00 sati

. Otvaranje 5. kongresa i pozdravna rijeC v.d. predsjednika;
. Izbor Radnog predsjednistva

. Usvajanje dnevnog reda 5. kongresa;

AW N =

. Izbor radnih tijela:
a) Verifikacijske komisije;
b) Kandidacijske komisije;
c) lzborne komisije;
d) Zapisnicara;
e) Ovjerovitelja zapisnika;
f) Komisije za ZakljuCke
5. IzvjeSce Verifikacijske komisije;

6. Usvajanje Poslovnika o radu 5. kongresa SMH;

16,00 - 17,00 sati

7. Pozdravne rijeci gostiju
Stanka za kavu od 17 do 17,30 sati

17,30 — 19,30 sati

8. lzvjeScée o radu SMH i njegovih organa za mandatno razdoblje 2006. do 2010. g.
a) V.d. predsjednika i Glavhog odbora;
b) Nadzornog odbora;
c) Statutarne komisije;
d) Rasprava i usvajanje izvjes¢a

Vecera u 20,00 sati
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18. lipanja 2010.g.

9.
10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

9,00 - 10,00 sati

DonoS$enje odluke o prestanku ¢lanstva SMH u Konfederaciji sindikata metala i kemije;

RazrjeSenje dosadasnjih ¢lanova:
a) Glavnog odbora SMH,

b) Nadzornog odbora SMH,

c) Statutarne komisije SMH,

d) Dopredsjednika SMH,

e) V.d. predsjednika SMH.

Stanka od 10,00 -10,30 sati

10,30 - 13,00 sati

Promocija obnovljenog znaka i obiljezja

Usvajanje promjene naziva Sindikata metalaca Hrvatske i prociS¢enog teksta Statuta Sindikata
metalaca Hrvatske-Industrijskog sindikata;

Usvajanje Programa aktivnosti Sindikata metalaca Hrvatske-Industrijskog sindikata za razdoblje
od 2010. do 2014. godine i usvajanje deklaracija.

Rucak od 13,00 do 15,00 sati

15,00 - 15,30 sati

Izvies¢e Kandidacijske komisije o kandidatima za:
a) Predsjednika SMH-IS;

b) Dopredsjednika SMH-IS;

c) Clanove Nadzornog odbora SMH-IS;

d) Clanove Statutarne komisije SMH-IS;

15,30 - 16,30 sati

Obracanje kandidata za predsjednika i dopredsjednika SMH-Industrijskog sindikata;

16,30 — 17,00 sati

Izbori za:
a) Predsjednika SMH-IS;
b) Dopredsjednika SMH-IS;
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c) Clanove Nadzornog odbora SMH-IS;
d) Clanove Statutarne komisije SMH-IS;

17. Potvrdivanje izabranih ¢lanova GOS-a za mandatno razdoblje od 2010. do 2014. g.
Stanka za kavu 17,00 - 17,30 sati

18. IzvjeSce izborne komisije;

18,30 - 19,30 - Eventualan drugi krug izbora

19. Pozdravna rije€ predsjednika i zatvaranje 5. kongresa.

Vecera u 21,30 sati
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INDUSTRIJSKI SINDIKAT

Na osnovu Clanka 19. Statuta Sindikata metalca Hrvatske, i prijedloga Glavnog odbora SMH sa
sjednice od 27. svibnja 2010. g., delegati 5. kongresa Sindikata metalaca Hrvatske, u Sibeniku dne 18.
lipnja. 2010.g. donose slijededi

Poslovnik o radu
5. kongresa Sindikata metalaca Hrvatske

(Prijedlog)

I. Opée odredbe

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nacin rada, te postupak izbora i glasovanja na 5. kongresu Sindikata
metalaca Hrvatske (u daljnjem tekstu SMH).

Clanak 2.
Ukupan broj delegata 5. kongresa SMH (u daljnjem tekstu Kongresa) s pravom glasa je 218 dele-
gata tijekom cijeloga rada Kongresa.

Clanovi SMH izabrani od strane 4. kongresa SMH u organe Kongresa SMH za mandatni period
2006.g do 2010.g razrijeSeni su ¢lanstva u istim organima trenutkom izbora ili potvrde od strane 5. kon-
gresa novih ¢lanova organa Kongresa za mandatni period 2010.g do 2014.g.

Clanak 3.

Rad Kongresa SMH je javan.

Kongres punovazno radi i odlu¢uje ako zasjedanju prisustvuje vise od polovine ukupnog broja de-
legata iz ¢lanka 2. ovoga Poslovnika.

Odluka je usvojena u koliko je za istu glasovalo viSe od polovine prisutnih delegata.

Kongres odlu€uje u pravilu javnim glasovanjem, osim kada je ovim Poslovnikom ili aktima SMH,
odnosno odlukom samog Kongresa, drugacije propisano.

Izbor Predsjednika i Dopredsjednika SMH-IS provesti ¢e se tajnim glasovanjem bez obzira koliko je
istaknuto kandidata za Predsjednika i Dopredsjednika.

Izbor ¢lanova Statutarne komisije i Nadzornog odbora SMH-IS provesti ¢e se tajnim glasovanjem u
koliko je istaknuto viSe kandidata od broja ¢lanova koiji se bira.

Clanak 4.

Radom Kongresa rukovodi radno predsjednistvo od 8 ¢lanova.

Clanove radnog predsjednistva i predsjedavaju¢ega, na prijedlog v.d.Predsjednika Sindikata meta-
laca Hrvatske, bira Kongres izmedu delegata Kongresa.

Clanak 5.

Verifikacijsku komisija od 5 ¢lanova bira Kongres izmedu delegata Kongresa.

Verifikacijska komisija utvrduje ukupan broj nazo¢nih delegata, na temelju evidencijskih listi¢a preda-
nih prigodom evidencije delegata na za to predvidenim mjestima, o ¢emu podnosi izviesS¢e kongresu.
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Clanak 6.

Komisije za provodenje izbora su:

a) Kandidacijska komisija pet (5) ¢lanova

b) Izborna komisija osam (8) ¢lanova

Clanovi navedenih komisija biraju se izmedu delegata Kongresa.

Clanovi Kandidacijske i Izborne komisije ne mogu biti predlagani niti birani za Predsjednika i Do-
predsjednika SMH, ¢lanove Statutarne komisije i Nadzornog odbora SMH.

Clanak 7.

Kandidacijska komisija podnosi izvie§¢e Kongresu o provedenom Kandidacijskom postupku.

Kandidacijska komisija 0 svome radu vodi zapisnik i sastavlja listu kandidata. Dodatno kandidiranje
ne moze se provoditi na samom Kongresu osim u iznimnim slu¢ajevima kada je u meduvremenu kandi-
datu prestalo ¢lanstvo u SMH iz razloga navedenih u Statutu.

U tom slu€aju kandidata predlazu delegati s regije iz koje je kandidatu prestalo ¢lanstvo u SMH.
Konaénu kandidacijsku listu na osnovu prijedloga kandidacijske komisije utvrduje Kongres.

Il Javno glasovanje

Clanak 8.

Javno glasovanje provodi se na poziv predsjedavaju¢eg Radnog predsjednistva.
Za glasovanije su predvideni kartoni u tri boje, i to:

- plavi karton — ZA

- crveni karton — PROTIV

- Zuti karton - SUZDRZAN

Nakon provedenog glasovanja, predsjedavajuci utvrduje rezultate i proglasava da li je odluka usvo-
jenaili ne.

Il Tajno glasovanje

Clanak 9.
Tajno glasovanje provodi Izborna komisija na nacin da svakom delegatu Kongresa predaje po 1
(jedan) glasacki listi¢, i pri tome na spisku glasa¢a zaokruzuje redni broj ispred prezimena delegata

Tajno glasovanje provodi se glasackim listi¢ima koji su jednake veli¢ine formata A5 u slijedeéim
bojama.

- za predsjednika SMH - plava boja
za dopredsjednika SMH -svjetlo siva
- za statutarna komisija - Zuta

- za nadzorni odbor — zelena

Redoslijed kandidata na glasackom listicu, postavljen je abecednim redom prezimena kandidata.
Ispred prezimena i imena kandidata stavlja se redni broj.

Glasovanije se vrsi zaokruzivanjem rednoga broja ispred prezimena kandidata.
U provodenju izbora svaki delegat glasuje osobno i ima jedan glas.

Izborna komisija o svome radu vodi zapisnik, priprema potrebne glasacke materijale i skrbi se o
pravilnosti provodenja izbora.
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Clanak 10.

U slucajevima kada se izmedu vise kandidata bira jednoga, izabran je onaj kandidat koji je dobio
najveci broj glasova glasaca uz uvjet da je za istu glasovalo viSe od polovine prisutnih delegata.

U koliko niti jedan kandidat, u prvom krugu glasovanja, ne dobije nad polovi¢nu veéinu glasova,
pristupa se drugom krugu glasovanja.

U drugi krug glasovanja, uvrstavaju se dva kandidata koji su u prvom krugu glasovanija dobili najveéi
broj glasova. Ako dva ili viSe kandidata iz prvog kruga glasovanja ima jednaki broj glasova, u drugi krug
glasovanja uvrstava se kandidat koiji je redoslijedno na nizem mjestu na glasackom listi¢u. Ponovljeni
izbori odvijaju se po pravilima koja su vazila u prvom krugu glasovanja.

U drugom krugu glasovanija izabran je onaj kandidat koji je dobio veci broj glasova iz drugog kruga
glasovanja, uz uvjet da je dobio natpolovic¢an broj glasova prisutnih delegata utvrden po verifikacijskoj
komisiji sukladno ¢lanku 5 ovog Poslovnika.

Ako u drugom krugu glasovanija, niti jedan kandidat ne dobije dovoljan broj glasova, zbrajaju se
rezultati prvog i drugog kruga glasovanja, a izabran je onaj kandidat koji je zbrajanjem rezultata glaso-
vanja prvog i drugog kruga dobio veéi broj glasova. Ako i zbrajanjem glasova, kandidati dobiju jednaki
broj glasova, izabran je onaj kandidat koiji je redoslijedno uvrSten na nizem mijestu na glasackom listicu.

Clanak 11.
Za ¢lanove Nadzornog odbora, Statutarne komisije SMH, izabrani su oni kandidati koji dobiju naj-
vedi broj glasova prisutnih delegata uz uvjet da je to nad polovi¢an broj glasova prisutnih delegata.

U koliko, u prvom krugu glasovanja ne bude izabran potreban broj ¢lanova Nadzornog odbora, Sta-
tutarne komisije SMH pristupa se drugom krugu glasovanja.

U drugom krugu glasovanja, glasuje se za sve kandidate koji u prvom krugu glasovanja nisu dobili
dovoljan broj glasova. U drugom krugu glasovanja izabrani su oni kandidati koji su dobili najveci broj
glasova drugog kruga glasovanja, i to do potrebnog broja ¢lanova Nadzornog odbora, Statutarne komi-
sije SMH, uz uvjet da je to nad polovi¢an broj glasova prisutnih delegata.

Ako u drugom krugu glasovanja, kandidati ne dobiju dovoljan broj glasova, zbrajaju se rezultati pr-
vog i drugog kruga glasovanja, a izabran je onaj kandidat koji je zbrajanjem rezultata prvog i drugog
kruga glasovanja dobio najveéi broj glasova. Ako i zbrajanjem glasova, kandidati dobiju jednaki broj
glasova, izabran je onaj kandidat koji je redoslijedno uvrSten na nizem mjestu na glasackom listi¢u.

IV Zavrsne odredbe

Clanak 12.

Pod ,nizim mjestom na glasackom listicu” u smislu ovoga Poslovnika razumijeva se da je kandidat
na glasa¢kom listi¢u uvrsten ispod kandidata s kojim ima jednaki broj glasova.

Clanak 13.

Delegati su duzni pristupiti glasovanju, o ¢emu ¢e evidenciju voditi Izborna komisija. Neodazivanje
glasovanju smatrati ¢e se tezom povredom ovog Poslovnika i Statuta SMH, te ¢e takav delegat biti sank-
cioniran.

Delegati na Kongresu, po pojedinoj to¢ci dnevnoga reda mogu govoriti najvise jedanput u trajanju
do 5 (pet) minuta, te jo$ 2 (dva) puta po 2 (dvije) minute vezano uz objasnjenje iznesenih stavova.

Delegatima se daje rije¢ po redoslijedu prijave za raspravu na zato predvidenom obrascu.

Radno predsjednistvo moze delegatu oduzeti rije¢ ukoliko se isti ne drzi prijavljene teme u raspravi,
vremenu predvidenom za raspravu, odnosno ako na bilo koji na¢in naruSava uobicajenu kulturu dijaloga.
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Obracanje kandidata za predsjednika i dopredsjednika SMH na Kongresu moze trajati najduze 10
minuta. Govor u pisanom obliku, predsjednicki kandidati duzni su u jednom primjerku ostaviti Radnom
predsjednistvu.

Clanak 14.

Izmjene i dopune Statuta SMH-IS usvaja se u cijelosti kako je predlozen, te se na pojedine ¢lanke

na samome Kongresu ne mogu predlagati amandmani.
Clanak 15.

U koliko se po pojedinim toCkama iz Programa rada 5. kongresa SMH, istaknu novi prijedlozi ili

nadopune, vr$i se javno glasovanje o prijedlogu, a potom o aktu ili dokumentu u cjelini.
Clanak 16.

Predsjednik SMH sazvati ¢e konstituirajuce sjednice Glavnog odbora SMH, Nadzornog odbora i
Statutarne komisije SMH u roku od 30 dana od odrzanog Kongresa.

Clanak 17.
Rad 5. kongresa se snima, audio kazete se pohranjuju i ¢uvaju, a po zavrsetku se izraduje skraceni
zapisnik.
Clanak 18.

U slucaju potrebe tumacenje ovoga Poslovnika daje Radno Predsjednistvo.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom njegovog dono$enja i primjenjuje se u radu 5. kongresa SMH.

Predsjednik
Radnog predsjednistva
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Izvjestaj o radu za razdoblje
2006. do 2010. godine

(Prijedlog)

l. Uvod.

Ovim IzvjeStajem obuhvaéene su obveze koje je SMH preuzeo na prethodnom IV. kongresu SMH,
te i obveze koje su nastale tijekom mandatnog razdoblja, a koje nisu bile ni predvidene ni planirane
prethodnim kongresnim dokumentima, ve¢ su nastale novim situacijama i u novim uvjetima kako u zemlji
tako i u inozemstvu.

Za naglasiti je da su u ovom mandatnom razdoblju postojala zapravo dva razdoblja i to kako sa
stajali$ta gospodarsko socijalnog stanja radnika i ¢lanova SMH kod poslodavaca kod kjih je organizira-
no ¢lanstvo u metalskoj industriji, tako i po nacdinu organiziranja aktivnosti prema socijalnim partnerima
na svim razinama djelovanja i pruzanju otpora onim inicijativama i zakonskim prijedlozima i drugim ak-
tivnostima Vlade i poslodavaca koje SMH nije mogao prihvatiti.

Navedeni odnosi, uvjeti i stanja kao i okruzenje mogu se odrediti u slijede¢im glavnim podrucjima
aktivnosti koja se nastavno obraduju. U Prilogu — tablicama jo$ su detaljnije pojedina podrucja i kvanti-
tativno obradena kako na globalnoj razini tako i po pojedinoj regiji.

U slucaju da je neka od aktivnosti ispustena u globalnom Izvjestaju ona je obradena u lzvjestaju regio-
nalnih povjerenika koji su sastavni dio cjelokupnog Izvjestaja o radu u navedenom mandatnom razdoblju.

Il. Ekonomsko-socijalno stanje u Hrvatskoj

1. Gospodarsko okruzenje u kojem je u Hrvatskoj djelovao SMH u tvrtkama u ko-
jima SMH ima organizirano €lanstvo

U ovom mandatnom razdoblju u gospodarsko-socijalnom okruzenju u kojem je i SMH, ali i svi drugi
sindikati djelovali definitivno su snazno izraZzena dva razdoblja, dok tre¢e zapravo pocinje u 2010. godini
s uvodenjem vladinih mjera za gospodarski oporavak.

Naime, globalni indikatori gospodarskih kretanja u Hrvatskoj pokazuju da se u 2006. i 2007. godini
nastavilo povoljnije kretanje iz prethodnog razdoblja pa je stopa BDP-a u 2006. godini iznosila 4,5%, a u
2007. godini je ostvarena sa 5,6%. Medutim pod naglim i kumuliranim, tijekom 2008. i 2009. godine,
smanjenjem gospodarske djelatnosti koja se primarno oc€itovala u smanjenju industrijske proizvodnje i
investicija, a po tom i gradevinskih radova, stopa BDP-a je u 2008. ostvarena jo$ uvijek pozitivno i izno-
sila je 1,6%, da bi u 2009. godini ostvarila smanjenje od 9,2%. U takvim uvjetima smanjuje se izvoz, ali i
uvoz, te u 2009. godini i saldo vanjsko trgovacke razmjene. Stopa inflacije je samo u 2008. godini ostvarila
znacajniji rast, a svih drugih godina je ostvarena na daleko nizoj razini (2006. godine 3,2%; 2007. godine
2,9%; 2009. godine 2,4%).

Stopa nezaposlenosti se od 2006. godine kada je iznosila 16,6% postupno smanjivala u 2007. i
2008. godini da bi se 2009. godine povecala na 15%.

U takvim uvjetima globalnih kretanja strani dug se kontinuirano poveéavao i krajem 2009. godine je
iznosio 43 mird €, a direktne strane investicije u 2009. godini su ostvarene u iznosu od oko 1/3 iz 2008.
godine.

Pla¢e radnika slijedile su tijekom razdoblja i pozitivne i negativne tendencije u okviru ukupnih gos-
podarskih kretanja. Naime, bruto pla¢e radnika u metalu su 2007./2006. godinu povecane za nesto
manije od 4,00%, u 2008./2007. godinu povec¢ane su za oko 8%, no u 2009./2008. godinu su smanjene za
6,3%. Po granama su ostvarena razli¢ita povecanija pla¢a. Proizvodnja metala u navedenom razdoblju
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ostvarila je povec¢anje u 2007. godini od 10,21%, u 2008. godini od 9,07% ali su u 2009. godini pla¢e
smanjene za 1%. Proizvodnja proizvoda od metala bez strojeva cijelo je ovo razdoblje ostvarila rast plac¢a,
pa i u kriticnoj 2009. godini u odnosu na 2008. godinu od 3,21%. Proizvodnja strojeva i uredaja u dvije
godine ostvarila je povecéanje pla¢a dok je u 2009. godini ostvarila smanjenje od oko 1,5%. Proizvodnja
motornih strojeva i prikolica cijelo razdoblje je ostvarila stabilan rast pla¢a od 6,30-3,27%. To je ujedno i
jedina proizvodnja metalskog sektora koja nije imala oscilacija i smanjenja bruto pla¢a radnika u ovom
promatranom razdoblju.

Neto pla¢e radnika u pravilu su se poveéavale u 2007. i 2008. godini, no u 2009. su ostvarile brze
smanijenje od bruto plac¢a. U 2009. godini neto pla¢e ukupno u metalskom sektoru su smanjene za 6%,
a u preradivackoj industriji za 7,6%.

Jedino povecanije neto plac¢a ostvareno je 2009. godine u proizvodniji proizvoda od metala bez stro-
jeva od 3,4%, proizvodniji uredskih strojeva i racunala od 2,6%, te i proizvodnji motornih vozila i prikolica
od 1,6%. Sve ostale druge grane metalskog sektora ostvarile su smanjenje neto pla¢a od 15-0,1%.

Na smanjenje neto pla¢a osim smanjenja koje je uzrokovano umanjenjem plac¢a prema sklopljenim
sporazumima o umanjenju prava u odnosu na sklopljene kolektivnhe ugovore ili ne povec¢anjima placa
prema vazeéim kolektivnim ugovorima utjecalo je i uvodenje tzv. kriznog poreza na neto pla¢e koji se
prema Zakonu poceo primjenjivati na pla¢u za srpanj mjesec. Takoder, u 2009. godini zapocinje ponovno
razdoblje ne isplate i kasnjenja isplata placa kod pojedinih poslodavaca, a u prikazane podatke se uno-
se samo ispla¢ene plac¢e kod poslodavaca.

U svakom slu€aju radnici su ve¢ u 2009. godini snosili teret gospodarske krize i njihova neto prima-
nja se ne bi smjela dalje smanjivati, buduci se promet u trgovini na malo, a time i potro$nja stabilizirala
na najnizem nivou od oko 10% njenog stabilnog pada.

U takvim gospodarskim uvjetima funkcionirao je SMH u tvrtkama gdje okuplja ¢lanstvo koje je dalo
ve¢ znacajni doprinos u ovom razdoblju poCetka krize i recesije. | na kraju je za konstatirati da podaci na
razini Hrvatske pokazuju znacajnije smanjenje pla¢a u metalskom sektoru od podataka u kojima SMH
ima Clanstvo. Dakako da je to ipak na odredeni nacin priznanje organiziranom pristupu u smanjenju
plaéa od stihijskog koje imaju poslodavci bez organiziranih radnika u sindikat.

2. Ekonomsko-socijalno stanje ¢lanstva i zaposlenih kod poslodavaca kod kojih
djeluje SMH

Ekonomsko-socijalno stanje €lanstva i zaposlenih kod poslodavaca kod kojih djeluje SMH i ima ucla-
njeno Clanstvo temelji se na podacima koje su na unaprijed dogovorenim i prihvaéenim od strane GOS-a
obrascima dostavili regionalni povjerenici za svaku pojedinu regiju i za svaku pojedinu kalendarsku go-
dinu. Napominjemo da su se takvi obrasci popunjavali i za kra¢a razdoblja u pravilu polugodi$nja koja
nece biti obuhvacena ovim izvjeStajem, bududéi je godina jedina stvarna gospodarski zaokruzena cjelina
kako podataka, tako i konstatacija. Obrada podataka je sacinjena u Uredu Sindikata metalaca Hrvatske.

Iz tih i svih drugih podataka o gospodarsko-socijalnom stanju vidljivo je da je ovo mandatno razdob-
lje u stvari sastavljeno od dva razdoblja. U prvom, koje se odnosi na 2006., 2007. i prvo polugodiste 2008.
godine mozZe se govoriti o stabilnim uvjetima poslovanja tvrtki u kojima je SMH imao uclanjeno ¢lanstvo,
pa stoga i o povecanju placa prema sklopljenim kolektivnim ugovorima, rijetko u kojoj tvrtki su kasnile
place, ste¢ajevi nisu najavljivani kao ni znacajniji viSkovi radnika, te nisu ni otkazivani ugovori o radu na
odredeno i neodredeno vrijeme. U drugom razdoblju koje je ve¢ pocelo poCetkom 2008. godine, no isto
nije bilo dovoljno indikativno da bi i Vlada RH, ali i poslodavci javno obznanili poCetak gospodarske krize,
smanjuju se narudzbe, nedostatak posla je evidentan, a $to se znacajnije pocelo odrazavati na zaustav-
ljanje povecanja plac¢a radnika, iniciranje izmjena kolektivnih ugovora u dijelu pla¢a radi njihovog sma-
njenja, iniciranjem pregovora od strane poslodavaca o sporazumima kojima se umanjuju place uz ne
raskidanje sklopljenih kolektivnih ugovora. Prijedlozi se upucuju od strane poslodavaca za smanjenije ili
ukidanje dijela nov¢anih prava radnika. Poslodavci produzuju radnicima godiSnje odmore pocetkom
2009., a posebno krajem 2009. i poetkom 2010. godine, uvodi se tzv. ,neradni petak” kako bi se dodatno
umanijila plaéa za jedan dan u tjiednu. No, sve navedene mjere ne daju i do danas zeljene efekte i ponov-
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no se sklapaju novi sporazumi, kod poslodavaca kod kojih nisu primjenjivani do sada i obnavljaju se
postojeéi sporazumi o umanjenju pla¢a i drugih prava radnika.

Sve prethodne aktivnosti utjecale su i na kretanje broja ¢lanova u SMH, pa je gubitkom radnih mjes-
ta SMH izgubio tijekom ovih godina i dio ¢lanstva kraje se posebno smanijilo krajem 2009. godine. S
obzirom na smanjenje pla¢a radnika smanjuje se i visina uplate na ime ¢lanarine SMH.

2.1. Broj zaposlenih, broj ¢lanova i podruznica

U 2006. godini broj trgovackih drustava u kojima SMH ima ¢lanove smanijio se u odnosu na 2005.
godinu i iznosio je 200 trgovacka drustva. U njima je bilo zaposleno 44746 radnika, a od njih je 21 994
¢lanova SMH. Broj trgovackih drustava i broj lanova razlicito je bio rasporeden po regijama.

Napominjemo da je krajem 2006. godine na sjednici GOS-a donijeta odluka o spajanju Il i IV regije
u zagorsko-varazdinsko-medimursku tj. IV regiju.

U 2006. godini uclanjeno je1107 novih &lanova, no nazalost, is€lanjeno je 2478 ¢lanova primarno
radi gospodarskih razloga, tako da je saldo ¢lanstva negativan i iznosi manje 1371 ¢lana. Negativan
efekt ostvaren je u Sest regija, dok je neznatno povecéanije, bolje reCeno zadrzavanje broja ¢lanova na istoj
razini, ostvareno u dvije regije.

Uclanjivanje pojedinacnih ¢lanova u 2006. godini nije ostvareno sukladno planiranom. Iz podataka o
ostvarenom prihodu od ¢lanarine pojedinacnih ¢lanova ostvareno je svega 26,57% od planiranih sredstava.

U 2007. godini broj trgovackih drustava u kojima SMH ima ¢lanove u odnosu na 2006. godinu ostao
je nepromijenjen i iznosi 200 trgovackih drustava. U njima je zaposleno 45192 radnika, a od njih je 22181
¢lan SMH.

U 2007. se uglavhom povecanje Clanstva osiguralo u postoje¢im tvrtkama, ali na razini pojedine regije
uclanjene su i nove tri podruznice. U 2007. godini uc¢lanjeno je 1601 novi ¢lan, no nazalost, iz Clanstva je
otiSlo 1041 ¢lan primarno radi gospodarskih razloga i odlaska u mirovinu ili iz tvrtke, no saldo ¢lanstva
na dan 31.12.2007. godine u odnosu na 31.12.2006. godine je pozitivan za 290 ¢lanova.

Broj ¢lanova SMH na dan 31.12.2007. godine prema evidenciji SMH iznosio je 22025 ¢lanova.

Iz izvjestaja o radu regionalnih povjerenika za 2007. godinu vidljivo je da su razlozi za odlazak iz ¢lan-
stva SMH slijededi:

Prvim se razlogom navodi sklopljeni ugovori o radu na odredeno vrijeme koji prestaju datumom
roka na koji su sklopljeni. Taj problem posebno je izrazen u tvrtkama privatnih poslodavaca u kojima vise
od 80% radnika ima sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme.

Drugim razlogom se navode tzv. klizajuéi viSkovi radnika jer poslodavci iskoriStavaju zakonsku mo-
gucénost da iz mjeseca u mjesec otpustaju radnike bez izrade programa viska.

Tredi razlog u 2007. godine, koji je manji od oCekivanog bio je odlazak u mirovinu radi koriStenja
prijelaznog razdoblja.

U zagrebackoj regiji postojao je problem koji i danas sustinski postoji, a to je problem preseljenja
tvrtki izvan Zagreba pa se i dalje o¢ekuje da ¢e dio radnika dati otkaz radi takvih novih uvjeta rada, odnos-
no promjene mjesta rada na novoj lokaciji i uz djelomi¢no ukidanje putnih troSkova od strane posloda-
vaca, te produzetka radnog vremena za vrijeme provedeno na putovanju od kucée do posla i obrnuto.

Na dan 31.12. 2008. godine u odnosu na 31.12.2007. godinu broj trgovackih drustava u kojima SMH
ima ¢lanove smanijio se samo za jedno trgovacko drustvo i iznosio 199 trgovackih drustava. U njima je
bilo zaposleno 43185 radnika, a od nijih je bilo 20396 ¢lanova SMH na dan 31.12.2008. godine.

Promatrano po postotku uc€lanjenosti u SMH, ona je prosje¢no iznosila 47,2% na razini SMH u 2008.
godini pri ¢emu je po regijama razliCit postotak uclanjenosti.

Prosje¢na uclanjenost se u odnosu na 31.12.2007. smanjila za 2%-tna poena.

Na dan 31.12.2008. godine u odnosu na 31.12.2007. godine SMH ima 1785 ¢lanova manje, §to znaci
da je u odnosu na 2007. godinu broj ¢lanova SMH maniji za taj broj unato¢ ¢injenici da se u 2008. godi-
ni u¢lanilo novih ¢lanova.
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Iz vecine izvjestaja o radu regionalnih povjerenika za 2008. godinu vidljivo je da su se ozbiljno pro-
cijenile mogucnosti novog uclanjivanja za 2008. godinu, te da su ve¢ odrzani sastanci s Clanstvom ili s
potencijalnim ¢lanstvom po pojedinim tvrtkama. Ostaju problemi ugovora o radu na odredeno vrijeme,
indirektne prijetnje poslodavaca u sluc¢aju u¢lanjenja u SMH i druge sli¢ne aktivnosti poslodavaca kako
bi sprijecile u¢lanjivanje radnika u Sindikat.

Na dan 31.12. 2009. godine u odnosu na 31.12.2008. godinu broj trgovackih drustava u kojima SMH
ima ¢lanove smanjen je i iznosi 184 trgovacka drustva. U njima je bilo zaposleno 40767 radnika, a od njih
je bilo 18019 ¢lanova SMH na dan 31.12.2009. godine. Najveci broj drustava u kojima SMH ima ¢lanstvo
je i dalje u Zagrebackoj regiji, njih 47, dok je broj drustava rasporeden po drugim regijama oko 20 sa
odstupanjima na vise ili manje od tog broja. Broj ¢lanova SMH takoder je razliCito rasporeden po regijama
i kreCe se od 904 u Bjelovarsko-virovitiCkoj regiji do 3626 Clanova u Zagrebackoj regiji.

Promatrano po postotku uclanjenosti u SMH, ona je prosje¢no iznosila na dan 31.12.2009. godine
44,2% na razini SMH i smanjena je za 3 postotna poena u odnosu na 31.12.2008. godine.

Na dan 31.12.2009. godine u odnosu na 31.12.2008. godine SMH ima 2377 ¢lanova manije, Sto
znaci da je u odnosu na 2008. godinu broj ¢lanova SMH maniji za taj broj unato¢ Cinjenici da se u 2009.
godini u¢lanilo 1128 novih ¢lanova.

2.2. Stecajevi i njihova najava

U 2006. godini stecaj je u tijeku u 12 trgovackih drustava, a u njima je zaposleno 2029 radnika, od-
nosno 1082 ¢lana SMH. Stecaja u tijeku nema u dvije regije. Najveéi broj trgovackih drustava koja rade
u ste€aju je bilo u zagorsko-varazdinsko-medimurskoj tj. IV regiji njih 5 u kojima je zaposleno 302 radni-
ka odnosno 185 ¢lanova SMH, a u drugim ne nabrojenim regijama 1-2 trgovacka drustva.

Stecajevi su bili najavljeni u ukupno 5 trgovackih drustava, od kojih je tri sa podruc¢ja Zagrebacke
regije, dok je po jedno drustvo bilo s podrucja SisaCko-moslavacko-karlovacke i Dalmatinske regije. U
njima je zaposleno 1513 radnika i u¢lanjeno 291 ¢lan SMH.

U 2007. godini ste€aj je bio u tijeku u 11 trgovackih drustava, a u njima je bilo zaposleno 2323 rad-
nika. SteCaja u tijeku nema u SisaCko-moslavacko-karlovackoj regiji, Slavonsko-baranjskoj i Istarskoj
regiji, a najveci broj trgovackih drustava koja rade u steCaju je bilo 5 u Zagorsko-varazdinsko-medimur-
skoj regiji i u Dalmatinskoj regiji njih 3. Medutim, prema informacijama iz izvjeStaja o radu regionalnog
povjerenika najavljena je mogucénost steCaja u ELCON-u Z. Bistrica u kojem je zaposleno oko 180 Cla-
nova SMH, a koja se i vrlo brzo ostvarila.

U 2008. godini stecaj je u tijeku bio u 2 trgovackih drustava, a u njima je bilo zaposleno 230 radnika.
Stecaja u tijeku je imala samo Zagorsko-varazdinsko-medimurska i Bjelovarsko-viroviti¢ka regija.

Stecaj je bio najavljen u 2 trgovacka drustva na podrucju Zagorsko-varazdinsko-medimurske regije.
U njima je bilo zaposleno 162 radnika i 101 ¢lan SMH

Medutim, jedno trgovacko drustvo, Brodogradiliste ,,V. Lenac” u Primorsko-goranskoj regiji imalo je
u 2007. godini gotovo isti, ako ne i posredno veéi broj zaposlenih od zaposlenih u svim drugim trgovac-
kim drustvima koja rade u ste€aju. Sa zadovoljstvom treba konstatirati da je u prvom tromjesecju 2008.
godine u V. Lencu” MartinS¢ica, Rijeka ste€aj zavrSen na zadovoljstvo prvenstveno radnika i ¢lanova SMH.

U 2009. godini ste€aj je u bio tijeku u 8 trgovackih drustava, a u njima je bilo zaposleno 806 radnika
i 166 Clanova.

Za konstatirati je da i u ovom mandatnom razdoblju postoji niz radnji vezano za steCajeve koji su
otvoreni nad trgovackim drustvima u ranijem razdoblju, a radi dugotrajnosti vodenja postupka se nastav-
ljaju i u ovom razdoblju. Nastavno slijede radnje po datumu i trgovackom drustvu.

Pregled stec¢ajnih postupaka nad trgovackim drustvima tijekom 2006.g.

1). Otvoreni stec¢ajni postupci tijekom 2006.g.

Dne 26. 10. 2006.g otvoren je na Trg. sudu u Zagrebu stecajni postupak nad Trg. druStvom ,,Bratstvo”
iz Zagreba, Utinjska 1.
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U trenutku otvaranja stecaja bio je zaposlen 81 radnik kojima je stecajni upravitelj otkazao ugovore
o radu.
2). Poduzete radnje sudova vezano uz stec¢ajne postupaka tijekom 2006.g.
2.1) Dne 20. prosinaca. 2006.g odrzano je na Trg. sudu u Zadru zavrSno rociste i zakljuen
stecajni postupak nad Trg. drustvom ,Bagat — Precizna mehanika” iz Zadra.
Tijekom steCajnog postupka namirena su potrazZivanja bivsih radnika prema stecajnom
duzniku u omjeru od 5,7 posto.

2.2.) Dne 21. prosinca. 2006.g rjeSenje o potvrdi steCajnog plana nad Trg. drustvom ,ltas”, iz
Ivanca, postalo je pravomoc¢no, te je ste€ajni postupka zakljucen.

2.3.) Dne 27. prosinaca. 2006.g odrzano je na Trg. sudu u Slavonskom Brodu zavr$no rociste i
zaklju¢en stecajni postupak nad Trg. drustvom Db — BeSavne boce” iz Slavonskog Broda,
Dr. Mile Budaka 1.

Tijekom ste€ajnog postupka namirena su potrazivanja bivsih radnika prema ste¢ajnom
duzniku u sto postotnom iznosu.

Stanje ste€ajnih postupaka nad Trg. drustvima tijekom 2007.g.
1) Otvoreni stecajni postupci tiiekom 2007.g.

Za konstatirati je da niti nad jednim trgovackim drustvom metalske djelatnosti tijekom 2007.g. nije
otvoren stecajni postupak od strane Suda.

2) Poduzete radnje sudova vezano uz stec¢ajne postupaka tijekom 2007.g.
2.1) Zakljuc€en ste€ajni postupak nad Trg. drustvom - ,Bagat- precizna mehanika” Zadar;
2.2) Odrzano je zavrs$no rociste vjerovnika nad Trg. druStvom ,Jedinstvo”, d.d. Zagreb;

2.3) Zakljucen je ste€ajni postupka nad Trg. drustvom ,Tvornica odljevaka” — Sl. Brod; (zbog
nedostatnosti ste¢ajne mase);

2.4) Odrzano je posebno rociste za glasovanije o ste¢ajnom planu Trg. drustva ,V. Lenac”;

2.5) Odrzano je posebno ispitno rociste radi naknadno prijavljenih trazbina nad Trg. drustvom
,Oprema — Zootehni¢ka oprema”;

2.6) Obustavljen je ste¢ajni postupak nad Trg. drustvom ,Zeljezara Sisak”, d.d.
2.7) Zakljucen je stecajni postupak nad Trg. drustvom ,ltas”,d.d.

2.8) lzvrSena je djelomi¢na dioba priznatih trazbina vjerovnika 1. viSeg isplatnog reda nad Trg.
drustvom ,Mechel Zeljezara”,d.o.o.

2.9) Odrzano zavrs$no rociste u st. postupkom nad Trg. drustvom ,TAZ” — Zagreb;
2.10) Odrzana zavr$na dioba unovéene ste¢ajne mase u st. postupku nad Trg. drustvom , Torpedo
— Specijalna vozila”;
2.11) Odrzano zavr$no rociste vierovnika u st. postupku nad Trg. drustvom ,Sobema kooperativa
Manufacturing”;
2.12) Odrzano zavr$no rociste vjerovnika u St. postupku nad Trg. drustvom DD - Industrijska
postrojenja”
) Odrzano posebno ispitno rociste u St. postupku nad Trg. drustvom ,Bratstvo”,d.d.
) Odrzano rociste radi raspravljanja o St. planu Trg. drustva ,V. Lenac”;
2.15) Zaklju¢en St. postupak nad Trg. drustvom ,Sipas”,d.d.
) Provedena zavrSna dioba u St. postupku nad Trg. drustvom ,Mechel Zeljezara”,d.o.o.
) Odrzano zavrsno rociste u St. postupku nad Trg. drustvom ,Rikard Benci¢”

Iz gornjega prikaza moze se zakljuciti:

1) Dugotrajnost vodenja ste€ajnih postupaka
(TAZ; Torpedo — Specijalna vozila; Rikard Bencic).
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2) Zakljucenje stec¢ajnih postupaka zbog nedostatnosti ste¢ajne mase
(BD - Tvornica odljevaka; DD - Industrijska postrojenja)
3) Angaziranost suda u rieSavanju stecaja - V. Lenac

Stanje stecajnih postupaka nad Trg. drustvima tijekom 2008.g.

1) RjeSenjem stecajnog suca posl. bro. VII St-183/03 potvrden je ste€ajni plan Brodogradilista ,,Vik-
tor Lenac”. Samo rjeSenje postalo je pravomo¢no 29.2.2008.g. ¢ime je V. Lenac izasao iz steca-
ja. Skupstina Trg. drustva ,V. Lenac” d.d. odrzana je dne. 7. travnja. 2008.g. na kojoj je izabran
Nadzorni odbor kao organ Trg. drustva.

2) Dne. 20. ozujka. 2008.g. odrzana skup$tina vjerovnika Trg. drustva ,Bagat — precizna mehanika”;

3) Dne 11. travnja. 2008.g. odrzano rociste radi raspravljanja o zavrSnom racunu ste€ajnog upravi-
telja u ste€ajnom postupku nad Trg. drustvom ,Mega” (St — 54/99);

4) Dne 11. travnja. 2008.g. odrzana skupstina vjerovnika radi donoSenja odluke o prodaji naknadno
pronadene imovine za Trg. drustvo ,Jedinstvo”,

5) Dne 8. svibnja. 2008.g. zaklju¢en je ste€ajni postupak nad ste€ajnim duznikom ,Tehnomehanika”
iz Marije Bistrice

6) Dne 15. svibnja. od strane direktora Trg. drustva ,Elcon” podnesen je prijedlog za otvaranjem
ste¢ajnog postupka nad Trg. drustvom ,Elcon”.

7) Dne 30. svibnja. 2008.g. odrzano rociste za zavrSnu diobu nad Trg. drustvom ,Metaval”,d.o.o.
- u ste€aju (St-2/03)

8) Dne srpnja. 2008.g. otvoren je steCajni postupak nad Trg. drustvom ,Elcon”,

9) Dne 11. srpnja. 2008.g. odrzano rociste vjerovnika na kome je donesena odluka o obustavi i za-
kljuGenju ste€ajnog postupka nad Trg. drustvom ,Bratstvo” — radi nedostatnosti ste¢ajne mase.

10) Dne 25. studenog. 2008.g. odrzano je zavr$no rociste u ste¢ajnom postupku nad Trg. drustvom
»Oprema-zootehni¢ka oprema”.

Stanje stecajnih postupaka nad Trg. drustvima tijekom 2009.g.

1). Dne 4. veljace. 2009 g. na Trg. sudu u Karlovcu otvoren je ste€ajni postupak nad Trg. drustvom
»Kordun”, d. d., iz Karlovca.

2). Dne 06. srpnja. 2009.g. otvoren je od strane Trg. suda u Pazinu ste€ajni postupak nad Trg. drus-
tvom ,Uljanik Tesu” — Rasklopni uredaji i automatika iz Pule.

3). Dne 16. srpnja. 2009.g. odrzano je na Trg. sudu u Zagrebu zavr$no rociste vjerovnika u ste€aj-
nom postupku nad steajnim duznikom , TPK EPO” iz Zagreba.

4). Dne 17. srpnja. 2009.g. odrzano je na Trg. sudu u Zagrebu zavr$no rociste vjerovnika u ste€aj-
nom postupku nad stecajnim duznikom ,, TPK EPO Zagreb” iz Zagreba.

5). Dne 27. srpnja. 2009.g. otvoren je te obustavljen i zaklju¢en od strane Trg. suda u Zagrebu ste-
¢ajni postupak nad Trg. drustvom ,LIM” metalna industrija zbog nedostatnosti ste¢ajne mase.

6). Dne 29. prosinca. 2009.g. odrzano je zavr$no rociste vjerovnika u ste¢ajnom postupku nad ste-
¢ajnim duznikom ,Elak” iz Burdevca.

7). Dne 21. prosinca. 2009.g. otvoren je od strane Trg. suda u Zagrebu ste€ajni postupak nad Trg.
drustvom ,INAS-LAG” - iz Zagreba.

2.3. Neredovitost isplate pla¢a zaposlenih radnika

Iz podataka za 2006. godinu vidljivo je da je probleme u isplati placa imalo 10 trgovackih drustava
u kojima je bilo zaposleno 2222 radnika, odnosno 1374 ¢lana SMH. Usporedujuci neredovitu isplatu
plac¢a s 2005. godinom proizlazi da trgovacka drustva imaju nesSto malo manje problema s isplatom pla¢a
radnicima. Naime, da podsjetimo, krajem 2005. godine ukupno 12 trgovackih drustava imalo je problema
s redovitom isplatom placa, jer je neredovitom isplatom bilo obuhva¢eno manje radnika.
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Po mjesecima kasnjenja isplate placa, u 6 drustava se plac¢a neredovito isplacivala i kasnila je do 2
mjeseca. U tim drustvima bilo je i zaposleno najviSe radnika, njih 1440. U daljnjem jednom drustavu
pla¢a je kasnila 3-4 mjeseca, a u njimu je bilo zaposleno 415 radnika. U daljnjem jednom trgovackom
drustvu place su kasnile 5-6 mjeseci i u njemu je bilo zaposleno 47 radnika, a u 2 drustva placa je kasnila
viSe od 6 mjeseci i u njima je bilo zaposleno 320 radnika.

Iz podataka je vidljivo je da je u 2007. godini probleme u isplati pla¢a imalo 7 trgovackih drustava u
kojima je bilo zaposleno 1367 radnika. Usporedujuci neredovitu isplatu plac¢a s 2006. godinom, a poseb-
no s ranijim godinama proizlazi da trgovacka drustva imaju manje problema s redovitom isplatom placa
radnicima.

Promatrano po regijama pla¢e su se neredovito isplacivale u 1 trgovackom drustvu Zagrebacke,
Bjelovarsko-virovitiCke i Istarske regije, dok su se u po 2 trgovacka drustva pla¢e neredovito isplacivale
u Slavonsko-baranjskoj i Zagorsko-varazdinsko-medimurskoj regiji.

Po mjesecima kasnjenja isplate pla¢a, u 5 drustava su se placa neredovito isplacivale i kasnile do 2
mjeseca. U tim drustvima je bilo zaposleno i najviSe radnika, njih 1320. U daljnjem jednom drustavu
pla¢a je kasnila 3-4 mjeseca, a u njemu je bilo zaposleno samo 47 radnika.

Iz podataka za 2008. godinu proizlazi je da je probleme u isplati pla¢a imalo 6 trgovackih drustava
u kojima je zaposleno 1094 radnika. Usporedujuci neredovitu isplatu pla¢a s 2007. godinom, a posebno
s ranijim godinama proizlazi da su trgovacka drustva u 2008. godini imala i dalje manje problema s ispla-
tom pla¢a radnicima.

Promatrano po regijama plaé¢e su se neredovito isplacivale u 2 trgovacka drustva Bjelovarsko-viro-
vitiCke regije, te u po jednom trgovackom drustvu u Zagrebackoj, Sisacko-moslavacko-karlovackoj, Za-
gorsko-varazdinsko-medimurske regije i Dalmatinskoj regiji.

Po mjesecima kasnjenja isplate placa, u 5 drustava se pla¢a neredovito isplacivala i kasnila do 2
mjeseca. U tim drustvima bili su zaposleni svi radnici, njih 1094.

Iz podataka za 2009. godinu vidljivo je da se problemi u isplati pla¢a povec¢avaju i da je u 2009. go-
dini po broju drustava povec¢an za 100%. Tako je probleme u isplati pla¢a imalo 12 trgovackih drustava
u kojima je zaposleno 1682 radnika, odnosno 649 ¢lanova SMH. Usporedujuci neredovitu isplatu plac¢a
s 2008. godinom, a posebno s ranijim godinama proizlazi da su trgovacka drustva u 2009. godini imala
viSe problema s redovitosti isplata pla¢a radnicima. U odnosu na 2008. godinu, a u 2009. godini broj
trgovackih drustava s problemima u isplati pla¢a se udvostrucio, no nije se udvostrucio broj radnika, ali
je 2,5 puta povecéan broj ¢lanova SMH koji ne primaju redovito pla¢u.

Po mjesecima kasnjenja isplate placa, u 7 drustava se placa neredovito isplacéivala i kasni do 2 mje-
seca. U tim drustvima je i zaposlena vecina radnika, njih 1366.

Razlozi tome primarno leze u nelikvidnosti poslodavaca i drzave i u produzenju rokova pla¢anja koji
su u nekim slu¢ajevima dosegli i neprimjerenih 300 dana.

2.4. Najavljeni viskovi radnika

Iz podataka za 2006. godinu vidljivo je da je viSak radnika u 2006. godini bio najavljen u 14 trgovackih
drustava. Ukupno je viSkom bilo najavljeno 1681 radnik.

Od tog broja radnika koji su najavljeni viSkom, 1361 radnik je najavljen viskom u Dalmatinskoj regiji,
300 radnika u Istarskoj regiji, a svega 20 radnika u Zagrebackoj regiji. U ostalim regijama viSak radnika
nije bio najavljen u 2006. godini ni u jednom drustvu.

Iz podataka za 2007. godinu vidljivo je da je viSak radnika bio najavljen u 17 trgovackih drustava.
Ukupno je viskom bilo najavljeno 1544 radnika Od tog broja radnika koji su najavljeni viSkom, 700 je
najavljeno u Dalmatinskoj regiji, u Zagrebackoj regiji 554, te u Istarskoj regiji 250 radnika, dok je u Sisac¢-
ko-moslavacko-karlovackoj najavljeno 40 radnika viSkom. U ostalim regijama viSak radnika u 2007. go-
dini nije najavljen ni u jednom drustvu.

Krajem 2007. i pocetkom 2008. godine zapocCinje pojavljivanje aktivnosti, a koje se nastavljaju i cijelom
2008. i 2009. godinom od strane poslodavaca inicijativa o dobrovoljnom visku radnika. Naime, poslodavac
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objavljuje da uz kolektivnim ugovorom ugovorenu otpremninu ¢e odobriti da svaki radnik koji se dobro-
voljno prijavi na listu tzv. viSka radnika bude i odreden viskom kod tog poslodavca. Takvi viSkovi radnika
se tesko mogu planirati i nisu poznati unaprijed veé tek onda kad to pojedini poslodavac objavi. Takvi su
slu¢ajevi u 2007. godini i na prijelazu u 2008. godinu zabiljezeni u TLM i drustvima, Sibenik, CMC doo
Sisak i u Kordun Grupi Karlovac. U Kordun Grupi Karlovac poslodavac je iskoristio i zakonsku mogu¢-
nost da odreduje viskom radnika iz mjeseca u mjesec broj radnika za koji nije obvezan izraditi program
viska radnika.

Podaci za 2008. godinu pokazuju da je viSak radnika bio najavljen u 20 trgovackih drustava i to u
Zagrebackoj regiji u 3 trgovacka drustva, u Sisacko-moslavacko karlovackoj regiji ¢ak u njih 8, u Zagorsko-
varazdinsko-medimurskoj u 5 drustava, te u Dalmatinskoj regiji u Cetiri trgovacka drustva. Ukupno je vis-
kom najavljeno 1197 radnika-¢lanova SMH. Od tog broja radnika koji su bili najavljeni viSkom, 700 je najav-
lieno u Dalmatinskoj regiji, u Zagrebackoj regiji 78, u Sisacko-moslavacko-karlovackoj regiji 292 radnika,
te u Zagorsko-varazdinsko-medimurskoj regiji 127 radnika. U ostalim ne nabrojenim regijama viSak rad-
nika nije bio najavljen ni u jednom drustvu.

Iz podataka za 2009. godinu proizlazi da je viSak radnika bio najavljen u 14 trgovackih drustava.
Ukupno je viskom najavljeno 557 radnika, a u trgovackim drustvima koja zaposljavaju 2858 radnika. U 2008.
i u 2009. godini poslodavci pronalaze i drugi nac¢in odredivanja viskova radnika bez izrade programa
viSka. Sa svakim radnikom ponaosob ugovarao se iznos otpremnine koji se moze s radnikom pojedincem
ugovoriti i u nizem iznosu od ugovorene Kolektivnim ugovorom kod poslodavca. Tako su takvi poslodav-
ci iskoristili najgrublji naCin pregovaranja tzv. ,jedan na jedan” koji im omogucuje i dodatni pritisak i
uvjeravanje radnika koji u pravilu pristaje na tako umanjena prava. U takvim se okolnostima zaobilazi i
savjetovanje s radnickim vijeéem i posredovanije s sindikatom koji je kolektivnim ugovorom izborio pravo
na viSu otpremninu.

2.5. Prosvjed u organizaciji Sindikata metalaca Hrvatske pod nazivom ,SOCIJALNOM HRVAT-
SKOM VRATITE DOSTOJANSTVO HRVATSKOM RADNIKU METALCU”

Sindikat metalaca Hrvatske kao ne stranacka organizacija u pred izborno razdoblje 10.11.2007. go-
dine organizirao je prosvjed u Zagrebu na Trgu Francuske Republike, jer nije dobio dozvolu za Trg bana
Josipa Jeladiéa, te je jasno porucio buduéim izabranim zastupnicima, buducoj Vladi RH i strankama da je:

Protiv:
mijenjanja radnog zakonodavstva kojim se umanjuju radni¢ka prava, stvara i tolerira crno trziste
rada, stvaraju gradani drugog reda, i poti¢e ,bijela kuga” u Hrvata;

— §ti¢enja onih koiji su opljackali Hrvatsku kako u ratu i nastavili u miru, suditi im kao za ratni zlo€in,
jer toi je zlo€in,

— S§ticenja onih koji uniStavaju industriju posebice metalsku i oslobadaju vrijedne nekretnine od
radnika, za osobne svrhe,

— povecéavanja poreza koji opterecuju radnike, (porez na dohodak), povecavanja cijena osnovnih
ljudskih potrepstina (hrana, odjeca, djecje knjige, komunalne naknade i stanarine),

— smanjivanja mirovina i realnih placa,

- rasprodaje strancima nase djedovine, nasih otoka, zemlje, pitke vode mora i planina,

- liberalnog kapitalizma kojeg zagovara Svjetska banka i MMF-a, €ije mjerilo uspjeSnosti je u pro-
porciji sa smanjenjem radnickih prava,

— ulaska Hrvatske u EU dok nije spremna, dok se ne rijeSi korupcija, reformira pravosude, gospo-
darstvo, zdravstvo, Skolstvo, socijalna politika, te gradanska trpeljivost.

Sindikat metalaca istodobno je

ZA:

- mijenjanje radnog zakonodavstva kojim se ja¢a polozaj radnika, spre¢ava crno trziste rada i stva-
raju nova radna mjesta, stvaraju radni uvjeti za siguran rad;

— zakonom zagarantiranu minimalnu plaéu, kao temelj socijalne sigurnosti svakog radnika i njego-
ve obitelji;
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— strozu inspekcijsku kontrolu nepostivanja kolektivnog ugovora i sigurnosti na radnom mjestu;

— uvodenje poreza na luksuz (jahte, nekretnine, kapitalna dobit, uz selektivni pristup);

- ekonomsku politiku kojom ¢e se ocuvati industrija, a posebno metalna, modernizacijom, restruk-
turiranjem te drzavnim institucijama kontrolirati pristup liberalnog, sumnjivog i prljavog kapitala,

— strane investicije u proizvodne djelatnosti u proizvodni sektor prodajom, u ali uz program zapos-
ljavanja i ulaganja uz striktnu kontrolu realizacije. Ne dozvoliti da se prihvati strani ulagac Ciji inte-
res je zatvaranje tvrtke ili prenamjena djelatnosti i smanjenje broja radnika. Nacionalna dobra:
energente, vodu, more, obalu, poljoprivredno zemljiste, Sume i druga nacionalna bogatstva da-
vati za gospodarsku djelatnost samo koncesijom,

— isti kriterij za ostvarenja mirovine za sve, (najmanje na razini 50% place), narocito za one koiji su
mirovinu stekli svojim radom, u punom radnom stazu sa 40 godina staza. Ukinuti sve povlastene
mirovine, ste¢ene politickom odlukom za odabrane;

— EU jer mi tamo pripadamo, ali pregovorima se mora posti¢i ono $to je za naSe gradane dobro i
prihvatljivo. Duze prelazno razdoblje za pojedinu industriju (posebno brodogradnju). Slobodan
pristup nekretninama onda kada Hrvatska dostigne BDP kao §to je u EU.

,Nase more nasim ribarima. Nase vode nasim gradanima”.

Na kraju napominjemo da svi ovi zahtjevi mogu ostati putokazom danasnijih, ali i buducih aktivnosti
Sindikata metalaca Hrvatske.

Ill. Restrukturiranje i privatizacija

U mandatnom razdoblju 2006. do 2010. godine postojala su i u ovom podrucju aktivnosti dva raz-
doblja i to jedan od 2006. do 2008. godine, dakle do krize i drugi od kraja 2008. godine do danas.

U prvom razdoblju do 2008. godine u podrucju metalne industrije nastavljeni su ve¢ zapoceti pro-
cesi restrukturiranja i privatizacije, no sada ubrzani radi pregovora sa EU. Posebno su se brzo restruktu-
rirale tvrtke TLM, Zeljezara Split i Zeljezaru Sisak.

TLM Sibenik je krajem 2008. godine zavrs$io restrukturiranje i privatizaciju, no sada se u nekim dije-
lovima osjecaju posljedice po radnike.

Problem zeljezara zapocet je davne 2000. godine, no ve¢ krajem 2005. i 2006. godine napravljeni
su organizacijski prijedlozi za obje Zeljezare. Predlagalo se stvaranje jedne Zeljezare u okviru tako zva-
nog STEEL CRO. Medutim projekt nije uspio iz razli¢itih politicko- lokalnih razloga.

Obje Zeljezare su pocetkom 2007. godine bile u procesu privatizacije. Naime, postojale su dvije
mogucnosti a to su: Zeljezare treba prodati, a zatim ée ih restrukturirati novi vlasnik. U tom smijeru se i
iSlo i prihvatio se je model restrukturiranje kroz privatizaciju.

Na raspisane ponude javio se pocetkom 2007. godine prilicno velik broj zainteresiranih potencijal-
nih vlasnika i investitora (5 za zeljezaru Split) i (3 za Valjaonicu cijevi Sisak)

Interes sindikata bio je da se bez obzira na cijenu prihvati onaj ponudac-investitor koji pruza najbolja
jamstva za zaposlene, razvoj i ulaganje i sl. Sindikat je i uvjetovao da se potpiSu socijalni sporazumi sa
investitorima sto je i u€injeno, a Cije temeljne odrednice su:

- zadrzavanje postojece djelatnosti

— utvrdivanje transparentnog programa ulaganja

— izrada poslovnog plana za narednih pet godina

— ulaganje u zastitu na radu i okoli§

— postivati postojeci Kolektivni ugovor, te u svim daljnjim pregovorima isti ¢e sluZiti kao polazna

osnova za sklapanje novog

— zadrzati broj radnika najmanje na razini onog koji je bio na dan potpisivanja ugovora, a najkraci
rok je odreden od tri godine.
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Potpisan je Socijalni sporazum gotovo istog sadrzaja u ,,2e|jezari-SpIit” izmedu sindikata i tvrtke
,Zlomrex” S. A., sa sjediStem u Poljskoj, te za Valjaonicu cijevi Sisak izmedu sindikata i Commercial
Metals International AG, sa sjediStem u Svicarskoj.

Na Zalost, u oba slu¢aja se novi vlasnici u cijelosti ne pridrzavaju odredbi sklopljenih sporazuma, no
ipak je potrebno razliCito pristupiti ocijeni privatizacije u ove dvije zeljezare.

U ,,Zeljezari Split” tijekom cijele 2009. i u 2010. godini stanje je gotovo neizdrZivo. Zlomrex nije pos-
tivao Sporazum niti propise RH kad se radi o postivanju prava radnika. Visoka zaduzenja tvrtke dovele
su zapravo poslodavca do ne isplate doprinosa, a po tom i pla¢a radnicima. Radi zaustavljanja proizvod-
nje, neizvjesnosti u nastavku gospodarske djelatnosti i neisplate pla¢a radnici su najprije organizirali
Strajkove i prosvjede koji nisu dali gotovo nikakve rezultate. Vidjevsi to sindikalni povjerenici sindikata
koji djeluju u Zeljezari Split su nekoliko puta stupili u Strajk gladu kako bi inicirali razgovore i potrebne
aktivnosti u Vladi i kako bi i dovodenjem sebe osobno u Zivotnu opasnost upozorili Vladu da problem
gospodarske djelatnosti nakon privatizacije treba ponovno rieSavati, buduéi je novi vliasnik prevario i
drzavu i radnike. Vlada RH uspjela je manjim dijelom rijesiti problem place pronalazeéi nacina za isplatu
minimalne plaée radnicima, no sustina gospodarskih, a s kojima su povezani i vlasni¢ki problemi i dalje
nije rijeSena.

Napominjemo da je u tijeku privatizacije SMH bio protiv ponudaca tj. Zlomrex-a jer je imao informa-
cije od poljskih sindikata da i u Poljskoj postoje problemi u toj tvrtki s isplatama pla¢a i drugim obvezama
prema radnicima.

U Valjaonici cijevi odnosno tvrtci ,,CMC” doo Sisak stanje je ipak znagajno bolje od onog u Ze-
ljezari Split”. Cinjenica je da se sadasniji poslodavac u cijelosti ne pridrzava sklopljenog Socijalnog spo-
razuma, jer nije zadrzan isti broj radnika, ve¢ je smanjen, no na dobrovoljnoj osnovi i uz vise otpremnine
od Zakonom o radu propisane, odnosno sukladno vaze¢em kolektivnom ugovoru. Radnicima se ispla-
¢uje placa redovito sukladno obnovljenom Kolektivnom ugovoru i Sporazumu o priviemenom umanje-
nju pla¢a. S ovim vlasnikom je ve¢ sklopljen kolektivni ugovor koji se poceo primjenijivati u 2009. godini.
No medutim, u slu¢aju nastavka svjetske krize i ova zeljezara mogla bi do¢i u veée gospodarske proble-
me od postojecih, a s obzirom da Socijalnom sporazumu isti¢e valjanost u srpnju ove godine potrebno
¢e biti uloZiti znac¢ajan napor kako bi se oCuvala radna mjesta i povecala ipak prava radnika.

Aktivnosti u svezi hrvatske brodogradnje sezu jos od 1992. godine pa do danas.

Jos$ 1992. i 1994. godine pokusalo se hrvatsku brodogradnju restrukturirati i dovesti na stupanj kon-
kurentne i neovisne industrijske grane.

Nazalost niti jedan projekt restrukturiranja nije zavrsen, iako ih je bilo Sest sve do danas.

Od 2003. godine kada je pokrenut projekt ulaska u EU, a naroc€ito od 2006. godine kada su otvore-
ni pred pristupni pregovori u kojima je (u poglavlju 8) izrazen, najvec¢i problem brodogradnja s obzirom
na visoke i brojne subvencije i drzavne potpore pokuSao se napraviti program restrukturiranja brodogra-
dilista njih pet u drzavnom vlasnistvu.

Postojala su dva koncepta za privatizaciju brodogradnje. Jedan je model (koji je inace najviSe zago-
varao sindikat i danas ga zagovara,) a to je najprije restrukturiranje (programsko, kadrovsko financijsko
i dr) a zatim privatizacija i drugi model je privatizacija i kroz privatizaciju restrukturiranje.

Vlada se opredijelila za drugi model, a to je privatizacija i kroz privatizaciju restrukturiranje.

Pravila Europske komisije su jasno prezentirana, a temelje se na:

— dokidanje dosadas$njeg sustava vertikalnih subvencija

— svodenje kapaciteta u zadane okvire s obzirom na dosadasnju iskoristivost i s obzirom na tehno-
loSku obnovu

— u restrukturiranju obvezno svako brodogradiliSte mora sudjelovati najmanje s 40%
— modernizacija i optimiranje broja zaposlenih.
Vlada se opredijelila u rje§avanju problema brodogradnje za privatizaciju i restrukturiranje u privati-

zaciji s postavljanjem uvjeta za buduée investitore odnosno vlasnike. Vlada je uspostavila i suradnju sa
socijalnim partnerom - sindikatom s kojim ¢ée se dogovarati o uvjetima iz zaposlenosti kapaciteta.
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No, na Zalost Vlada je nekoliko puta isticala da neke koraka koje poduzima, radi po nalogu i zahtjevu
Europske komisije, kao na primjer: obveza privatiziranja brodogradnje, smanjenje kapaciteta, ne sudje-
lovanje radnika u privatizaciji, promjena djelatnosti i sl.

Radi toga SMH je traZio razgovor sa ¢lanom Europskog Parlamenta zaduzenog za Hrvatsku gospo-
dinom Hannes Swoboda kako bi mu se prezentirala stajaliSta sindikata, ali i da SMH sazna i na licu
mjesta stajaliSta Europskog Parlamenta i Europske Komisije.

Gospodin Swoboda 24.06.2008. godine primio je na razgovor o ovoj problematici predstavnike
SMH i EMF.

Predsjednik SMH u ime SMH dao je kratak uvod u svezi brodogradnje naglasivsi:

Hrvatska brodogradnja je djelatnost u kojoj se nalazi direktno zaposleno oko 14000 radnika od ¢ega
je u pet velikih brodogradilista (koji su u procesu restrukturiranja) zaposleno 10400 radnika.

Broj radnika iz drustava kooperanata, koji dnevno rade u brodogradniji je oko 6500 s tim da u ovih
pet brodogradilista radi 5450 radnika —kooperanata.

K tome za potrebe brodogradnje, na izradi opreme angazirano je preko 180 poduzeéa sa preko
26000 radnika. Svako od navedenih 180 poduzeca za potrebe brodogradnje angazira od 10 do ¢ak 70%
svojih kapaciteta.

U brodove koiji se izraduju u Hrvatskoj ugradeno je od 60-65% domace supstance.

Direktno i indirektno uz brodogradnju, vezano je oko 46000 tisuc¢a radnika, $to predstavlja 50% za-
poslenih u metalnoj industriji.

Posebno treba napomenuti da je kompletna brodogradevna industrija smjeStena u tri pomorske
oblasti (Dalmacija-Kvarner-Istra), tako da se gornji pokazatelji na ova podruéja multipliciraju.

Sukladno navedenom Sindikat metalaca Hrvatske drzi da opstojnost hrvatske brodogradnje za rad-
nike u tim podrucjima, pa i za Citavu hrvatsku kao cjelinu ima ekonomski, a posebno socijalni pa ¢ak i
sigurnosni znacaj.

Sindikat je socijalni partner Vladi i bez njega se ne moZze niti jedan program provesti na miran nacin
bez industrijskih akcija, Strajkova i demonstracija. Hrvatska Vlada je toga svjesna, a sindikat se tijekom
ovog mandata i nametnuo kao socijalni partner bez kojeg se na ni jednoj razini ne moze odlugiti o kljuc-
nim stajalistima.

SMH je upoznat sa prigovorima Europske komisije na pojedine dijelove Programa, kao i o opredje-
lienju Hrvatske Vlade o naginu provodenja restrukturiranja, no neki zahtjevi od strane Europske komisije
i hrvatske Vlade smatramo da su nepravedni prema hrvatskim radnicima zaposlenima u brodogradevnoj
industriji.

Sindikat metalaca Hrvatske, kao socijalni partner moze stru¢no analizirati i ocijeniti Program restruk-
turiranja hrvatske brodogradnje i stavove Europske komisije u svezi s restrukturiranjem koje je prezenti-
rala Vlada, pa je SMH konstatirao slijedece:

1. Hrvatska brodogradnja u vlasni$tvu je hrvatske drzave, zapoSljava veliki broj radnika, a s obzirom
na ratne godine i ratne Stete u hrvatskom gospodarstvu tehnoloski i organizacijski je zastarjela i
kao takva ne moze funkcionirati i biti konkurentna bez drzavnih potpora, koje EU ne dozvoljava.

2. Svjesni smo da hrvatsku brodogradnju treba restrukturirati u kadrovskom, tehnoloSkom i organi-
zacijskom smislu, kako bi bila konkurentna na globalnom europskom i svjetskom trzistu.

3. Zahtjeve EU o ¢emu je Hrvatska vlada donijela odluku 21.svibnja 2008. godine, teS§ko mozemo
prihvatiti iz mnogo razloga, no uvjet SMH je slijedeci:

»S0cijalni partner mora biti ukljuéen u sve segmente provodenja modela privatizacije i restruktu-
riranja u svakom brodogradiliStu kao i u investicije u nove tehnologije, a sto je primarni je zadatak
restrukturiranja, dok su cijena i ostali parametri privatizacije za sindikat sekundarni.”

Sindikat metalaca Hrvatske u ovom mandatnom razdoblju definirao je stavove u slijede¢im tockama:

1. Zadrzati sva radna mjesta potrebna brodogradiliStima (a na kojima sada osim radnika zaposlenih
u brodogradilistima rade kooperanti i strani radnici);
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. Zadrzati djelatnost u svim brodogradilistima, a u eventualnoj prenamijeni dijela prostora na kojem se

. Sudjelovanje sindikata kod izrade Ponuda za privatizaciju;
. Sudjelovanije sindikata kod odabira najboljeg ponudaca, (ne po cijeni nego po programu koji

. Prioritet ima ponudac koji je spreman na socijalni sporazum;
. Elementi socijalnog sporazuma moraju biti unijeti u Kupoprodajni ugovor;
. Osigurati Hrvatskoj prelazno razdobilje i vrijeme prilagodbe od najmanje 5 godina;

Nakon $to je saslusSao predstavnike SMH g H. Swoboda je u svezi s stavovima SMH izjavio:
. EU se ne mijeSa u odredivanje modela restrukturiranja i privatizacije bilo koje grane djelatnosti i

. Tempo restrukturiranja i privatizacije odreduje svaka zemlja pa tako i Hrvatska. Ja osobno mislim

. Oblik vlasnistva za EU nije bitan, ali restrukturiranje i funkcioniranje brodogradiliSta moraju garan-

. Sigurno je da se proces restrukturiranja ne moze obaviti momentalno nego je nuzno vrijeme pri-

. Vas kao predstavnika radnika potpuno razumijem za bojazan koju ste napomenuli, zato mislim,

. Vasi zahtjevi koje ste iznijeli (a koje vi nazivati socijalni sporazum) nisu u suprotnosti sa EU politi-

17. 09. 2008. godine potpredsjednik Vlade Hrvatske sa suradnicima upoznao je predstavnike sindika-
ta sa aktivnostima i pregovorima sa Europskom Komisijom u kojima je naglaSen stav Europske komisije:

Tijekom rujna i listopada 2008. godine odvijali su se dogovori za strategije za kona¢an razgovor u
Brusellesu. Socijalni partneri sindikati i poslodavci dnevno su analizirali i iznosili svoje stajaliste. Sindikalni
zahtjevi nisu se mijenjali u odnosu na temeljna opredjeljenja: zadrzavanje djelatnosti, broja zaposlenih,
prelaznog razdoblja, ulaganjai dr.

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

sada obavlja brodogradevna djelatnost upoznati socijalnog partnera i s njim realizirati program;

sadrzi razinu ulaganja i razvoja u djelatnosti) bez obzira na oblik vlasnistva;

bilo kojeg poduzecéa. Stvar je svake zemlje, (a u ovom slucaju Hrvatske), za koji ¢ée se model
opredijeliti. Temeljni je cilj provesti restrukturiranje kako bi grana ili pojedina poduzec¢a (u ovom
slu€aju brodogradilita) bila konkurentna bez direktne pomoc¢i drzave.

da s obzirom na znacaj brodogradnje, ali izdatke koje restrukturiranje pa i troSkovi poslovanje
brodogradilista iziskuju, upuéuju na nuznost privatizacije kao najprihvatljivijeg modela. (No to nije
uvjet).

tirati uspjeSnost i konkurentnost, bez direktnih drzavnih potpora nakon restrukturiranja.

lagodbe. Koliko ¢e dugo to vrijeme prilagodbe biti (i godinu dvije pet deset, ali ne dvadeset) na-
knadno ¢e se utvrditi pregovorima.

a taj ¢u stav braniti i u Parlamentu, da trebate biti aktivni sudionik koji ¢e &titi radna mjesta, djelat-
nost i zaposlenost. Vasa Vlada treba te stavove uzeti u obzir i mislim da joj se sa strane EU nec¢e
praviti problemi. No, va$ angazman i stavovi moraju biti transparentni i javno obznanjeni, tako da
svaki potencijalni kupac bude s tim unaprijed upoznat.

kom, ali sve mora biti obznanjeno, objavljeno i unaprijed poznato.

Europska komisija ne prihvaca restrukturiranje (na temelju loSe prakse s poljskim brodogradilisti-
ma) nego zahtijeva restrukturiranje kroz privatizaciju,

privatizaciju treba ostvariti na temelju pojedinacnih planova, moZze se odvijati u dva kruga, a ako ne
uspije, tvrtka tj. brodogradiliSte se pokrec¢e proces likvidacije,

privatizacija se mora obaviti do kraja 2008. godine,

vet slijededi tiedan se trebaju poceti izradivati natjecaji,

objava ponuda oko 15. studenog 2008. godine, a do 15. 1. 2010 godine potrebno je izraditi dubin-
ske analize,

polovicom veljace planira se otvaranje ponuda.

sa privatizacijom prestaje sustav bilo kakvih potpora i drzavnih jamstva,

u sklopu privatizacije i plana utvrditi ¢e se broj radnika viSkom, smanjenje kapaciteta,

Uljanik Pula se izuzima iz ovih kriterija i posebno ¢e se za Uljanik izraditi kriteriji.
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Na sastanku 20.11. 2008. godine kod tadasnjeg premijera, a na kojem su bili potpredsjednik Vlade
za gospodarstvo, drzavni tajnik, pomocnici ministra gospodarstva, ministar financija sa suradnicima,
predstavnici Agencije za zastitu trznog natjecanja, predstavnici HFP, uprava brodogradilista i predstav-
nici svih sindikata razgovaralo se o otvorenim pitanjima i to:

— visina naknade za pomorsko dobro (kao nuznost s obzirom da se njome ima namjeru namiriti

traZzeno u€ece Drzave u procesu restrukturiranja - 50%),

— sudjelovanje zaposlenih u privatizaciji (zahtjev zaposlenih je bio 25% + 1 dionica),

— zahtjev za izuze¢em Uljanika od temeljnih uvjeta restrukturiranja i privatizacije s ostalim brodogra-
dilistima (budué¢i Uljanik nije u teSko¢ama),

— broj i nacin rjeSavanja viska zaposlenih

— smanijenje kapaciteta od instaliranih umanjenih za 20%, a $to je prema stavovima sindikata i uprava
bilo neprihvatljivo.

Poslije sastanka pregovarackog tima iz Hrvatske sa povjerenicom EU g-dom Nelli Croes potpred-
sjednik Vlade sazvao je 15.12.2008. iste osobe koje su bile na sastanku i 20.11.2008. godine, te je o
postignutom izvijestio o slijedecem:

— izbjegnut je poljski model restrukturiranja i privatizacije, a koji je podrazumijevao likvidaciju poje-

dinih brodogradilista,

— radnici ne mogu sudjelovati u privatizaciji na nacin unaprijed utvrdene obveze za novog vlasnika,
nego se taj problem moze rijesiti s novim vlasnikom,

— utvrden je maksimalan kapacitet na razini 393000 cgt odnosno 25% manje od maksimalno ostva-
renih 54300. U sluCaju rasta produktivnosti, cgt se moze povecati do 475000 tona do 2019. godine,

— navoze koji se ne koriste obvezno je fizi¢ki unistiti,

- Uljanik se izuzima iz paketa mjera restrukturiranja i privatizacije za brodogradilista u teSko¢ama.

— Prihvacen je predlozak rjeSenja pomorskog dobra (kao nase uceSce u restrukturiranju,

— Djelatnost brodogradilista ¢e se rjeSavati koncesijskim ugovorima (buduci da koncesiju daje dr-
Zava, ona ¢e uvjetovati i djelatnost),

— Granica pomorskog dobra rijesiti Ce se zakonom,

— Privatizacija se rjeSava kroz dva natjeCaja, a za brodogradiliSte koje se ne uspije privatizirati,
umijesto likvidacije ¢e se pokrenuti stecCaj.

Sindikati nisu odustali od svojih temeljnih zahtjeva niti ¢e od njih odustati. Sindikat metalaca Hrvat-

ske je na sjednici GOS-a odrzanoj 17.12.2008. godine utvrdo slijedece stavove:

1. Sindikat metalaca Hrvatske podrzava predlozeni model restrukturiranja hrvatske brodogradnje
privatizacijom, cijeneci da je to u ovoj ekonomskoj i financijskoj situaciji prihvatljiv nacin, ali samo na
nacin kako su to dva partnera sindikati i Vlada dogovorili 11. 10. 2008. godine. (zadrzavanje djelat-
nosti, 25%+1 za radnike, nema premjestanja brodogradilista, cijena 1 kuna, preuzimanje dugova).

2. Sindikat metalaca Hrvatske prihvac¢a i podrzava dio Vladinog modela kao §to su:
cijena,
nacin i razina preuzetog duga od strane drzave uz definiranje iznosa ulaganja investitora,
nacin reguliranja pomorskog dobra, (obeste¢enjem brodogradilista,),
datum od kojega se ra¢unaju troSkovi restrukturiranja, (2006. godina),

— definiranje visine kapaciteta i vrijeme primjene t.j. do 2019 godine,
— izuzec¢e Uljanika od ovog modela privatizacije, uz posebno definiranje nacina privatizacije, oblika

i vremena uz dogovor sa socijalnim partnerima.

3. Sindikat metalaca Hrvatske ne moze prihvatiti nikakav model privatizacije u kojemu se spominje
mogucénost promjene djelatnosti. Moguénost dopune djelatnosti u smislu iskoriStenja nekoriste-
nih kapaciteta moguca je ali ne promjena.

4. Sindikat metalaca Hrvatske zahtijeva da u procesu privatizacije svako brodogradiliSte ostane u
iznosu od 25% +1 dionica u vlasniStvu hrvatske drzave do zavrSetka restrukturiranja, a potom
prodaja prvo radnicima, a poslije (ako nema interesa) otvorenom trzistu.
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5. adekvatno zbrinjavanje viska radnika (uvjet je bez kojih nema mirnog restrukturiranja) kroz nala-
Zenje novog radnog mjesta, prekvalifikacije dodatnog obrazovanja i sl, a u krajnjem slucaju otpre-
mninom.

6. prelazno razdoblje za prilagodbu i zavrSetak restrukturiranja od najmanje 5 godina od usvojenog
programa, odnosno ulaska Hrvatske u EU, sa svim vladinim mjerama u svezi toga.

7. definiranje potpora koje je svako brodogradiliSte koristilo prije zapoc¢injanja postupka restrukturi-
ranja i smatrati ih potporama za restrukturiranje.

8. ne protestirana jamstva ne mogu se smatrati drzavhom potporom osim za troSak izdavanja pot-
pore (takse).

9. pomorsko dobro unijeto u temeljni kapital svakog brodogradilista (Sto temeljem novog zakona
nije moguce) rijesiti na nacin da drzava obesteti svako brodogradiliste.

U uvjetima krize i recesije hrvatska Vlada je 11. srpnja 2009. donijela odluku o raspisivanju javhog
poziva za privatizaciju pet drzavnih brodogradiliSta - Brodotrogira, Kraljevice, 3. maja, Brodogradevne
industrije Split i Brodosplitovog brodogradiliSta specijalnih objekata (BSO).

Sindikati su unaprijed ocijenili da je ovaj natjeCaj nepripremljen i da nece dati rezultata, no Vlada se
nije na to osvrtala.

| prema ocekivanju na natje€aj se nije nitko javio te je isti propao.
Novi natjeCaj je raspisan 28.01.2010 godine. Na natjecaj se nisu javili dovoljno gospodarski sigurni
ponudaci, a bilo je problema i u svezi preciznosti iskaza kvalitativnih podataka o svakom brodogradilistu.

Nakon toga Vlada raspisuje drugi krug natjeCaja koji je bio otvoren do 19.04.2010. godine, te je
produzila natje¢aj do 19.05.2010. godine.

U meduvremenu su radnici Bl ,,3. Maj” imali nekoliko mjeseci problema s kasnjenjem place, a i dru-
gim brodogradilistima je ,visio ma¢ nad glavom” radi moguceg kasnjenja ili neisplate pla¢a. No, ti su se
problemi premostili jamstvima drzave. No, radnici u brodogradilistima su krajem 2009. godine i poCet-
kom 2010. godine iskoristili razne prigode da ukazu na probleme radi privatizacije brodogradilista. Tako
je u Splitu za vrijeme bozi¢no-novogodisnjih blagdana odrzan koncert kojim su ¢lanovi SMH i radnici
upozorili javnost na situaciju u splitskom ,Skveru”. Radnici Bl ,,3.Maja” su viSe puta organizirali prosvjed
kada bi bilo vidljivo da ¢e place kasniti, odnosno da nema izgleda za redovitu isplatu pla¢a pojedinog
mjeseca. Posebno su se u velikom broju odazvali prosvjedu svih ¢lanova sindikata udruzenih u SSSH
koji se odrzao 27.04.2010. godine.

Na kraju ovog dijela Izvjestaja valja napomenuti da se teSko gospodarsko stanje uz nerijeSeno sta-
nje u svezi privatizacije u brodogradili§tima odrazilo i na tvrtke koje su dijelom ili u potpunosti vezane
uz ta brodogradilista. Rast nelikvidnosti drzave i drzavnih tvrtki dodatno se odrazilo na uvjete poslova-
nja u takvim tvrtkama koje imaju problema s likvidnoS¢u i s namirenjem obveza prema radnicima.

| na kraju prema zamolbi SMH EMF-u za organiziranje sastanka u Europskoj komisiji prije zatvaranja
produzenog roka natje¢aja za kupnju brodogradilista isti ¢e se odrzati 07.05.2010. u Bruxelles-u kako bi
se jos jednom skrenula pozornost na vaznost posljedica privatizacije kako po radnike zaposlene u bro-
dogradilistima, tako i po gospodarstvo Hrvatske u cjelini.

Na sastanku je ukazano na Cinjenicu da je brodogradnja temeljna hrvatska industrija i objasnili do
kakvih bi sve tesko¢a dosSlo da ona propadne. Unato¢ razumijevanju, za kona¢no opredjeljenje klju¢na
nije EK nego 27 zemalja ¢lanica. U EK su nakon 19. svibnja, kada budemo imali sve papire na stolu,
otvoreni za sve moguénosti. No, hrvatska Vlada mora EK-u predstaviti plan kako odrzati hrvatsku brodo-
gradnju. Uprave veé rade odrzive programe za iducih pet godina, koji moraju pokazati da se moze radi-
ti bez subvencija.

Unato€ okolnosti da su u ovom mandatnom razdoblju prevladavale aktivnosti u svezi privatizacije
brodogradnje potrebno je naglasiti da se u drzavnom vlasnistvu nalaze i tvrtke iz sustava Dure Dako-
vi¢a pa i Konéar-elektroindustrije, dijela tvrtki iz HZ-sustava itd. koje takoder Ceka tijek privatizacije
u nekom idu¢em razdoblju. No, u ovom mandatnom razdoblju Vlada kao poslodavac, a posebno u vri-
jeme izrazene krize i recesije nije poduzela gotovo nista kako bi tim tvrtkama osigurala posao mjerama
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gospodarske politike ili nekom drugom konkretnom poticajnom aktivnos¢u. Organizirani su sastanci na
kojima se upozoravalo na gospodarske probleme, no prave poticajne aktivnosti su izostale. Ugovori koje
je Vlada pokusala sklopiti nisu sklopljeni pa nisu dali efekata, a mjerama za gospodarski oporavak je
definirala obvezu njihovog pozitivnog poslovanja, odnosno stecaja u slucaju izostajanja takvog poslova-
nja. Posebno ¢e navedene mjere, u slucaju da se od strane Vlade niSta ne poduzme dovesti u daljnje
probleme ne privatizirane tvrtke u sustavu Dure Dakovica.

Medutim, valja napomenuti i dobre primjere privatizacije. U svakom sluéaju je to privatizacija Buro
Dbakovi¢ Montaza d. d. U 2007. godini zaklju¢en je Ugovor o prodaji dionica Buro Bakovi¢ Montaze d.d.
BILFINGER BREGER POWER SERVICES GmbH. Ono $to je najznacajnije sa stajalista radnika i ¢lanova
SMH jest da se Ugovorom jam¢i zadrzavanje postojeé¢eg broja zaposlenih na vrijeme od 5 godina; jam-
stvo kupca da ¢ée razvijati poslovanje tvrtke sukladno poslovnom planu; jamstvo zadrzavanja sjedista i
glavne djelatnosti tvrtke i jamstvo zadrzavanja postojeceg kolektivnog ugovora i steenih prava radnika.

U 2007.god. jo$ je jedna od najvecih provedenih akcija na inicijativu sindikata SMH (regionalnog
povijerenika i sindikalne podruznice Buro Dakovi¢ Specijalna vozila.), a koju je provela UHDVDR-a Kluba
Spec. Vozila bila je ostvarivanje prava proizaslih iz Zakona o pretvorbi i privatizaciji - naknadan upis i
kupnja povlastenih dionica od strane branitelja bivsih i sadasnjih radnika koji nisu u vrijeme pre-
tvorbe i privatizacije iskoristili to pravo jer su bili sprije¢eni zbog obrane Domovine Hrvatske.

U toj akciji obradeno je i educirano preko 1500 radnika-branitelja u uredu sindikata i kluba branitelja
Specijalnih vozila §to je rezultiralo slanjem zahtjeva za kupnju dionica od strane radnika - branitelja pre-
ma Hrvatskom fondu za privatizaciju. Realizacija akcije kojoj je bio cilj kupnja dionica DD - Holdinga nije
bila nimalo lagana ve¢ dugotrajna i trnovita borba.

U periodu koji je trajao gotovo godinu dana predstavnici sindikata i branitelja u viSe navrata su pre-
govarali sa Celnim ljudima HFP-a i ministarstva gospodarstva. Ishod pregovora bio je pocCetak slanja
ugovora o kupnji dionica, na kué¢ne adrese radnika-branitelja. Misle¢i da je mukama kraj dogodila se
akcija Maestro u HFP-u i obustavljanja cijelog projekta.

Vidjevsi da u periodu koji je nastupio nema nikakvih pomaka bili smo prisiljeni osnovati Stozer za
prac¢enije i provedbu kupnje dionica.

U sastavu Stozera bili su:

Ispred Kluba Spec.vozila - IVAN BARIC, ZELJKO GAVRAN

Zupanijskog ogranka UDVDR-a - VIKTOR SARIC

Zupanijskog ogranka HVIDR-e - MIROSLAV KELAVA

Udruge Specijalne policije - IVICA PRSKALO, ZELJKO ZUPANIC

Stozer je obavijestio ¢elne ljude Zupanije i Uprave PP Holdinga o novonastaloj situaciji i 0 moguéim
posljedicama nerjeSavanjem nastalog problema.

Uslijedio je sastanak u Hrvatskoj Vladi sa potpredsjednikom hrvatske Vlade gosp. Damirom Polance-
com, ¢elnim ljudima Ministarstva gospodarstva, Hrvatskog fonda za privatizaciju, nase Zupanijske vlasti
i Uprave Holdinga B. B. zajedno sa nama predstavnicima StoZera.

Nakon iznosenja Cinjenica, argumenata i mukotrpnih pregovora doslo je do razrjeSenja problema,
odnosno skidanja blokade sa ovog projekta od strane Drzavnog odvjetniStva.

Nakon toga je uslijedio normalan tijek aktivnosti Ciji je rezultat: 991 radnik-branitelj koji je kupio
paket od 748 dionica po povlastenim uvjetima proizislim iz zakona.

Cijeli projekt vrijedan je oko 160 miliona kuna trziSne vrijednosti, koji su na ovaj nacin presle u vla-
sniStvo branitelja-radnika, bivSih radnika DD Holdinga.

Nadamo se da Ce svi oni koji su kupili dionice znati ih cijeniti, jer se do njih doSlo mukotrpnim radom
i borbom.

U ovom mandatnom razdoblju mjerama Vlade nisu ni ,nagradeni” izvoznici, ve¢ su prepusteni via-
stitim snagama u toliko potrebnom nam rastu izvoza za pobolj$anje vanjsko trgovacke razmjene. Pos-
lovni sustav Kon¢ar Zagreb tome je svjedok.
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No, u svakom sluc¢aju da bi se uspjesno rijesili procesi privatizacije potrebno je dono$enje Strategi-
je razvoja gospodarstva, a posebno industrije koja je jedina koja uz turizam i trgovinu moZze doprinijeti
rast i razvoju gospodarske djelatnost i osigurati stabilnost u financijskom sektoru.

IV. Kolektivho pregovaranje i sklapanje kolektivnih ugovora

IV./1. Kolektivho pregovaranje na nacionalnoj razini

Bududi je IV. kongres usvojio, uz znac¢ajna i obimna opredjeljenja vezana za kolektivho pregovara-
nje na nacionalnoj razini i Deklaraciju kojom je obvezao na sklapanje Kolektivnog ugovora za metalnu i
elektroindustriju nastavno slijedi cijeli tijek dogadaja i aktivnosti u svezi s sklapanjem tog Kolektivhog
ugovora.

Poduzete aktivnosti slijede kronoloskim redom, a iste je usvojio i GOS na sjednici odrzanoj u 2007.
godini.

1. 2004. i 2005. SMH je izradio tekst Prijedloga Kolektivhog ugovora za metalnu i elektroindustriju
kao podlogu za pregovore.

2. U veljaci 2006. HUP dostavlja novi prijedlog Kolektivhog ugovora kojim su predloZzena su niza
prava radnika

3. Kako bi se pregovori uop¢e zapoceli SMH i pregovaracki odbor (SIK i HSM) pristaju da prijedlog
HUP-a bude predmet pregovora

4. 08.03.2006. potpisan je Protokol o vodenju pregovora s rokom njihovog zavrSetka do 30.06.2006.
5. U svibnju je odrZan zadniji krug pregovora sukladno Protokolu po principu - ,&lanak po ¢lanak”.
6. 07.06.06. Na pregovorima se poslodavci ocituju usmeno i konstatiraju:

— daje od 64 ¢lanka u prvom krugu pregovora usuglaseno oko 30, dakle oko 50%;

— za oko 6 neusuglasenih ¢lanaka vjerojatno bi se obje strane dogovorile;

— ostaje oko 26 Clanaka za koje je IzvrSni odbor udruga poslodavaca ocijenio da su prijedlozi

sindikalne strane u potpunosti neprihvatljivi;
— obzirom na veliki broj sklopljenih kolektivnih ugovora kod poslodavaca sindikati bi se trebali

opredijeliti o konceptu nacionalnog kolektivnog ugovora u smislu Zele li se njime povecati pra-
va radnika i u odnosu na tzv. kuéne kolektivhe ugovore ili ugovoriti minimum prava za radnike;

Vazna sporna prava radnika koja SMH nije mogao prihvatiti nastavno slijede:

6.1. Sindikati su predlagali ograni¢enje postotka sklopljenih ugovora o radu na odredeno vrijeme,
Sto je u daljnjim pregovorima trebalo definirati;

6.2. Sindikati predlazu ograni¢enje broja dana godiSnjeg odmora na 30, i ne raCunanju subote u
broj dana godiSnjeg odmora, dok poslodavci predlazu 22 radna dana i raCunanje subota u
broj dana godis$njeg odmora

6.3. Sindikati traze raspored radnog vremena u pet radnih dana, a poslodavci traze u Sest,

6.4. Sindikati traze pla¢u za 174 sata rada mjesecno za koeficijent 1,00 za najjednostavnije pos-
love u visini najnize osnovice za obragun i uplatu doprinosa. Sto je u 2007. godini bilo 2298,00 kn.

6.5. Druga novCana prava radnika kao na pr. pravo na povecanje place za sate rada ako radnik
radi Sindikati traze:

— nedjeljom za 30%, blagdanom i Uskrsom za 50%, u smjenama 10-20%, itd, a poslodavci
su za sve to ponudili samo 20%. (Napominjemo da su svim ,ku¢nim” kolektivnim prava i
uvjeti djelovanja sindikata u sindikalnoj podruznici i neka druga znacajna prava kao $to su
pravo na nadoknadu prijevoza na posao i s posla, pravo na boziénicu, na jubilarnu nagradu,
na solidarne pomodi, pravo na otpremninu u slu€aju otkaza ugovora o radu. Sva ova pra-
va radnika ugovorena su kod poslodavaca kao obveza, a HUP sva navedena prava nudi
kao moguénost $to u Hrvatskoj nikad nece viSe biti pravo radnika kad bi sindikati prihvati-
li da se ta prava ne ugovaraju na nacionalnoj razini. Osim toga prihva¢anjem prijedloga
HUP-a pregovaracki odbor SMH bi grubo krsio odredbe Programa rada i Deklaracije.
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7. 11. rujna 06. pregovori su nastavljeni ponovno s pocetkom pregovora o pla¢i kao najkrupnijem
vaznom i spornom pravu. HUP je pismom od pocetka listopada zatraZio nastavak pregovora
nakon njihovog ukupnog analiti¢kog pristupa.

8. SMH je zatrazio nastavak pregovora nakon IV. kongres

. Pregovori su se odrzali 28.11.2006.

10. Zaklju¢eno je da HUP izradi simulaciju nov€anih prava radnika po prijedlogu sindikata po grana-
ma i djelatnostima

11. Analizu je potrebno dostaviti sindikatima do kraja 2006. godine
12. PoCetkom sije¢nja 2007. godine HUP je zamolio za odgodu dostave analize.
13. Analiza je dostavljena 09.03.2007. godine.

14. 03.10.2007. godine odrzan je zadnji sastanak pregovarackih odbora na kojem su se strane u
pregovorima dogovorile slijedece:

14.1. Sve Clanice biti ¢e razvrstane prema Jedinstvenoj klasifikaciji djelatnosti, slovima izrazenoj
Sifri djelatnosti i to: DJ — proizvodnja metala i proizvoda od metala s osnovnim Siframa 27-
Proizvodnja metala i 28-Proizvodnja proizvoda od metala osim strojeva i opreme; DK-Proiz-
vodnja strojeva i uredaja D.N. s osnovnom $ifrom 29 Proizvodnja strojeva i uredaja; DL —
Proizvodnja elektricne i opticke opreme s osnovnim Siframa 30 - Proizvodnja uredskih
strojeva i raCunala; 31- Proizvodnja elektri¢nih strojeva i aparata; 32 - Proizvodnja radiote-
levizijskih i komunikacijskih aparata i opreme; 33- Proizvodnja medicinskih preciznih i op-
tickih instrumenata, te satova, DM- Proizvodnja prometnih sredstava s pod Siframa 35.11.1,
brodogradnja i 35 11 2 popravak i preinake brodova.

14.2. Poslodavacka i sindikalna strana ¢e za svoje Clanice prikupiti podatke o ugovorenoj i ispla-
¢enoj najnizoj osnovnoj placi za najjednostavnije poslove i rasponu koeficijenata koji se
primjenjuju pri isplati osnovnih pla¢a radnih mjesta kod poslodavca.

14.3. Clanice ée biti sukladno todci 1 razvrstane prema statisti¢kom broju svake tvrtke-Glanice.
Ova zabiljeSka viSe nije nikad verificirana od strane pregovarackih odbora.

©

Nakon informacije na sjednici GOS-a odrzanoj 11.10.2007. godine usvojena je odluka slijede¢eg
sadrzaja:

~Pregovaracki odbor Sindikata metalaca Hrvatske ¢e u pregovorima s Hrvatskom udrugom posloda-
vaca za Kolektivni ugovor za metalnu i elektroindustriju zahtijevati da Kolektivni ugovor sadrZi jedinstvena
prava iz rada i temeljem rada za sve radnike u granama metalne i elektroindustrije, a ugovoriti se moZe
razli¢ita najniZza pla¢a za najjednostavnije poslove (za pojedinu grupu grana djelatnosti) nakon analize
koje pregovaracke strane trebaju izraditi temeljem zakljuCka sa desetih pregovora.”

15. Dana 21.04.2008. godine HUP dostavlja obnovljeni popis ¢lanica, dakle, ponovno se deklarira o
reprezentativnosti udruga za poslodavce za koje bi, kada bi se kolektivni ugovor sklopio isti i vazio.

16. Tijekom 2008. i 2009. godine nisu odrzani pregovori izmedu ostalog i radi nesretnog slucaja koji
se dogodio s predsjednicom pregovaracko odbora HUP-a, ali i iz razloga $to zapravo nastavak
pregovora nije mogao biti nastavljen na postojecoj koncepciji.

17. 15.12.2009. godine GOS donosi odluku o nastavku pregovora i daje punomo¢ v. d. predsjedniku
i dopredsjedniku za vodenje pregovora o nastavku i zavrSetku pregovora za kolektivni ugovor za
metalnu i elektroindustriju.

Nakon sjednice upuceno je pismo HUP-u, a 15.01.2010. godine je odrzan sastanak sindikalne strane
i donijeti si slijedeci zakljucci:

17. 1. Clanovi pregovarackog odbora sindikata za Kolektivni ugovor za metalnu i elektroindustriju
suglasni su da se nastave pregovori s Hrvatskom udrugom poslodavaca — Udrugama za
metalsku i elektroindustriju.

17.2. Za sve Clanke, odnosno prava radnika o kojima se ne moze posti¢i suglasnost obiju strana
potpisnica, ugovorne strane ¢e Kolektivnim ugovorom za metalnu i elektroindustriju obvezati
poslodavce na ugovaranje istih kolektivnim ugovorom kod poslodavca na razini tvrtke.
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17.3. Koordinaciju aktivnosti i pregovora za sklapanje Kolektivnog ugovora za metalnu i elektro-
industriju u slu€aju da poslodavacka strana nastavi pregovore vrsiti ¢e Vedran Dragicevic¢-
v.d.predsjednika SMH.

17.4. Pregovaracki odbor sindikata ¢e prije pregovora s HUP-om odrzati ponovni sastanak, a
nakon $to ¢lanovi odbora obnove informaciju o usuglasenim ¢lancima Prijedloga Kolektiv-
nog ugovora za metalnu i elektroindustriju.

18. nakon sastanka smo obavijeSteni da je direktor CRO industrije HUP-a otiSao na drugo radno
mijesto i da se u HUP-u treba odrediti predsjednik-ca pregovarackog odbora poslodavaca Sto do
danas nije ucinjeno.

Sindikat metalaca Hrvatske i dalje stoji na stajaliStu da je potrebno uciniti napore u cilju sklapanja
kolektivhog ugovora na nacionalnoj razini.

IV./2. Kolektivno pregovaranje kod poslodavaca

U kolektivnom pregovaranju kod poslodavaca SMH ima znacajne rezultate i u ovom mandatnom
razdoblju. No pregovaranje za kolektivne ugovore kod poslodavaca je mukotrpan posao s obzirom na
nedostatak kolektivnog ugovora na nacionalnoj razini koji je dio prava mogao regulirati, te ne bi bilo
potrebno kod poslodavaca pregovarati o svakom kolektivnom ugovoru od pocetka, ve¢ bi se moglo
pregovarati samo o viSim pravima.

Tako je na dan 31.12. 2006. godine bilo sklopljeno je 134 kolektivha ugovora na razini drustava koji
se primjenjuju na 79 posto od ukupno zaposlenih radnika u drustvima u kojima SMH ima ¢lanove. Pre-
govori za kolektivne ugovore ili njihove anekse kojima je svrha povecati prava radnika, su bili zapoceti ili
traju na isti dan u 31 drustvu koja su zaposljavala 5254 radnika i u kojima je bilo u¢lanjeno 2516 ¢lanova
sindikata.

Sa 31. prosincem 2007. godine sklopljena su 103 kolektivna ugovora na razini drustava koji su se pri-
mijenjivali na 31511 od ukupno zaposlenih radnika u drustvima u kojima je SMH imao ¢lanove. Pregovori
za kolektivne ugovore ili njihove anekse kojima je svrha povecati prava radnika, su na isti dan zapoceti
ili su trajali u 35 drustva koja zapo$ljavaju 8551 radnika.

U 2007. godini posebna aktivnost u pregovorima bila je u Sisatko-moslavacko-karlovackoj regiji, pa
je regionalni povjerenik sudjelovao na 37 sastanaka pregovarackih odbora za kolektivne pregovore.

Sa 31. prosincem 2008. godine bilo je sklopljeno 116 kolektivnih ugovora kod poslodavaca koji su
se primjenjivali na 32385 zaposlenih radnika u drustvima u kojima SMH ima ¢lanove. Pregovori za kolek-
tivne ugovore ili njihove anekse kojima je bila svrha u cijeloj 2008. godini povecati prava radnika, su za-
poceti ili su vec¢ trajali kod 30 poslodavaca koji su zaposljavali 4713 radnika.

Sa 31. prosincem 2009. godine u primjeni je 110 kolektivnih ugovora kod poslodavaca. Oni su se
primjenjivali na 29423 zaposlenih radnika u drustvima u kojima SMH ima &lanove. Pregovori za kolektiv-
ne ugovore ili njihove anekse kojima je bila svrha u cijeloj 2008. godini, ali ne viSe u cijeloj 2009. godini
povecati prava radnika, su zapoceti ili traju i u 2010. godini kod 22 poslodavaca koji zaposljavaju 2984
radnika. Pregovori za cjeloviti kolektivni ugovor vode se kod 13 poslodavaca, dok se o aneksima ili iz-
mjenama i dopunama pregovara kod 5 poslodavaca.

U sklopljenim kolektivnim ugovorima razli€ito po godinama je ugovorena prosjecna najniza osnov-
na placa za poslove najnizeg stupnja slozenosti i to od 1200,00 kn do 4637,00 kn. |z podataka o najnizoj
ugovorenoj osnovici proizlazi da u dijelu kolektivnih ugovora najniza osnovna plaéa nije ugovorena u
visini najnize osnovice za obracun i uplatu obveznih doprinosa kao ni u visini minimalne plaée, pa bi
teoretski radnici u tim tvrtkama morali dostici taj iznos radeci u drugim uvjetima kao na primjer prekovre-
meno, nedjeljom, nocu, blagdanom i sl., ili ostvarivanjem stimulativhog dijela place. Medutim, u takvim
slu€ajevima najceSce je najnizi koeficijent slozenosti puno visi od 1,00, (na primjer 1,20; 1,35 i sl.) pa se naj-
nize place za najnize poslove sloZenosti isplacuju primjenom takvih koeficijenata i dostizu iznos najnize
osnovice za obracun pla¢a odnosno visinu minimalne pla¢e. Medutim, kako nije iz tablica vidljiv raspon
koeficijenata po pojedinoj tvrtki, to nije moguc¢e dodatno komentirati stvarno ugovorene plac¢e radnika
najnizeg i najviSeg stupnja slozenosti i po radnim mjestima. Naime, kolektivnim ugovorom su €esto ugovo-
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reni rasponi koeficijenata koji su radi godiSnjeg povecanja osnovice za obrac¢un obveznih doprinosa,
minimalne pla¢e propisane Zakonom i poveéanja najnize pla¢e smanjivani, odnosno, najniza se pla¢a
povecava, ali to povecanje ne prati rast placa visih tarifnih razreda. Dio radnika, a nasih ¢lanova Sindika-
ta sklopio je i tzv. polu menadzerski ugovor o radu temeljem kojeg imaju ugovorenu pla¢u drugaciju od
pla¢a ugovorenih kolektivnim ugovorom.

| na kraju napominjemo da su nov€ana prava radnika u pravilu ugovaraju u najvi§im neoporezivim
iznosima sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

U gotovo cijeloj 2009. godini poslodavci su pod utjecajem recesije, koja je ve¢ zapocela krajem
2008. godine, znacajnim gubitkom posla za pojedina trgovacka drustva, odmah poceli razli¢ito reagirati
kako bi smanijili troSkove, primarno zaposlenih. Tako je primjerice na pocetku godine u takvim tvrtkama:

— produzen kolektivni godisnji odmor do 19.01.09. godine, a tendencija se nastavlja i u 2010. godini;

— nisu produZzeni ugovori o radu radnicima koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme

— raspisuju se ,natje€aji” za listu tehnoloSkog viSka uz stimulativne otpremnine i ne odradivanje

otkaznog roka;

— donosenje programa viska radnika od strane poslodavca za radnike koiji su sklopili ugovor o radu

na neodredeno vrijeme i upucivanje istog na savjetovanje s radni¢kim vijecem;

— skracivanje radnog tjedna za jedan ili viSe dana uz isplatu minimalne place;

— sklapanje sporazuma o preraspodjeli radnog vremena za cijelu 2009. ali i u 2010. godini se nas-

tavljaju;

- odustajanje od primjene kolektivhog ugovora u dijelu poveéanja osnovne place na rok od godine

dana i od dijela materijalnih prava.

Poslodavci su inicirali radi umanjenja prava radnika izmjene kolektivninh ugovora. Medutim, stav i
opredieljenje Sindikata metalaca Hrvatske bio je da se privremeno na rok od 3 mjeseca s moguénos$céu
produljenja zaklju€e sporazumi koji tako umanjena prava reguliraju, a koji moraju biti prihvaceni od stra-
ne sindikata i u pravilu od strane radnika. Ocekivalo se da ¢e tako sklopljeni sporazumi biti u primjeni
samo u 2009. godini, medutim, s poCetka 2010. godine primjena sporazuma se u pravilu nastavlja u
vecini tvrtki, a njima se pridruzuju jo$ i nove tvrtke u kojima se od pocetka 2010. godine sklapaju takvi
sporazumi.

Valja procijeniti i efekt tzv. ,vremenskog pomaka” pa se recesija na veci dio tvrtki u kojima SMH ima
¢lanstvo moze odraziti i u 2010.godini i u 2011. godini, ne uzimajuci u obzir stanje u brodogradnji koje
je specificno i dodatno stvara jo$ slozeniju gospodarsku situaciju.

| na kraju u 15 trgovackih drustava smanjena su prava radnika sporazumima. U njima je, sa stajalista
kumuliranja problema u trgovackim drustvima (stecaj, najavljeni viSak, neredovita isplata placa i smanje-
nje prava radnika sporazumima) na dan 31.12.2009. godine u trgovackim drustvima u kojima SMH ima
¢lanstvo gospodarski je ,ugrozeno” 55 trgovackih drustava koji u strukturi €ine 32,35%.

U kolektivnom pregovaranju postignuti su dobri rezultati pri sklapanju kolektivnih ugovora, ali i pri
ozbiljnosti u razumijevanju stvarnih gospodarskih teSkoca pojedinog poslodavca. Stoga bi bilo potrebno
osigurati i sustavno pracenje primjene sklopljenih kolektivnih ugovora i drugih akata na pr. sporazuma,
buduéi se njihovo neprimjenjivanje utvrdi u pravilu tek kad se radnik ili sindikalni povjerenik obrati ovom
Sindikatu ili pravnoj sluzbi SSSH radi zastite pojedinog prava radnika najceS¢e u sudskom postupku. S
obzirom na tu okolnost ¢lanovi radnickih vije¢a izabrani s lista ¢lanova SMH i sindikalni povjerenici koji
su prema ZOR-u preuzeli sva prava i obveze radnickih vije¢a trebali bi preciznije kontrolirati isplate nov-
¢anih prava radnika prema ugovorenima u vaze¢im kolektivnim ugovorima i to:

1. izraCun osnovnih pla¢a svakog radnog mjesta kod poslodavca

2. izraCun povecanja pla¢e za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom, prekovremeni rad, rad

u drugoj smijeni itd;

3. izrac¢un naknada place radnika u slu¢aju da se ista isplacuije, jer radnik nije radio (bolovanje, go-

dis$nji odmor, i dr.),

4. izracun i isplatu svih ugovorenih neoporezivih iznosa nagrada i potpora.
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O neispravnom obracunu i isplati navedenih prava obavijestiti primarno poslodavca, a zatim glav-
nog sindikalnog povjerenika i regionalnog povjerenika regije na kojem je sjediste poslodavca, a radi
poduzimanja potrebnih aktivnosti.

S obzirom na pojavu nemogucénosti ugovaranja svih prava koja je SMH odredio Deklaracijom na IV.
kongresu u tri slu¢aja je GOS dao odobrenje pregovarackom odboru za zaklju¢enije kolektivnih ugovora
u kojima jedno pravo nije bilo na razini prava iz Deklaracije, medutim ukupno gledajuci kolektivni ugovo-
ri su imali neka prava viSa od Deklaracijom odredenih.

V. Hrvatska sindikalna scena

Na hrvatskoj sindikalnoj sceni djeluje 5 sindikalnih sredi$njica nakon utvrdivanja reprezentativnost u
2008.-2009. godini. Sindikalne su srediSnjice razliCite s razli¢itim brojem ¢lanova, razli¢itim programom
rada, strukturom i logistikom pa i razli¢itim interesima. Posebno su interesi dosli u prvi plan kad je gos-
podarstvo zahvaceno krizom i recesijom, pa su se odmabh iznad ciljeva i interesa gospodarskih sindikata
izdigli ciljevi sindikata u tzv. nadgradnji odnosno onih sredi$njica &ije ¢lanstvo dobiva placu iz drzavnog
Proraduna.

Najveca i najstarija sindikalna sredis$njica u Hrvatskoj je Savez samostalnih sindikata Hrvatske na-
stala udruzivanjem granskih sindikata u prolje¢e 1990 godine. Udruzivanjem granskih sindikata u SSSH,
stvorena je osnova za razvoj sindikalnog pokreta u zemlji. Stvorena je organizacija koja je u trenutku
stvaranja hrvatske drzave promicala interese nove drzave u svijetu, kada to nisu mogle druge organiza-
cije i institucije, uz zastitu prava radnika iz rada i temeljem rada i zastitu njihovih prava i interesa.

SSSH je stvorio infrastrukturu koji je trebao biti servis granskim sindikatima u svakom gradu, zupa-
niji i regiji. Ta struktura kosta. Upravo cijena te strukture i socijalno i ekonomsko stanje ¢lanstva postala
je najslabija karika djelovanja SSSH s obzirom na velike troSkove i cijenu funkcioniranja takve strukture.

Slabljenjem financijske moc¢i slabi i djelovanje i aktivnosti organizacije.

To su prepoznali socijalni partneri Vlada i poslodavci, te su zakonskim odredbama (ne utvrdujudi
reprezentativnost sindikata i srediSnjica) i konfiskacijom imovine oslabili akcijsku sposobnost SSSH. Ne
uredivanjem do danas reprezentativnosti adekvatnim zakonima, omoguéeno je organiziranje i djelovanje
tzv. zutih sindikata koji mogu imati par tisu¢a ¢lanova, koji ne moraju imati infrastrukturu, koji nista ne
daju osim dobre retorike u kojoj se ,,od Sume ne vidi drveée”, odnosno koji brinu o nastupu u medijima.

Djelovanije i akcijska sposobnost SSSH u ¢itavom razdoblju od osnivanja SSSH, a posebno u ovom
mandatnom razdoblju kontinuirano je slabila iz razli¢itih razloga.

Prvi razlog je nelojalna konkurencija drugih sindikalnih srediSnjica, koje nemaju infrastrukturu orga-
niziranu po teritorijalnom principu, za Cije troSkove je potrebno osigurati financijska sredstva, pa te sre-
diSnjice ostavljaju vecéinu novca u sindikalnim podruznicama. To je u ovom mandatnom razdoblju imalo
za posljedicu da su SSSH napustila tri sindikata TOKG, Sindikat pomoraca i Sindikat Sumara), a ¢lanstvo
se tih sindikata vratilo neznatnim dijelom iako je osnovan po nazivu sli¢an sindikat udruzen u SSSH.

Drugi skup razloga odnosi se na nejedinstvo u odlu¢ivanju o krupnim i vaznim podruéjima koja
imaju ili ¢e imati za posljedicu smanjenje standarda ¢lanova i radnika (razli€itost u odredivanju minimal-
ne pla¢e prema djelatnostima, ne odupiranje mjerama i zakonima koje je predlagala Vlada RH, a Sabor
prihvatio kao $to je uvodenje HARACA, smanjenje naknada nezaposlenima i dr, a za koje je dio sindika-
ta traZio organizaciju prosvjeda, dok je dio sindikata u tome vidio primjenu kolektivnih ugovora i isplatu
jednake ne promjenjene place ¢lanstva i td.)

Ne jedinstvo u nadinu rjeSavanja organizacijskih i kadrovskih problema, a ¢ime je neminovno pove-
zano i financiranje SSSH.

Navedeni razlozi doveli su do razbijanja ukupne sindikalne scene u Hrvatskoj koja je dobro dosla
samo Vladi i poslodavcima. Vladi, zato Sto bez velikih otpora moze donijeti i provesti svaku reformu i
svaki zakon koji umanjuje prava radnika i gradana, a poslodavcima jer im odgovara smanjenje tih prava,
koje provode temeljem tih zakona u svojim tvrtkama, a i jednostavnije se mogu svrstati na stranu jaceg
socijalnog partnera $to je u svakom slucaju Viada.
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Eklatantan primjer za to su upravo i Vladine mjere gospodarskog oporavka i Pred pristupni ekonom-
ski program (PEP) na kojeg nije bilo prigovora osim od strane SSSH u dijelu mirovinske reforme i SMH
u dijelu privatizacije brodogradnije.

Drugi krupan primjer je ne priznavanje sindikata, a po najmanje SSSH socijalnim partnerom. Sve se
unaprijed dogovori s poslodavcima i ,podobnim” sindikatima koji se financiraju iz Proracuna, mjere
gospodarskog oporavka se prezentiraju najprije medijima, a ne socijalnom partneru, na zakone ¢ée se
moci teSko utjecati osim ako stranka ili saborski zastupnik amandmane na zakone ne prezentira svojima
i koncept predlozenih mjera prolazi u svim strukturama jer se misljenje sindikata vjesto izbjeglo.

Medutim, SMH je svoj stav 0 mjerama gospodarskog oporavka izrazio 27.04.2010. godine na Straj-
ku upozorenja, odnosno na konferenciji za medije povodom tog dogadaja.

Sindikat metalaca Hrvatske protivi se mjerama Vlade RH najmanije u slijedeéem:

1. Nacinu njihove objave:
Predsjednica Vlade gda Kosor je najprije na konferenciji za novinare objavila i obznanila mjere, a
tek tada sindikati kao socijalni partneri saznaju o mjerama od medija i u medijima. Sada se trazi
od sindikata da te mjere podrze i prihvate smanjena prava radnika koje sindikati zastupaju;

2. Nacinu jednostranog raskidanja kolektivnih ugovora
Mjerama je predvideno ukidanje boziénice i regresa i usmjeravanie tih sredstava u socijalu bez da
se prethodno pregovaralo o tome sa sindikatima. Taj nacin SMH ne prihva¢a. U Europi su mnoga
prava na daleko vi$oj razini ugovorena kolektivnim ugovorom od Zakona, pa nikome od Vlade i
poslodavaca ne pada na pamet ih jednostrano ukinuti. SMH nece pristati na takav nacin prego-
varanja u kojem je odluka Vlade i poslodavaca jedina i kona¢na.

3. Svakoj fiskalnoj mjeri koja bogatima u ovoj situaciji snagom zakona povecéava dodatno prihode.
Prema medijskim saznanjima, osnovice bi za oporezivanje trebale ostati iste, a stopa od 35% se
ukida, te se dodaje stopa od 40 %. To ¢e utjecati na smanjenje neto plaé¢a upravo visoko obrazo-
vanih kadrova sa nesto viSim pla¢ama i zaposlenima u stabilnijim tvrtkama koje isplac¢uju place
koje bi trebao zapravo imati svaki radnik.

4. Ukidanju porezne olaksice za kupnju prvog stana;

Ovu mogucnost koristili su mladi radnici koji su radi zapoSljavanja u pravilu na odredeno vrijeme

gradani drugog reda.

5. Mogu¢em ste€aju brodogradilista i svih drugih poduzeca u vlasniStvu drzave ako pozitivno ne
posluju, a pri tom im drzava drugim mjerama i nije omogucila pozitivno poslovanje. Linearnom
smanjenju placa za 10% bez pregovora za kolektivni ugovor.

6. Osiguranja fleksibilnosti radne snage bez sigurnosti koju mora kvalitetno osigurati drzava i njeni
fondovi pa stoga:

6.1. SMH nece pristati na izmjene Zakona o radu kojim bi se ukinula prava radnika prilikom otka-
zivanja ugovora o radu jer se isti sutra nec¢e zaposliti kod drugog poslodavca;

6.2. SMH nece pristati na skracivanje roka za koji se dobiva naknada za vrijeme nezaposlenosti
tako dugo dok drzava ne osigura sigurno alternativno zaposlenje kako se ne bi ugrozila eg-
zistencija radnika;

6.3. SMH traZi da se izracun naknade za nezaposlene temelji na placi radnika, a ne na minimalnoj
plaéi, odnosno ukidanje Izmjene Zakona o posredovanju pri zapoSljavanju od 01.08.2009.
godine.

7. Produzenju radnog vijeka na 67 godina starosti;

8. Linearnom smanjenju mirovina posebno radnicima koji su ostvarili puni iznos mirovine za 40 go-
dina radnog staza.

Vazno je takoder naglasiti da su sindikati i srediSnjice optere¢eni i podjelom konfiscirane sindikalne
imovine, jer svatko Zeli u buduéoj (eventualnoj) raspodijeli imovine ostvariti $to veéi njen dio. | to je jedan
od razloga ne povezivanja srediSnjica i prevladavanje materijalnog i imovinskog nad funkcionalnim i
stvarnim sindikalnim djelovanjem.
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V./1. Odnosi u SSSH i odnosi SMH s SSSH

Unutrasnji odnosi naruSeni su iz statutarno-organizacijskih, financijskih kadrovskih, pa i ljudskih
razloga. Sve navedeno imalo je vrlo veliki utjecaj na funkcionalnu i akcijsku sposobnost SSSH.

SSSH funkcionira kao vrlo labava konfederacija sa vrlo visokom autonomnos$éu sindikata. lako su
odnosi statutarno uredeni oni se ne postuju bez sankcija za nepostivanje odluka tijela SSSH.

Odluke koje tijela SSSH donesu trebale bi obvezivati svaki sindikat koji je udruzen u Savez bez obzira
da li posljedice tih odluka imaju momentalno negativan utjecaj na pojedini sindikat. Logi¢no je da sve
odluke nec¢e svim sindikatima u odredenom trenutku odgovarati. No, ako su odluke donijete, dok god
se ne promijene moraju se postivati. Nazalost, neki sindikati su se oglusili na odluke kako Predsjednistva
tako i VSSSH.

Mnogi predsjednici sindikata postuju odluke gore navedenih tijela samo ako to odgovara njihovom
sindikatu. Pa tako na primjer neki sindikati uzimaju si za pravo da uopce nisu placali dio ¢lanarine ili
pojedini sindikati uvjetuju plac¢anje ¢lanarine donos$enjem odluka koje njima odgovaraju. To jednostavno
nije prihvatljivo.

U organizacijskom smislu postoji animozitet ,velikih” i ,malih” sindikata, ali i animozitet na razini
osobnosti. Temeljni je problem $to nije definirano koji sindikat moze biti punopravni ¢lan SSSH i njego-
vih tijela ili organa. U svijetu za to postoji broj¢ani cenzus. No, u SSSH to nije slucaj, nego punopravni
Clan SSSH je i sindikat koji ima manje ¢lanova nego jedna osrednja sindikalna podruznica.

Statusni i organizacijski problemi proizveli su poremecaj i meduljudskih odnosa. Oni su se manife-
stiraju kroz stvaranje klanova za jednu ili drugu osobu ili opciju. To narodito Steti sindikalnom pokretu, te
stvara vrlo loSu sliku medu ¢lanstvom, jer mediji te situacije pomno prate i koriste kako bi u negativnom
kontekstu opisali sindikalne aktivnost ili Celnike. Osim toga i donosenje, doduse ne pravomocne sudske
presude, za sadasnju predsjednicu SSSH ima isti u€inak, te je teSko ¢lanstvu obrazlagati nepravomo¢-
nost presude i krivnju i odgovornost koja je njome odredena.

Iz tog razloga nuzno je u ovoj godini, a najkasnije prije redovitog kongresa SSSH u prosincu 2010.
godine napraviti inventuru i to sa svih aspekta djelovanja SSSH i udruzenih sindikata.

Mora se utvrditi tko Zeli biti u SSSH i aktivho sudjelovati u radu tijela SSSH, a po tom postivati odlu-
ke koje donese Kongres odnosno VSSSH i PredsjedniStvo VSSH. Ukoliko to neki sindikat ne prihvaca,
moze oti¢i, a s drugima nastaviti graditi organizaciju koja ¢e biti spremna djelovati na dobrobit ¢lanstva
svih sindikata udruzenih u SSSH, ali i biti spremna odrzati organizaciju kadrovski i financijski.

Potrebno je ponovo napraviti i inventuru kadrova i utvrditi da li postoji moguénost ovakvog opstanka
sadasnjeg broja zaposlenih ili ¢ée se ponovo i dalje morati i¢i u restrukturiranje, a po tom u otkazivanje
ugovora o radu sindikalnim kadrovima.

SSSH je bio inicijator zblizavanja i na principima ja¢anja sindikalnog pokreta sa drugim sredi$njica-
ma, no uvijek na svoju stetu. Jednom kao nositelj rada na pojedinim projektima na koji su se samo pri-
sutnoS¢u nadovezale druge sredisSnjice, a drugi puta i organizacijski i financijski jer je SSSH uvijek pod-
nio najveci teret sudjelovanja i financiranja pojedinih prosvjeda, obiljeZzavanja 1. svibnja i sli¢nih
aktivnosti. Drzimo da SSSH mora imati vlastiti program, vlastitu politiku, prepoznatljivost, dosljednost i
struénost i tko Zeli pristupiti u SSSH, mora postivati takva temeljna opredjeljenja i principe.

U tom smislu je i SMH dao doprinos stajalistima koje je prihvatio GOS na 9. sjednici odrzanoj u lis-
topadu 2008. godine. Naime Sindikat pomoraca Hrvatske inicirao je raspravu na PVSSSH s namjerom
da se medu udruzenim Sindikatima u SSSH-a provede analiza na temu sustavnog unistavanja sindika-
lizma u Hrvatskoj i $to ¢lanstvo o¢ekuje od ¢elnistva. Inicijativa nije bila popra¢ena odgovarajuc¢im sta-
vovima kao tezama za raspravu, vec je ostavljen rok udruzenim sindikatima da na organima Sindikata
zauzmu stavove o tome. Sindikat metalaca Hrvatske je izradio materijal u kojem je izrekao stajaliSta o
brojnim podrucjima funkcioniranja, organiziranja i financiranja SSSH pod nazivom: ,Sustavno unistava-
nje sindikata u Hrvatskoj; Sto élanstvo oéekuje od éelnistva? Navedeni materijal je prihvatio GOS i
stajaliSta su SMH upuc¢ena SSSH. Rasprava nikad nije provedena na razini Vije¢a SSSH, a u meduvre-
menu je Sindikat pomoraca Hrvatske napustio SSSH.
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Sindikat metalaca Hrvatske u okviru djelovanja SSSH na tijelima odlucivanja je uvijek aktivno sudje-
lovao. Takoder je i provodio sve odluke tijela, komisija i radnih grupa SSSH u tijelima drzavnih organa,
u udrugama poslodavaca i u odnosu na druge socijalne partnere na tijelima, komisijama i povjerenstvi-
ma formiranim na tripartitnoj razini.

SMH je sudjelovao u prosvjedu u organizaciji SSSH i svih drugih sindikalnih sredi$njica koji se odr-
Zzao 12.04.2008. godine u Zagrebu na Trgu Bana Josipa Jeladi¢a, a pod nazivom , Zajedno za vece
place u javnom i privatnom sektoru”. Na srediSnjem zagrebackom trgu okupilo se tada vise od 50.000
prosvjednika iz svih krajeva Hrvatske, koji su u hrvatsku metropolu doputovali sindikalno organizirani i
zajedno se okupili kako bi jasno porucili Vladi i Hrvatskome saboru, ali i poslodavcima — s ovakvim pla-
¢ama u Hrvatskoj se viSe ne moze Zivjeti!

Prosvjed je inicirao SSSH, a u njegovu organizaciju ukljucile su se i druge srediSnjice i to: Nezavisni
hrvatski sindikati, Matica hrvatskih sindikata, HUS i Sindikat usluga UNI Cro. Udruzi radni¢kih sindikata
Hrvatske bilo je premalo vremena za organizacijske pripreme, te nije sudjelovala. Clanstvo je porucilo
vlasti i poslodavcima kako ne Zele drzavu u kojoj se bogati bahate, a siromasni kopaju po kantama za
smece. TraZili su poboljSanje standarda svih ljudi, zastitu elementarnih radnickih prava, ve¢u socijalnu si-
gurnost, manje Skolarine. Premda vrijeme nije bilo naklonjeno prosvjednicima, prepuni Trg bana Jelaci¢a
pruzao je impresivnu sliku. Medu prosvjednicima najbrojniji su bili ¢lanovi sindikata udruzenih u SSSH.

| u ovom podrucju je potrebno naznaciti kako je SMH uz organizacijsko i kadrovsko izvrSavanje
obveza prema SSSH izvrSio do 31.12.2009. godine sve financijske obveze prema SSSH.

Uvidajuci probleme u organiziranju, funkcioniranju i financiranju u okviru SSSH, a i radi objedinjava-
nja i jacanja sindikalne scene i udruzivanja onih sindikata Ciji radnici stvaraju novu vrijednost i doprinose i
donose novac u Proracun, SMH je jos davnih godina inicirao udruZivanje i povezivanje s Sindikatom EKN-a.
U ovom mandatu su se aktivnosti trebale u potpunosti zavrsiti, no od projekta udruzivanja se odustalo,
pa je stoga potrebno u ovom lzvjestaju poblize obrazloziti tijek i razloge odustajanja od tog projekta.

V/2. Ujedinjenje sa Sindikatom EKN-a.

Sindikat metalaca Hrvatske u mandatu 2006. — 2010. godine nije u strukturama organiziranja, funk-
cioniranja i financiranja posebno nista izmijenio.

Kako je taj projekt ujedinjavanja s Sindikatom EKN-a zaustavljen i odgoden sada$nje stanje ¢e se
dijelom morati mijenjati u pravcu povecéanja uclanjenosti i okrupnjavanja sindikata i sindikalnih podruz-
nica u jedan brojniji i snazniji sindikat, a za Sto ¢e biti stvorene i statutarne pretpostavke.

Okrupnjavanje sindikalne scene je neophodno. To je pokazala praksa zapadnih bratskih sindikata,
koji su nam vrlo nesebino davali svoja iskustva ne kao recepte kako nesto izvrsiti nego kao jedan od pri-
mjera kako su to napravili oni. Model se ne moZze prekopirati radi niza razloga, povijesnih, organizacijskih,
gospodarstvenih i sl. Zato iskustva koje su napravili drugi su dragocjena kako i mi ne bismo iste greske radili.

Proces je davno iniciran, jos 2003. godine od strane Sindikata energetike kemije i nemetala, a od
Sindikata metalaca Hrvatske prihva¢en. Na procesu se pocCelo raditi najprije od snimke postojeceg sta-
nja u podrucjima organiziranosti, ekipiranosti, financijske mogucnosti, slicnosti programa, te na kraju
normativno pravne usuglasenosti.

U meduvremenu su se o toj ideji izjasnile obje organizacije potpisuju¢i Sporazum o suradnji i Dekla-
raciji o ujedinjenju.

Iz rasprava i sastanaka zaklju¢eno je da bi radi ozbiljnosti shva¢anja toga procesa trebalo utemeljiti
jednu Instituciju koja ¢e biti ,pripremna organizacija” za kona¢no ujedinjenje u jedan sindikat.

Sukladno navedenom 4. Kongres SMH i VI. Konvencija Sindikata EKN-a 19. listopada 2006. godine
oba sindikata donijeli su slijedec¢e odluke i to:

1. Delegati IV. Kongresa Sindikata metalaca Hrvatske osnivaju ,Konfederaciju sindikata metala i

kemije Hrvatske”.
Svi delegati IV. Kongresa Sindikata metalca Hrvatske su delegati na Osnivackom kongresu Kon-
federacije sindikata metala i kemije Hrvatske.
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2. Opunomocenici VI. Konvencije Samostalnog sindikata radnika u djelatnostima energetike, kemije i
nemetala Hrvatske osnivaju Konfederaciju Sindikata metala i kemije Hrvatske.
Svi opunomocenici VI. Konvencije Samostalnog sindikata radnika u djelatnostima energetike,
kemije i nemetala Hrvatske su delegati na Osnivackom kongresu Konfederacije sindikata metala
i kemije Hrvatske.

Nastavno je 20. listopada 2006. godine odrzan 1. Osnivacki Kongres Konfederacije metala i kemije
na kojem su delegati jednoglasno donijeli odluku o osnivanju Konfederacije sindikata metala i kemije
(skraceno KSMK).

Na Kongresu su izabrana i kongresna tijela:

— Za predsjednika Konfederacije izabran je Predsjednik Sindikata metalaca Hrvatske (skraceno
SMH) Ivo Marjanovi¢, a za dopredsjednika predsjednik Samostalnog sindikata radnika u djelat-
nostima energetike kemije i nemetala (skra¢eno EKN) Ivan Tomac.

— lzabran je Glavni odbor, Statutarna komisija i Nadzorni odbor

Skupstina je konstituirana 12. prosinca 2006 godine i odmah pocela s radom.

Tijekom 2006, 2007 i 2008. godine obavljeni su svi tehnicki poslovi u smislu pripreme podataka,
testiranja i konzultacija oko definiranja ,Modela ujedinjenja.”

U 2008. godini definiran je prijedlog Modela i to:

— organizacijska shema - 7 regija, broj Clanova za utemeljenje regija, kriteriji obuhvata regija s osno-
va broja ¢lanova, administrativne cjelovitosti Zupanija unutar regije i sl).

— kadrovska struktura - definiranje statusa regionalnog povjerenika, sistematizacije svih radnih mje-
sta, vrednovanje radnih mjesta u visine odredenih koeficijenata (s obzirom na broj ¢lanova, broj
podruznica, rasprostranjenosti regije i sl.)

— financijski sustav - definiranje izvora financiranja, osnovice, postotka raspreda izmedu sredi$njice i
podruznice. Definiranje tijeka novca od poslodavca prema sindikatima, kontrole troSkova i zaduZze-
nja i sl. Jedan od temeljnih problema je neujednacenost osnovice i rasporeda koristenja sindikal-
ne ¢lanarine. SMH ima osnovicu za obra¢un ¢lanarine dohodak (brutopla¢a umanjena za dopri-
nose za mirovinsko osiguranje) i raspored 60:40% (srediSnjica /podruznica, a EKN ima osnovicu
neto i raspored 50:50 srediSnjica / podruznica.

U modelu su dana dva prijedloga i to: osnovica je bruto pla¢a i raspored 60:40 sredi$njica/podruz-
nice s moguéno$¢u prijelaznog razdoblja unutar jednog mandatnog razdoblja a to je: osnovica bruto i
raspored 50:50 ili osnovica dohodak (bruto umanjen za 20%) i raspored 60:40 srediSnjica/podruznica.

— normativna pretpostavka — rjeSavanje svih zakonskih i statutarnih barijera koje treba rijesiti sa

drzavnim organima (rjeSavanje statusa svakog sindikata, vrijeme prestanka rada ,starih” sindika-
ta prije utemeljenja novog jedinstvenog, dinamika zamjena raCuna i dr.

Pored gore navedenih podrucja i pretpostavki trebalo je rijesiti jo§ dosta detalja kao $to je: naziv
nove organizacije, izborna pravila i kriteriji rokovi i dr.

Svi gore navedeni elementi proSli su rasprave na terenu, rasprave unutar izvr$nih tijela, rasprave sa
zaposlenima gdje je Model ujedinjenja dozivio odredene korekcije koje je IzvrSni odbor Konfederacije
23. studenog 2009. godine prihvatio te ga uputo glavnim odborima oba sindikata na usvajanje (uz ra-
spravu na tijelima,i organima, terenu, ve¢ za Sto se pojedini sindikat opredijelio. Eventualne primjedbe
trebalo je dostaviti do 31.01.2010.g

Poslije svih aktivnosti oko uskladenja Prijedloga do kraja oZujka 2010. godine na zajednic¢koj sjed-
nici oba sindikata (a to je ujedno i Skupstina KSMK) usvojen bi bio Prijedlog Modela ujedinjenja SMH i
Sindikata EKN-a u jedan sindikat, a na temelju ¢ega bi se poceli raditi dokumenti, prije svega statut za
Kongres u listopadu 2010 godine.

Na Zalost Glavni odbor Sindikata EKN na svojoj sjednici od 24. veljace 2010. godine zakljucio je:
~Analiziraju¢i stanje u gospodarstvu, brojnost ¢lanstva, gubitak radnih mjesta, neizvjesnost opstojnosti
SSSH, 10 procjenjuje da 2010 godina nije dobra godina za ujedinjenje, ali smo ¢vrsto opredijeljeni za
nastavak razgovora u tome smjeru sa SMH i drugim srodnim sindikatima”.
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Nakon ovakve Odluke Sindikata EKN-a sazvana je 28. ozujka 2010. godine Skupstina Konfederaci-
je koja je nakon iscrpne rasprave i analize razli¢itih argumenata donijela slijedec¢u:

Odluku

1. Skupstina Konfederacije sindikata metala i kemije izrazava Zaljenje Sto je proces ujedinjenja od-
lukom Glavnog odbora Sindikata energetike kemije i nemetala zaustavljen i odgoden na izvjesno
vrijeme radi prilika koje je taj GOS naveo kao razlog obustave procesa, a to su prije svega:
»Radi stanja u gospodarstvu, brojnost ¢lanstva, gubitak radnih mjesta, neizvjesnost opstojnosti
SSSH, Glavni odbor je ocijenio da 2010. godina nije dobra godina za ujedinjenje”.

2. Skupstina izrazava zadovoljstvo §to su glavni odbori oba sindikata izrazila spremnost na nasta-
vak rada na Projektu ujedinjenja, analizi razloga radi ¢ega je projekt zaustavljen, kao i napora da
se proces ¢im prije nastavi. To opredjeljenje su izrazili i ¢lanovi Skupstine, s posebnim nagla-
skom da se dosegnuta razna usuglasenosti odrzi nastavi i proSiri.

3. Skupétina traZi da se u cilju daljnjeg lakSeg nastavka rada kada se za to donese odluka, svi do-
kumenti postupci i odluke arhiviraju u elektronskom obliku, te da se po jedan primjerak dostavi
svakom sindikatu (SMH i EKN).

4. Skupstina prihvaca (sukladno odluci GOS-a SMH o stavljanje u mirovanje aktivnosti svih ¢lanova
Skupstine ispred SMH) da prestane funkcija dopredsjednika KSMK Ive Marjanovi¢a (s obzirom
da je delegat ispred SMH), te da se njegov daljnji status uredi sukladno Sporazumu izmedu sin-
dikata SMH i EKN. 5
Tim razrjeSenjem prestaje ovlast lve Marjanovi¢a kao potpisnika financijskih transakcija. Zig KSMK
predati Predsjedniku KSMK.

5. Skupstina predlaze sindikatima SMH i Sindikatu EKN-a da uloze dodatni napor kako bi pripremi-
li prijedloge svojem Kongresu i Konvenciji da donese takve odluke koje ¢e omoguciti i nastaviti
zapoceti proces ujedinjenja.

6. Skupstina s 25. veljace 2010. godine prestaje aktivno raditi, buduéi s. ¢lanovi Skupstine KSMK
ispred SMH svoje mandate stavili u stanje mirovanja do konacne odluke 5. Kongresa SMH u lipnju
2010 godine.

7. O mandatima ¢lanova KSMK ispred Sindikata EKN-a odluciti ¢e Sindikat EKN-a.

Ovakav zavrsetak napornog rada u posljednje 4 godine i potrosenih vise od 500 000 kuna na razli-
Cite troSkove (sjednice tijela Glavnog odbora, IzvrSnog odbora, rada 4 komisije u nekoliko sjednica po
svakoj komisiji, place profesionalno odredenog dopredsjednika KSMK za gotovo godinu dana, putovanja,
dnevnica, razgovora sa austrijskim kolegama i dr.) sigurno da nikoga ne veseli.

No, zaklju¢ak Skupstine KSMK, Glavnog odbora SMH i Glavnog odbora Sindikata EKN-a koji u dije-
lu jedne re€enice daje nadu za nastavak rada, navodi da se na zapo€etom putu ne treba stati nego ga
treba nastauviti.

Sindikat metalaca Hrvatske proces udruzivanja s svim sindikatima moze nastaviti samo na nacin da
u procesu udruzivanja nema ucjena i da svi zaposleni u sindikatima koji se udruZuju ostaju i nadalje
zaposleni u novom sindikatu najmanje u prvom mandatnom razdoblju. Takoder je vazna za udruzivanje
i financijska disciplina i Zelja za maksimalnim postivanjem statuta novonastalog sindikata i propisa o
racunovodstvu neprofitnih organizacija. Stoga je i predlozeni Statut za ovaj 5. kongres pripremljen na
nacin da ne prijeci udruzivanje sindikata medusobno, otvoren je za ¢lanstvo cijele preradivacke industri-

VI. lzvjestaj o vaznim podrucjima i aktivnostima SMH u ovom mandatnom
razdoblju, a koje nisu posebno obradene u prethodnim podruc¢jima

VI/1. Organizacijski ustroj SMH
VI. 1.1. Sindikalna podruZnica — temeljni oblik djelovanja u SMH

U promatranom razdoblju sukladno Statutu Sindikata metalaca Hrvatske sindikalna podruznica je
temelj organiziranja, funkcioniranja i financiranja Naime, radnik se uclanjuje u Sindikat, a primarno djeluje
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u sindikalnoj podruznici kad brojnost ¢lanova omoguéuje njeno konstituiranje (najmanje 10 ¢lanova).
Sindikalnu podruznicu predstavlja glavni sindikalni povjerenik koji djeluje kako prema sindikalnoj podruz-
nici i njenom povjerenistvu i ¢lanstvu, tako i prema drugim organizacijskim oblicima tj. tijelima i organima
kojih je ¢lan u Sindikatu metalaca Hrvatske (regionalno povjerenistvo regije na podrucju kojem je sindi-
kalna podruznica, Izvr$ni odbor, Glavni odbor, Statutarna komisija i Nadzorni odbor) ili na razini SSSH
(Vijeée SSSH, Statutarna komisija, Nadzorni odbor i dr.) U promatranom mandatnom razdoblju najveéi
teret djelovanja bio je na sindikalnim povjerenicima koji su s jedne strane rjeSavali pojedinacne proble-
me Clanstva u sindikalnoj podruZznici, a s druge strane su kao socijalni partner poslodavcu brinuli i za
opstanak tvrtke i radnih mjesta radnika, a ¢lanova sindikata, pa su stoga sklapali kolektivhe ugovore,
sporazume zajedno s radni¢kim vije¢em i sli¢ne akte kojima su priviemeno odustali od primjene dijela
povoljnijih prava radnika. Dio radnika, odnosno ¢lanstva odobravao je takvu aktivnost, no ipak manji dio
se koji puta tome i suprotstavljao.

Sindikalni povjerenici su u velikom broju slucajeva i ¢lanovi i/ili predsjednici radnickih vije¢a, a neri-
jetko su i izabrani ili imenovani povjerenicima zastite na radu Sto dodatno povecava obim aktivnosti
glavnog sindikalnog povjerenika.

Glavni sindikalni povjerenici u brojnim tvrtkama su se osim obimnih redovnih aktivnosti morali su-
protstavljati vlasniku i poslodavcu radi sprec¢avanja namjere nepovoljne prodaje i privatizacije tvrtki, ne-
redovite isplate pla¢a i neprimjenjivanja Zakona o radu u temeljnim pravima radnika.

Radi upoznavanija javnosti s problemima u tvrtkama Sindikat metalaca Hrvatske je zajedno s sindi-
kalnim podruznicama organizirao razne oblike pritisaka i aktivnosti od prosvjeda na otvorenim prostorima,
tiskovnih konferencija i sli¢nih oblika pritisaka. Primjerice, sindikalna podruznica Zeljezara Split $trajkom
gladu primarno sindikalnih povjerenika je ostvarila ciljeve i zaustavila zatvaranje radnih mjesta svih radnika.

Unato€ brojnim aktivnostima u SMH koje su poduzimane na razini Sredisnjice ili SMH ili sindikalnih
podruznica radi zastite ¢lanova broj sindikalnih podruznica se u mandatnom razdoblju smanijio.

Razlozi tome su razliciti:

Prvi razlog je sto se sindikalna podruznica prema vaze¢em Statutu SMH nije mogla organizirati ako
nema 10 i viSe ¢lanova, odnosno sindikalna podruznica se briSe iz Registra sindikalnih podruznica kad
se Clanstvo smaniji ispod 10 ¢lanova. Tada ¢lanovi postaju pojedinacni i rijetko koji ¢lan u tom statusu
ostaje i kao placajuéi Clan.

Drugi razlog je Sto se sindikalne podruznice nisu brisane iz registra, jer ni ¢lanstvo u slucaju kad
¢lanovi odu iz SMH po nekoj osnovi (promjena posla, mirovina i dr.) ne vraéaju sindikalnu iskaznicu ni
povjereniku u podruznici ni regionalnom povjereniku.

Treci razlog je Sto se u SMH prema vaZze¢em Statutu nije mogao uclaniti ni jedan ¢lan ako nije bio
zaposlen kod poslodavca koji pripada utvrdenoj nomenklaturi djelatnosti prema Jedinstvenoj klasifikaci-
ji djelatnosti koja je kao obvezujuéa odredena vazecim Statutom SMH. Iz tog i drugih razloga SMH ¢e
promijeniti odredbe Statuta u tim dijelovima, budu¢i da odredbe ZOR-a to omoguéuju. Statut treba biti
fleksibilan i omoguciti svim zaposlenima u industriji u€lanjivanje u sindikat za koji ocjenjuju da ¢e zastu-
pati njihove interese.

U ovom mandatnom razdoblju SMH je dva puta utvrdivao reprezentativnost i to prilikom utvrdivanja
na nacionalnoj razini i sada neposredno pred 5. kongres SMH. Stoga se moze re¢i da su moguca samo
manja odstupanja u broju ¢lanova od utvrdenog broja ¢lanova na dan 31.12.2009. godine.

S obzirom na sve prethodno izmijenjenim Statutom ¢e biti moguée osnovati sindikalnu podruznicu s
5 ¢lanova, a SMH ¢e modi uclaniti radnike cijele preradivacke industrije pa i iz drugih grana i djelatnosti
ako radnici ocijene da im ovaj Sindikat moze §tititi prava iz rada i temeljem rada.

VI./1. 2. Regionalni ustroj

Sindikat metalaca Hrvatske je djelovanje organizirao na regionalnoj razini od 1993. godine, jer je
spoznao da se prava radnika i ¢lanova jedino ucinkovito mogu Stititi svakodnevnom komunikacijom s
sindikalnim povjerenicima i dostupno$éu profesionalno zaposlene osobe Clanstvu. Sindikat metalaca
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Hrvatske imao je formirano 9 regija, no radi smanjenja broja ¢lanova, u ovom mandatnom razdoblju ta-
dasnja ll. i IV. regija su spojene u jednu IV. regiju.

S obzirom na navedene pokazatelje koji govore u prilog tendenciji smanjenja broja ¢lanova i sindi-
kalnih podruznica, u mandatnom razdoblju su se postupno smanjivali i kriteriji za formiranje regije. Iz
podataka Drzavnog zavoda za statistiku o broju poslovnih subjekata proizlazi da se redefinirala koncen-
tracija poslovnih subjekata u metalnoj industriji po Zupanijama, pa se u nekim Zupanijama dijelom ili pot-
puno dokinula prisutnost poslovnih subjekata koji pripadaju metalnoj i elektroindustriji ili brodogradniji.
Kako definirane regije u SMH obuhvac¢aju sada viSe zupanija, ipak se dio zupanija na teritoriju pojedine
regije nije mogao dopunjavati s novim ¢lanovima, odnosno sindikalnim podruznicama. To je prakti¢no
znacilo da regija nije mogla povecati broja ¢lanova sindikata u ovom mandatnom razdoblju, buduéi da
na tom teritoriju nema poslodavaca koji se bave djelatnoS§¢u propisanom vaze¢im Statutom SMH. S
obzirom na ve¢ najavljene izmjene Statuta u tom dijelu, iste ¢e omoguditi u¢lanjivanje i drugih radnika
zaposlenih kod poslodavaca u preradivackoj industriji. Time ¢e se stvoriti pretpostavke za dalju ¢vr§éu
regionalizaciju u SMH. U takvim uvjetima nuzna ¢e biti redefinirati i regije, a $to ¢e biti u nadleznosti
Glavnog odbora.

Pri eventualnom redefiniranju regija osim broja ¢lanova regije, nuzno ¢e se morati voditi raCuna i o
financijskim moguénostima, bolje re¢eno, o financijskom doprinosu i financijskoj pokrivenosti svake re-
gije. Tendencije ka povecéanju troSkova u odnosu na prihod po regijama trajale su tijekom cijelog man-
datnog razdoblja o ¢emu je Glavni odbor bio obavijesten prigodom usvajanja financijskih dokumenata
SMH kako na razini kalendarske godine, tako i na razini kra¢ih razdoblja za koja su se podnosila finan-
cijska izvjeSc¢a.

Tako je u ovom mandatnom razdoblju prihod SMH od ¢&lanarine po pojedinim regijama bio razligit
po pojedinim godinama kako $to je bilo i u¢esce troskova u prihodu regija. U svakom slucaju brze je
rastao prihod po regijama radi rasta pla¢a i same minimalne pla¢e od broja ¢lanova.

Tro$kovi redovitog funkcioniranja regija u odnosu na ukupan prihod kretao se takoder razli¢ito od
regije do regije od prosjecno 24 do viSe od 70%.

U idu¢em razdoblju ¢e se morati svi kriteriji uzeti u obzir, te slijedom njihove ukupnosti utvrditi regio-
nalni ustroj.

VI./1.3. Financiranje SMH

Izvor financiranja SMH u ovom mandatnom razdoblju iskljucivo je bila ¢lanarina SMH. Iznimno za
neke od prigoda (Kongres, seminari) su to bila sredstva sponzora. | u ovom slu¢aju mandatno razdoblje
je potrebno podijeliti u dva dijela jer se i na uplatu ¢lanarine odrazilo smanjenje pla¢a radnika, otkaziva-
nje ugovora o radu dijelu radnika radi stjecanja jednog od uvjeta za ostvarivanje prava na mirovinu, otkazi-
vanje ugovora o radu radnicima koji su ugovor o radu sklopili na odredeno vrijeme, te radi dobrovoljnog
odlaska radnika od pojedinih poslodavaca uz stimulativhe otpremnine.

Tako je prihod od ¢lanarine u odnosu na 2006. godinu poveéan za 13% u 2007. godini, za 10% u
2008. godini, a u 2009. godini prihod od ¢lanarine poveéan je u odnosu na 2006. godinu samo za 6%.
Izvanredni prihodi su povecani samo u 2009. godini radi prolaska kroz ra¢un oro¢enih sredstava koja su
stavljena u funkciju radi pla¢anja ucinjenih troskova sindikalne podruznice Elka kabeli doo.

No, svake kalendarske godine je GOS najmanje dva puta godisnje raspravljao o izvr$enju Plana pri-
hoda i rashoda, prihvac¢ao isti uz eventualne primjedbe, te donosio potrebne odluke i zaklju¢ke. Takoder
je i Nadzorni odbor raspravljao sve financijske dokumente o ¢emu slijedi u prilogu posebni Izvjestaj.

0Od 2008. godine primjenjuje se Uredba o racunovodstvu neprofitnih organizacija koja nalaze da se
izvjestaji o prihodima i rashodima za svako tromjesecje dostavljaju na razini pravne osobe neovisno o
broju organizacijskih dijelova tj. sindikalnih podruznica. SMH je pri tome imao dosta problema u pravo-
vremenom prikupljanju izvjestaja o prihodima i rashodima sindikalnih podruznica kao i o naginu zakoni-
tog njihovog sastavljanja. No, sredinom i krajem 2009. i po¢etkom 2010. ipak se uspjelo i posredstvom
banaka kod kojih su sindikalne podruznice otvorile ziro racune, do¢i do valjanih podataka kako bi izvjes-
taj o prihodima i rashodima SMH za pojedino razdoblje udovoljili propisanoj kontroli. GOS je viSe puta
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na sjednicama trazio zakonito poslovanje i dostavu izvje$taja o prihodima i rashodima sindikalnih po-
druznica na vrijeme i sastavljene sukladno vazec¢im propisima. Stoga teret odgovornosti u slucaju ne
postivanja propisa o raéunovodstvu neprofitnih organizacija u tom dijelu snose i prema Pravilniku o ma-
terijalno-financijskom poslovanju nadlezni organi u sindikalnoj podruznici.

U iduéem mandatnom razdoblju potrebno je uciniti sve propisane radnje kako bi izvjestaji financij-
skih podruznica bili to¢ni, uvazavali propise u potpunosti i kako bi se na vrijeme mogli dostaviti nadleznim
institucijama. Stoga ¢e biti potrebno dodatnim aktima, a na temelju Statuta urediti poblize ovo podrucje.

VI./2. Kadrovska politika i obrazovanje

VI./2.1. Kadrovska politika SMH

Svaka organizacija, pa tako i Sindikat mora imati kadrovsku politiku. Da bi se ona mogla provoditi
moraju postojati pravila, osnove i dokumenti koji ¢e dogovorenu politiku osigurati.

Statutom i provedbenim pravilima utvrduje se profil ,sindikalca”. Kada kazemo ,Sindikalca” onda
mislimo na sve osobe u funkciji ostvarivanja programa rada sindikata, od sindikalnog aktiviste u sindikal-
noj podruznici do predsjednika SMH.

Za svaku od funkcija u sindikalnoj piramidi mora se utvrditi obim rada i nacin izvrSavanja odredenih
poslova, kvalifikacija za osobu na funkciji, odnosno kojim sustavom Skolovanja se ta kvalifikacija postize
(redovnim ili izvanrednim skolovanjem, seminarima, te€ajevima i sl.). Sindikalni rad je profesija, a budu-
¢i da ne mogu svi biti profesionalci u toj profesiji kadrovskom politikom se mora utvrditi ali i potvrditi da
za svaku funkciju potencijalni kandidat ima uvjete.

U danasnjim uvjetima globalnog i liberalnog kapitalizma, u uvjetima kada samo cijelo zivotno u¢enje
moze dati adekvatne efekte, moramo voditi ra¢una o obrazovnoj strukturi sindikalnih kadrova.

Da li se u ovom mandatnom razdoblju o navedenom vodilo ra¢una, pitanje je na koje sami sebi
moramo dati odgovor. U svakom slucaju trebati ¢e donijeti potrebne smjernice za naredno razdoblje, a
koje ¢e biti teze za sindikalno funkcioniranje u SMH.

VI./2.2. Obrazovanje i osposobljavanje za sindikalno djelovanje

Sukladno usvojenom Programu rada SMH za razdoblje 2006.g. do 2010.g. Sindikat metalaca Hrvat-
ske kontinuirano je provodio obrazovanje sindikalnih kadrova i to u podrucjima:

1 - obrazovanja sindikalnih povjerenika;
2 - obrazovanja ¢lanova radnickih vijeéa,
3 - obrazovanja povjerenika za zastitu na radu.

Programi obrazovanja izvodeni su od strane domacih i stranih predavaca te u odredenom dijelu uz
financijsku potporu zaklade ,Friedrich Ebert”. Seminari su organizirani u odgovaraju¢im prostorima (ho-
teli ili zupanijski uredi SSSH) s obzirom da SMH (niti SSSH-a) nema posebnu sindikalnu Skolu.

Clanovi SMH takoder su sudjelovali na niz seminara i struénih predavanja organiziranih u zemlji ili
inozemstvu kao i prigodnim javnim tribinama odnosno okruglim stolovima po pojedinim temama veza-
nim uz pitanje provodenja socijalne politike i djelovanja Sindikata.

Kronoloski, u razdoblju od 2006.g. do 2010.g. organizirani su sljedeéi seminari:

1. Seminar za povjerenike radnika za zastitu na radu regija ,,Zagrebacke i Sisacko-moslavacko-kar-
lovacke” odrzan je 01-02. prosinca. 2006.g. u S. Toplicama.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - ,Sustav zastite na radu u RH” — ,Obveze poslodavca
prema uredenju zastite na radu”, - odbor zastite na radu — djelokrug rada, nadleznost; - stru¢njak zastite
na radu — nadleznost, ovlastenja; - nacin izbora te prava i obveze povjerenika za zastitu na radu; - prava
i obveze radnika u sustavu zastite na radu, nacin prijave ozljede na radu te prva za vrijeme bolovanja; -
poslovnik o radu povjerenika i koordinatora za zastitu na radu; procjena i revizija procjene opasnosti
radnih mjesta; - vodi¢ za utvrdivanje opasnosti; - pravilnik o radnim mjestima s posebnim uvjetima rada;
- suradnja radnickih predstavnika u poduzecu (radnicko vijece, sindikat, povjerenici za zastitu na radu).
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Seminaru je bilo nazoéno ukupno 24 sudionika.
Predavaci na seminaru bili su Boris JureSa, Mladen Novosel i Davor Smulji¢.

2. Seminar za sindikalne povjerenike i povjerenike radnika za zastitu na radu Regije ,Slavonsko-
baranjske” odrzan je 02. i 03. ozujka 2007.g. u Bizovackim toplicama.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - ,Sustav zastite na radu u RH” — ,,Obveze poslodav-
ca prema uredenju zastite na radu”, prava i obveze radnika u sustavu zastite na radu; - nacin izbora te
prava i obveze povjerenika za zastitu na radu; - strucnjak zastite na radu — nadleznost, ovlastenja; odbor
zastite na radu — djelokrug rada, nadleznost; suradnja radni¢kih predstavnika u poduzecu (radni¢kog
vijeéa, sindikata, povjerenici za zastitu na radu); - osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin; - na-
¢in prijave ozljede na radu te prava za vrijeme bolovanja; - naknada Stete radniku, - $to je mobing; pro-
cjena i revizija procjene opasnosti radnih mjesta; - vodi¢ za utvrdivanje opasnosti; - pravilnik o radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada;

Seminaru su bila nazo¢no ukupno 40 sudionika kojima su izdane odgovarajuée potvrde o pohada-
nju seminara.

Na seminaru su bili nazo¢ni i kolege iz EKN-a
Predavaci na seminaru bili su Boris Jure$a, Mladen Novosel i Davor Smuljic.

3. Seminar za sindikalne povjerenike i ¢lanove radnickih vije¢a Regija ,,Zagorsko-varazdinsko-medi-
murske i Bjelovarsko-koprivni¢ko-viroviticke” odrzan je 12-13. travnja 2007.g. u Varazdinskim Toplicama.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - ,Kolektivho pregovaranje i uloga sindikata i RV kod
poslodavca” — ,Radno vrijeme, premjestaiji i otkazi ugovora o radu” — ,Skupovi radnika — uloga RV i Sin-
dikata” — ,Zastita na radu — uloga RV i Sindikata”.

Seminaru je bilo nazoéno ukupno 27 sudionika

Predavaci na seminaru bili su Vesna Mlinari¢, Davor émuljic’: i Mladen Novosel.

4. Seminar za sindikalne povjerenike i povjerenike radnika za zastitu na radu Regija ,Primorsko -
goranske i istarske” odrzan dne 10. i 11. svibnja 2007.g. u Istarskim Toplicama.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - ,Sustav zastite na radu u RH” — ,Obveze poslodav-
ca prema uredenju zaStite na radu”, prava i obveze radnika u sustavu zastite na radu; - nacin izbora te
prava i obveze povjerenika za zastitu na radu; - stru¢njak zastite na radu — nadleznost, ovlastenja; odbor
zastite na radu — djelokrug rada, nadleznost; suradnja radnickih predstavnika u poduzecu (radni¢kog
vije€a, sindikata, povjerenici za zastitu na radu); - osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin; - na-
¢in prijave ozljede na radu te prava za vrijeme bolovanja; - naknada Stete radniku, - $to je mobing; pro-
cjena i revizija procjene opasnosti radnih mjesta; - vodi¢ za utvrdivanje opasnosti; - pravilnik o radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada;

Seminaru su bila nazo¢no ukupno 53 sudionika.
Predavaci na seminaru bili su Boris Jure$a, Mladen Novosel i Davor Smulji¢.

5. Seminar za sindikalne povjerenike i povjerenike radnika za zastitu na radu Regija ,Zagrebacke i
SisaCko-moslavacko-karlovacke” odrzan dne 31. svibnja i 1. lipnja 2007.g. u Stubi¢kim Toplicama.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - ,Sustav zastite na radu u RH” — ,,Obveze poslodav-
ca prema uredenju zastite na radu”, prava i obveze radnika u sustavu zastite na radu; - nacin izbora te
prava i obveze povjerenika za zastitu na radu; - stru¢njak zastite na radu — nadleznost, ovlastenja; odbor
zastite na radu — djelokrug rada, nadleznost; suradnja radnickih predstavnika u poduzecu (radni¢kog
vije¢a, sindikata, povjerenici za zastitu na radu); - osposobljavanje radnika za rad na siguran nacéin; - na-
¢in prijave ozljede na radu te prava za vrijeme bolovanja; - naknada Stete radniku, - $to je mobbing;
procjena i revizija procjene opasnosti radnih mjesta; - vodi¢ za utvrdivanje opasnosti; - pravilnik o radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada;

Seminaru su bila nazo¢no ukupno 53 sudionika kojima su izdane odgovarajuée potvrde o pohada-
nju seminara.

Predavaci na seminaru bili su Boris Jure$a, Mladen Novosel i Davor émuljié.
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6. Seminar za sindikalne povjerenike i povjerenike radnika za zastitu na radu Regije dalmatinske
odrzan dne 17. i 18. svibnja 2007.g. u Hotelu ,Jadran” — Medena/Trogir.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - ,Sustav zastite na radu u RH” — ,,Obveze poslodav-
ca prema uredenju zastite na radu”, prava i obveze radnika u sustavu zastite na radu; - nacin izbora te
prava i obveze povjerenika za zastitu na radu; - struCnjak zastite na radu — nadleznost, ovlastenja; odbor
zastite na radu - djelokrug rada, nadleznost; suradnja radnickih predstavnika u poduzecu (radni¢kog
vije¢a, sindikata, povjerenici za zastitu na radu); - osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin; - na-
¢in prijave ozljede na radu te prava za vrijeme bolovanja; - naknada Stete radniku, - $to je mobing; pro-
cjena i revizija procjene opasnosti radnih mjesta; - vodi¢ za utvrdivanje opasnosti; - pravilnik o radnim
mjestima s posebnim uvjetima rada;

Seminaru su bila nazo¢no ukupno 50 sudionika kojima su izdane odgovarajuée potvrde o pohanju
seminara.

Predavadi na seminaru bili su Boris Jure$a, Mladen Novosel i Davor Smulji¢.

7. Uvodni seminar za ¢lanove radnickih vije¢a i sindikalne povjerenike koji su preuzeli ovlasti radni¢kog
vije¢a za Regiju ,Slavonsko-baranjsku” odrzan dne 11. i 12. rujna 2008.g. u Crikvenici — Hotel ,Omorika”.

Sudionici: Clanovi radni¢kih vijeéa i Glavni sindikalni povjerenici u funkciji Radni¢kog vijeéa Regije
»olavonsko-Baranjske” — ukupno 33 - sudionika

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - Sudjelovanije radnika u odlucivanju; - Sklapanje ugo-
vora o radu; - Radno vrijeme; - Odmori i dopusti; - Prestanak ugovora o radu; - Predstavnik radnika u NO
drustva; - Planovi razvoja i njihov utjecaj na gospodarski polozaj radnika; - Financijska izvje$¢a poslo-
davca; - Bilanca, racun dobiti i gubitaka, novcani tijekovi; - Place radnika i njihovo odredivanje, osnovna,
primjerena, ugovorena naknada place; - Uloga i znacaj kolektivnih ugovora, Pravilnika o radu i drugih
akata i propisa; - Sustav doprinosa iz i na pla¢u te kontrola uplate; - Porezni sustav i njegov utjecaj na
obracun i isplatu placa;

Predavaci na seminaru bili su Vesna Mlinari¢ i Davor émuljié;

8. Uvodni seminar za ¢lanove radnickih vije€a i sindikalne povjerenike koji su preuzeli ovlasti radnic-
kog vije¢a za Trg. drustvo , Bl -3Maj” Rijeka, odrzan 02. i 03. listopada 2008.g. u prostorijama Brodogra-
dilista 3 Maj.

Sudionici seminara bili su Clanovi Radni¢kog vijeéa Bl — 3 Maj.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: -Sudjelovanje radnika u odlucivanju; - Sklapanje
ugovora o radu; - Radno vrijeme; - Odmori i dopusti; - Prestanak ugovora o radu; - Predstavnik radnika
u NO drustva; - Planovi razvoja i njihov utjecaj na gospodarski polozaj radnika; - Financijska izvjeS¢a
poslodavca; - Bilanca, racun dobiti i gubitaka, nov€ani tijekovi; - Pla¢e radnika i njihovo odredivanje,
osnovna, primjerena, ugovorena naknada place; - Uloga i zna¢aj kolektivnih ugovora, Pravilnika o radu
i drugih akata i propisa; - Sustav doprinosa iz i na placu te kontrola uplate; - Porezni sustav i njegov
utjecaj na obracun i isplatu placa;

Predavaci na seminaru bili su Vesna Mlinari¢ i Davor émuljié;

9. Uvodni seminar za ¢lanove radnickih vije¢a i sindikalne povjerenike koji su preuzeli ovlasti radnic-
kog vije¢a za Regiju ,Zagreb” odrzan dne 09. i 10. listopada 2008.g. u Stubi¢kim Toplicama ,Hotel
»Matija Gubec”.

Sudionici: Clanovi radni¢kih vijeéa i Glavni sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog vijeéa Regije
zagrebacke, ukupno 30 sudionika.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - Sudjelovanje radnika u odlucivanju; - Sklapanje
ugovora o radu; - Radno vrijeme; - Odmori i dopusti; - Prestanak ugovora o radu; - Predstavnik radnika
u NO drustva; - Planovi razvoja i njihov utjecaj na gospodarski polozaj radnika; - Financijska izvjeS¢a
poslodavca; - Bilanca, racun dobiti i gubitaka, nov€ani tijekovi; - Pla¢e radnika i njihovo odredivanje,
osnovna, primjerena, ugovorena naknada place; - Uloga i znacaj kolektivnih ugovora, Pravilnika o radu
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i drugih akata i propisa; - Sustav doprinosa iz i na placu te kontrola uplate; - Porezni sustav i njegov
utjecaj na obracun i isplatu placa;
Predavaci na seminaru bili su Vesna Mlinari¢ i Davor émuljié;

10. Radionica za sindikalne povjerenike i ¢lanove Radnickih vije¢a Regija dalmacija — ,Komunicira-
nje sindikata i RadniCkog vije¢a sa ¢lanstvom, radnicima i medijima”

Teme su bile: -,Komunikacija s medijima” - ,Vaznost medija za Sindikate i Radnika vije¢a” ,Kako ko-
municirati s medijima” ,Kako ne komunicirati s medijima” ,Vijesti” ,Prezentacija individualnih i grupnih ra-
dova” - ,Interno komuniciranje” - ,,Oblici internog komuniciranja” ,, Vjezba” ,Strategija nastupa u medijima”

Predavaci na seminaru bili su D. Pirjevac-Rames$a i J. Tomasi¢.

Sudionika na seminaru bilo je 24.

11. Uvodni seminar za ¢lanove radnickih vije¢a i sindikalne povjerenike koji su preuzeli ovlasti rad-
ni¢kog vije¢a za Regiju Dalmatinsku odrzan 16. i 17. listopada 2008.g. u Trogiru, Hotel Medena.

Sudionici: Clanovi radni¢kih vijeéa i Glavni sindikalni povjerenici u funkciji Radni¢kog vijeéa Regije
»Dalmatinske” ukupno 29 sudionika

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - Sudjelovanje radnika u odlucivanju; - Sklapanje
ugovora o radu; - Radno vrijeme; - Odmori i dopusti; - Prestanak ugovora o radu; - Predstavnik radnika
u NO drustva; - Planovi razvoja i njihov utjecaj na gospodarski polozaj radnika; - Financijska izvjeS¢a
poslodavca; - Bilanca, raun dobiti i gubitaka, nov&ani tijekovi; - Plaée radnika i njihovo odredivanje,
osnovna, primjerena, ugovorena naknada place; - Uloga i znaéaj kolektivnih ugovora, Pravilnika o radu
i drugih akata i propisa; - Sustav doprinosa iz i na placu te kontrola uplate; - Porezni sustav i njegov
utjecaj na obracun i isplatu placa;

Predavaci na seminaru bili su Vesna Mlinari¢ i Davor émuljié;

12. Uvodni seminar za ¢lanove radnickih vije¢a i sindikalne povjerenike koji su preuzeli ovlasti rad-
nickog vije¢a za Regiju ,Sisacko — Karlova¢ku” odrzan dne 20. i 21. listopada 2008.g. u Stubic¢kim Topli-
cama — Hotel Matija Gubec.

Sudionici: Clanovi radni¢kih vije¢a i Glavni sindikalni povjerenici u funkciji Radni¢kog vijeéa Regije
»Sisacko -moslavacko-karlovacke” ukupno 37 sudionika.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - Sudjelovanje radnika u odlucivanju; - Sklapanje
ugovora o radu; - Radno vrijeme; - Odmori i dopusti; - Prestanak ugovora o radu; - Predstavnik radnika
u NO drustva; - Planovi razvoja i njihov utjecaj na gospodarski polozaj radnika; - Financijska izvjeS¢a
poslodavca; - Bilanca, racun dobiti i gubitaka, nov€ani tijekovi; - Pla¢e radnika i njihovo odredivanje,
osnovna, primjerena, ugovorena naknada place; - Uloga i znacaj kolektivnih ugovora, Pravilnika o radu
i drugih akata i propisa; - Sustav doprinosa iz i na placu te kontrola uplate; - Porezni sustav i njegov
utjecaj na obracun i isplatu placa;

Predavaci na seminaru bili su Vesna Mlinari¢ i Davor émuljié;

13. Uvodni seminar za ¢lanove radnickih vije¢a i sindikalne povjerenike koji su preuzeli ovlasti rad-
ni¢kog vije¢a za Regiju ,Primorsku” i Regiju ,Istarsku” odrzan 23. i 24. listopada 2008.g. u Istarskim
Toplicama.

Sudionici seminara bili su ¢lanovi radnickih vijeéa i glavni sindikalni povjerenici u funkciji radni¢kog
vije¢a Regije primorsko-goranske i Regije istarske. Ukupno je bilo 29 sudionika.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - Sudjelovanje radnika u odlucivanju; - Sklapanje
ugovora o radu; - Radno vrijeme; - Odmori i dopusti; - Prestanak ugovora o radu; - Predstavnik radnika
u NO drustva; - Planovi razvoja i njihov utjecaj na gospodarski polozaj radnika; - Financijska izvie$¢a
poslodavca; - Bilanca, ra¢un dobiti i gubitaka, nov&ani tijekovi; - Plaée radnika i njihovo odredivanje,
osnovna, primjerena, ugovorena naknada place; - Uloga i znacaj kolektivnih ugovora, Pravilnika o radu
i drugih akata i propisa; - Sustav doprinosa iz i na placu te kontrola uplate; - Porezni sustav i njegov
utjecaj na obracun i isplatu placa;

Predavaci na seminaru bili su Vesna Mlinari¢ i Davor émuljic’:;
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14. Uvodni seminar za ¢lanove radnickih vijeéa i sindikalne povjerenike koji su preuzeli ovlasti rad-
nickog vije¢a za Regiju zagorsko-varazdinsko-medimursku i Koprivni¢ko-krizevacko-viroviticku odrzan
27.128. listopada 2008.g. u Varazdinskim Toplicama - Hotel Minerva.

Sudionici: Clanovi radni¢kih vije¢a i Glavni sindikalni povjerenici u funkciji Radni¢kog vije¢a navede-
nih Regije — ukupno 23 - sudionika

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: -Sudjelovanje radnika u odlucivanju; - Sklapanje ugo-
vora o radu; - Radno vrijeme; - Odmori i dopusti; - Prestanak ugovora o radu; - Predstavnik radnika u NO
drustva; - Planovi razvoja i njihov utjecaj na gospodarski polozaj radnika; - Financijska izvjes¢a poslo-
davca; - Bilanca, racun dobiti i gubitaka, novcani tijekovi; - Place radnika i njihovo odredivanje, osnovna,
primjerena, ugovorena naknada place; - Uloga i znacaj kolektivnih ugovora, Pravilnika o radu i drugih
akata i propisa; - Sustav doprinosa iz i na placu te kontrola uplate; - Porezni sustav i njegov utjecaj na
obracun i isplatu placa;

Predavaci na seminaru bili su Vesna Mlinari¢ i Davor émuljié;

15. Seminar ,Unapredivanje komuniciranja sindikata sa ¢lanstvom i medijima” za glavne sindikalne
povjerenike Regije Primorsko-goranske odrzan je 04. do 06. lipnja 2009.g. u Istarskim Toplicama.

Na seminaru je bio nazocan 21 sudionik.

Teme na seminaru su bile: 1) Komuniciranje s medijima; 2) Vaznost medija za sindikate; 3) Medijska
strategija; 4) Interno komuniciranje; 5) Oblici internog komuniciranja; 6) Strategija nastupa u medijima;
7) konferencija za novinare.

Predavaci na seminaru su bili: Dijana Pirjavec — Ramesa i Jadranka Tomasi¢

16. Seminar ,Organiziranje i u€lanjivanje radnika u sindikat” za sindikalne povjerenike Regije Slavo-
nija odrzan dne 01. i 02. listopada. 2009.g.

Na seminaru je bilo nazo¢no 29 sudionika.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: 1) Okruzenje u kome sindikat djeluje; 2) Novi pristup
sindikalizmu; 3) Uloga organizatora i nacela organiziranja; 4) Planiranje sindikalnog rada; 5) Plan rada i
kako organizirati plan aktivnosti, organizacijski krug;

Predavadi na seminaru bili su Daniel Spi¢ek i Vinko Markanovig.

17. Seminar ,Unapredivanje komuniciranja sindikata sa ¢lanstvom i medijima” za glavne sindikalne
povjerenike Regije zagrebacke odrzan 12. do 14. studenog 2009.g. u Tuheljskim Toplicama.

Na seminaru su bila nazo¢na 23 sudionika.

Teme na seminaru su bile: 1) Komuniciranje s medijima; 2) Vaznost medija za sindikate; 3) Medijska
strategija; 4) Interno komuniciranje; 5) Oblici internog komuniciranja; 6) Strategija nastupa u medijima;
7) konferencija za novinare.

Predavaci na seminaru su bili:Dijana Pirjavec — Ramesa i Jadranka Tomasic

18. Seminar o izmjenama Zakona o radu i dopunama propisa koji utje€u na sustav obra¢una pla¢a
za Clanove Radnickih vijeca i sindikalne povjerenike Regije Zagorsko-Varazdinsko-Medimurske i Regije
Bjelovarsko-Koprivni¢ko-Viroviticke odrzan u Hotelu ,Picok” Burdevac 8. i 9. travnja. 2010.g.

Na seminaru su bila nazo¢na 23 sudionika.

Teme na seminaru su bile: 1) Izmjene Zakona o radu u podrucju: - ogranienja u primjeni, - sklapa-
nja ugovora o radu, - privremeno zaposljavanje, - radno vrijeme, - raspored radnog vremena, - prekovre-
meni rad, - preraspodjela radnog vremena, - stanka, dnevni i tiedni odmor, - godi$nji odmor”, 2) Izmjene
Zakona o radu u podrucju placa i naknada”, 3) Izmjena Zakona o doprinosima i drugih propisa o obra-
¢unu pla¢a za 2010.g. 4) Izmjene Zakona o radu u podrucju sudjelovanja radnika u odlucivanju.

Predavadi na seminaru bili su Vesna Mlinari¢ i Davor Smulji¢

19. Seminar o izmjenama Zakona o radu i dopunama propisa koji utjie€u na sustav obra¢una pla¢a
za Clanove radnickih vije¢a i sindikalne povjerenike Regije zagrebacke i Regije sisatko-moslavacko-kar-
lovacke odrzan u HOC ,Bjelolasica” 22. i 23. travnja. 2010.g.
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Na seminaru je bilo nazo¢no 36 sudionika.

Teme na seminaru su bile: 1) Izmjene Zakona o radu u podrucju: - ograni¢enja u primjeni, - sklapa-
nja ugovora o radu, - privremeno zaposljavanje, - radno vrijeme, - raspored radnog vremena, - prekovre-
meni rad, - preraspodjela radnog vremena, - stanka, dnevni i tiedni odmor, - godi$nji odmor”, 2) Izmjene
Zakona o radu u podrucju plac¢a i naknada”, 3) Izmjena Zakona o doprinosima i drugih propisa o obra-
¢unu plaéa za 2010.g. 4) Izmjene Zakona o radu u podruéju sudjelovanija radnika u odlucivanju.

Predavadi na seminaru bili su Vesna Mlinari¢ i Davor Smuljié

20. Seminar o izmjenama Zakona o radu i dopunama propisa koji utjeCu na sustav obrac¢una pla¢a
za ¢lanove radnickih vijeéa i sindikalne povjerenike Regije Slavonsko-baranjske odrzan u Daruvarskim
Toplicama 27. i 28. travnja. 2010.g.

Na seminaru je bilo nazo¢no 37 sudionika.

Teme na seminaru su bile: 1) Izmjene Zakona o radu u podrucju: - ograni¢enja u primjeni, - sklapa-
nja ugovora o radu, - privremeno zaposljavanje, - radno vrijeme, - raspored radnog vremena, - prekovre-
meni rad, - preraspodjela radnog vremena, - stanka, dnevni i tiedni odmor, - godi$nji odmor”, 2) Izmjene
Zakona o radu u podrudju plac¢a i naknada”, 3) Izmjena Zakona o doprinosima i drugih propisa o obra-
¢unu plaéa za 2010.g. 4) Izmjene Zakona o radu u podruéju sudjelovanija radnika u odlucivanju.

Predavadi na seminaru bili su Vesna Mlinari¢ i Davor Smuljié

VI./3. Politika suodlucivanja

Glavni odbor na sjednici odrzanoj 11.10.2007. godine u o¢i izbora za radnicka vije¢a i povjerenike
zastite na radu usvojio je odlukama slijede¢u politiku pri izboru ¢lanova radnickih vije¢a i povjerenika
zastite na radu.

A) Sindikat metalaca Hrvatske provoditi ¢e slijedecu politiku prigodom izbora ¢lanova radnickih vije-
¢a i povjerenika zastite na radu za mandatno razdoblje 2008.g. do 2011.g.

Radnicka vijeca
1. U svim radni¢kim vije¢ima izabranim za mandatno razdoblje 2005. — 2008. godine ¢lanovi SMH su

duzni inicirati, sukladno vaze¢im propisima najkasnije sedam tjedana prije isteka mandata radni¢kom
vije¢u, donosenje odluke za izbore za radni¢ko vijece za mandatno razdoblje 2008-2011. godine;

2. Kod poslodavaca, kod kojega iz bilo kojih opravdanih razloga, nije izabrano radni¢ko vijece u
ovom mandatnom razdoblju, nego je sukladno ZOR-u i Sporazumu s poslodavcem tu ulogu preu-
zeo sindikat, odluku ¢e o izboru za radnicko vije¢e za mandatno razdoblje 2008.-2011 godine
donijeti sindikalna podruznica SMH koja djeluje kod tog poslodavca, a u dogovoru s regionalnim
povjerenikom regije.

3. Sindikat metalaca Hrvatske u izbore za radnic¢ko vije¢e kod poslodavaca u mandatnom razdoblju
2008. — 2011. godine i¢i ¢e sa vlastitom listom — listom SMH.

Listu SMH utvrditi ¢e povjerenistvo sindikalne podruznice.

4. Clanovi SMH u koliko pristanu da kao kandidati za radni¢ko vije¢e budu na listi drugog sindikata
Cine povredu c¢lanskih obveza odredenih Statutom SMH.

5. Ako ¢lanovi SMH pristanu da kao kandidati za radni¢ko vije¢e budu na listi 10% radnika o stvarnim
razlozima moraju obavijestiti regionalnog povjerenika.

6. Kod poslodavaca kod kojih ¢e biti provedeni izbori za radnicko vijece na listi SMH kandidat mora
biti glavni sindikalni povjerenik, no isti ne mora biti nositelj liste.

7. SMH ¢e u trgovackim drustvima gdje je samo jedna lista utvrdena od ¢lanova SMH nastojati izbore
za radniCka vije¢a odrzZati do 25. oZujka. 2008. godine.

Povjerenici zastite na radu

1. U tijeku provodenja izbora za ¢lanove radnickih vije¢a i prema propisanom postupku istodobno ¢e
se izvrsiti, od strane Sindikalne podruznice SMH, imenovanje povjerenika za zastitu na radu.
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2. U koliko se u Trg. drustvu provode izbori za povjerenike za Stite na radu SMH ¢e u izborima sudje-
lovati sa listama ¢lanova SMH koje ¢e dogovoriti i utvrditi povjerenistvo sindikalne podruZznice.

3. U svemu drugome prigodom provodenja izbora povjerenika za zaStitu na radu primjenjivati ¢e se
nacela utvrdena od strane Glavnog odbora SMH za provodenje izbora ¢lanova Radnickih vijeca.

Operativne aktivnosti.

SMH ¢e radi kvalitetnog provodenja izbora iz tocke 1. i Il

1. Organizirati seminare po regijama pod nazivom: ,Kako pobijediti na izborima u oZujku 2008. godine”.
2. Pripremiti izborni materijal radi jednostavnijeg obavijanja tih aktivnosti.

3. PruZiti svu pomo¢ (struénu i tehni¢ku) koja ¢e biti potrebna kako bi liste SMH pobijedile i ¢lanovi
SMH bili i ¢lanovi radni¢kog vije¢a kod poslodavca.

U ozujku 2008. godine provedeni su redoviti izbori za radniCka vije¢a i povjerenike zastite na radu
kod poslodavaca kod kojih za povjerenika ZNR nije ugovoreno imenovanie ili iz nekog drugog razloga
su provedeni izbori. To su peti izbori za radniCka vije¢a koje je provodio SMH. Sa liste SMH izabrano je
u ozujku 2008. godine 332 ¢lana radnickih vije¢a kod poslodavaca, sa liste 10% zaposlenih 15 ¢lanova
RV, a s liste drugih sindikata koji djeluju kod poslodavca 49 ¢lanova RV. Detalje vidi u Prilogu br. 2. Na
zalost, radi malog broja zaposlenih dio radnika nije mogao to pravo ostvariti, pa je sindikalni povjerenik
preuzeo sve ovlasti radni¢kog vije¢a kod 9 poslodavaca u trenutku sumiranija rezultata izbora. U odi izbora
SMH je organizirao na regionalnoj razini za svaku pojedinu regiju seminar pod nazivom ,Kako pobijediti na
izborima”., te je za tu aktivnost u organizaciji SSSH pripremio sve potrebne izborne materijale tzv. 1zbor-
nu mapu. Sve poduzete aktivnosti rezultirale su brojnoscu izabranih radnickih vije¢a kod poslodavaca.

Radnicka vije¢a imenovala su predstavnike radnika u nadzorne odbore pod uvjetima odredenim
Zakonom o radu. Tako je u nadzorne odbore imenovano nesto viSe od 40-tak ¢lanova SMH. Ova je broj-
ka promijenijiva iz razloga $to radnicko vije¢e moze imenovati i opozvati ¢lana nadzornog odbora, pred-
stavnika radnika.

U isto vrijeme birali su se i povjerenici zastite na radu kod poslodavaca kod kojih nije kolektivnim
ugovorom omoguceno imenovanije iz bilo kojih razloga. Tako je u ozujku 2008. godine izabrano 24 po-
vjerenika ZNR, 107 je imenovano, a u 18 slucajeva je sindikalni povjerenik preuzeo ovlasti povjerenika
zastite na radu. Ukupno je SMH imao 275 povjerenika zastite na radu.

Odmah po sumiranju rezultata izbora na regionalnoj razini organizirani su dvodnevni seminari za
novoizabrane ¢lanove radni¢kih vije¢a. Teme seminara obradile su stru¢ne osobe zaposlene u SMH,
buduéi da na razini SSSH nije bilo dovoljno interesa za odrzavanje seminara ove vrste za viSe sindikata.
Za tu svrhu pripremljeni su materijali kao $to su: ogledni primjerak poslovnika o radu radnic¢kog vije¢a i
sporazuma o suodlucdivanju s poslodavcem i o uredenju uvjeta rada radni¢kog vije¢a, kao i niz tumace-
nja Zakona o radu i propisa vaznih za donosenje odluka radni¢kog vije¢a u podrucju propisa kojima su
uredene isplate pla¢a radnika.

Prvi korak u radu novoizabranih ¢lanova radnickih vije¢a bio je donoSenje poslovnika o radu radni¢-
kih vije¢a, a drugi sklapanje sporazuma o suodludivanju kojima je bio cilj poblize urediti odnose kako
unutar funkcioniranja radnickih vije¢a, tako i odnose radnickog vije¢a i poslodavca. Unato¢ pripremlje-
nim tekstovima pretpostavlja se da su poslovnici o radu donijeti, dok je za pretpostaviti da sporazumi
nisu sklopljeni jer bi njihovo sklapanje zasigurno zahtijevalo obimniju intervenciju u predlozena prava u
Sto bi se morale vise ukljuciti stru¢ne osobe u SMH. Kako datoteka sklopljenih sporazuma o suodluciva-
nju nije posebno vodena u SMH, te je za pretpostaviti da s viSe informacija raspolazu regionalni povje-
renici. Radnicka vije¢a nisu dovoljno agresivno zahtijevala podatke o ekonomskom stanju u tvrtkama, jer
kad poslodavac ne bi postivao vazece odredbe Zakona o radu radni¢ko vijece nije poduzimalo dodatne
aktivnosti kako bi prisililo poslodavca na postupanje sukladno Zakonu.

Prema podrucjima rada s kojima su se radnicka vije¢a obracala u SMH, najveéi broj radnic¢kih vije¢a
bavio se otkazima ugovora o radu svih vrsta, koje su propisane Zakonom, jer bez savjetovanja s radni¢kim
vije¢em poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu. Drugo vazno podrucje bilo je podrucje radnog vreme-
na, tj. uvodenje preraspodijele radnog vremena, uvodenje rada u viSe smjena, prekovremeni rad i dr.
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Za konstatirati je da unato¢ ¢injenici da je ovo peti mandat radni¢kim vije¢ima ona se pretezno bave
posljedicama u poslovanju poslodavaca (posebno otkazivanje ugovora o radu), a malo rade na preven-
ciji da do takvih posljedica po radnike ne dode (rasprave u svezi poslovanja tvrtke).

Brojna radnicka vije¢a, posebno kod onih poslodavaca kod kojih je sindikalni povjerenik preuzeo
ovlasti radni¢kog vije¢a zato Sto je zaposlen mali broj radnika, nemaju propisane uvjete za rad tj. nemaju
prostor za rad koji bi trebao biti opremljen s tehni¢kim pomagalima koja bi omogucéila adekvatnu komu-
nikaciju. Stoga je za konstatirati da dio radnickih vije¢a nije ni u moguénosti izvrSavati povjerene im za-
dace Zakonom o radu, pa se stoga umanjuje i zna¢aj suodlucivanja koje se umjesto razvijanja pretvorilo
u stagniranje.

Radnicko vije¢e imenuje i ¢lana nadzornog odbora, a predstavnika radnika sukladno odredbama
Zakona o radu. Taj ¢lan nadzornog odbora je punopravan ¢lan sa svim pravima i obvezama sukladno
Zakonu o trgovaCkim drustvima. Dakle, to je odgovorna duznost koja za sobom povlaci i odredene od-
govornosti. Dijelom je i sre¢a s$to su veéina predsjednika radnic¢kih vije¢a ujedno i ¢lanovi nadzornog
odbora, te su ipak prisustvovali seminarima za radnicka vije¢a. Medutim, ozbiljnost odgovornosti daje za
pravo konstatirati da dio ¢lanova nadzornih odbora predstavnika radnika nije dovoljno strué¢no obrazo-
van kako bi odgovorno mogao obavljati takvu odgovornu duznost, a poslodavci Cesto i izbjegavaju dati
potpune informacije tom ¢lanu nadzornog odbora.

Sindikat se maksimalno angazirao na obrazovanju ¢lanova radnic¢kih vije¢a kako bi $to kvalitetnije
obavljali svoju duznost u interesu zaposlenih. U obrazovanju maksimalnu podrsku nam daje zaklada
,Fridrich Ebert” kao i kolege iz Njemacke (IGM) ¢ija iskustva i podr§ka su izuzetno korisni, buduéi da
imaju veliko iskustvo u radu s radniCkim vije¢ima.

VI./4. Zastite na radu i aktivnosti na njenom ostvarivanju

Sindikat metalaca Hrvatske, kao industrijski sindikat, prepoznao je ulogu zastite na radu kao jedan
od svojih temeljnih oblika djelovanja.

U protekle Cetiri godine u djelatnostima u kojima djeluje SMH, u prosjeku se je deSavalo oko 3600
ozljeda na radu, i to najviSe u djelatnosti brodogradnje te crne i obojene metalurgije.

Razloge ovako velikog broja povreda na radu treba traziti u propustima poslodavaca koji unato¢
propisanim visokim kaznama za propuste u zastiti na radu, i nadalje nastoje izbjeéi primjenu propisanih
zastitnih mjera i svjesno Stede na zastiti na radu.

Cinjenica je da je sve manje specijaliziranih radnika i da poslodavci vrlo éesto odreduju radnicima da
rade sve poslove, ¢ak i za one za koje nisu osposobljeni ni stru¢ni, niti posjeduju psihofizicke sposobnosti.

Posebice je reCeno uobitajeno kod poslova s posebnim uvjetima rada, i to narocito u ljevaonicama
zeljeza, brodogradniji, gdje rade radnici koji i kada jesu osposobljeni, nisu redovito upuéivani na zdrav-
stvene preglede.

NajviSe ozljeda na radu deSava se kod novozaposlenih radnika, posebno stoga $to je uobicajena
pojava da poslodavci radnike zapoSljavaju na odredeno vrijeme i to na dva do tri mjeseca, odnosno da ih
¢ak i ne prijavljuju, pa oni zapoc€inju sa radom, a da prethodno nisu upoznati sa opasnostima na svojim
radnim mjestima niti su u veéini slu¢ajeva osposobljeni za samostalan rad na siguran nagcin.

Aktivnosti Odbora ZNR SMH tijekom mandatnog razdoblja, provodile su se sukladno programu
rada Odbora ZNR SMH, i to u dva pravca:
1. Edukaciju povjerenika za ZNR kroz dva ciklusa, u kojem je educirano 410 povjerenika ZNR,
koji su dijelom istovremeno i sindikalni povjerenici te ¢lanovi radnickih vijeca.
Teme koje su se obradivale na seminarima bile su:

— SUSTAV ZASTITE NA RADU - ustavna nadela, Zakon o radu, Zakon o mirovinskom osiguranju,
Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zastiti na radu, Zakon o inspekciji rada, podzakonski akti iz
zastite na radu.

— OSNOVE ZASTITE NA RADU - terminologija, osnovni pojmovi, statistika, izvori i uzroci ozljeda,
nacela sprjeavanja ozljeda, posljedice ozljeda.

35




5. KONGRES SMH P

_Hotel lvan”, Sibenik SMH
17. 1 18. lipnja 2010. HRVATSKE

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

— SUDJELOVANJE RADNIKA U NADZORU PROVEDBE ZASTITE NA RADU obveze poslodavca i
njegovih ovlastenika, obveze i prava radnika, zakonske osnove, izbor povjerenika za zastitu na
radu i koordinatora povjerenika za zastitu na radu, osnivanje odbora za zastitu na radu, uloga i
zadaci, koordinacija i djelovanje. Iskustva iz prakse.

— ZNACAJ KOMUNIKACIJE U ZASTITI ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA RADU

— VODENJE EVIDENCIJA | NADZOR U PRAKSI - vodenje Dnevnika povjerenika za zastitu na radu,
uporaba Kontrolne knjige povjerenika za zastitu na radu, procjena i revizija procjene opasnosti
radnih mjesta.

— PROPISANA | PRIZNATA PRAVILA O ZASTITI NA RADU.
— VODIC ZA UTVRDIVANJE OPASNOSTI

— RADIONICA - SIMULACIJA DOGADAJA - organizacija sjednice odbora zastite na radu s prethod-
no podijeljenim ulogama poslodavca ili njegova ovlastenika, voditelja sluzbe ili stru¢njaka zastite
na radu, specijalista medicine rada, inspektora rada, povjerenika za zastitu na radu ili njihova
koordinatora.

Vazno je istaci da su na svim odrzanim seminarima ucesnici aktivno sudjelovali u raspravama, izraza-
vali zadovoljstvo odabranim temama (posebno ,radionicom” koja je bila zanimljiva na svim seminarima)
kao i zalaganjem predavaca u prezentaciji tema.

Svaki od u€esnika dobio je od strane SMH potvrdu o sudjelovanju na seminaru ZNR.

2. Stvaranje mreze povjerenika za ZNR kroz regionalne pododbore ZNR koje ¢ine koordinato-
ri povjerenika za ZNR u podruznicama SMH koji su i imenovani ili izabrani sa liste SMH, uz
regionalne koordinatore ZNR pojedinih regija SMH koji su imenovani od strane regionalnih
povjerenistava SMH.

Na svim tematskim sjednicama regionalnih pododbora ZNR, koje su u protekle tri godine odrzavane
u vecini regija SMH, a na kojima su osim koordinatora ZNR bili nazo¢ni i lokalni predstavnici Drzavnog
inspektorata te medicine rada, analizirani su uzroci i izvori ozljeda koje su se deSavale u podruznicama
SMH te donoSeni zajednicki zaklju€ci o aktivnostima u pojedinom Drustvu, kako bi se otklonili uzroci oz-
lieda, uz prezentaciju izmjena Zakonskih propisa koji se u ovom podrucju gotovo svakodnevno mijenjaju.

U protekle dvije godine najvise problema bilo je vezano uz provodenje ,Pravilnika o postupku
priznavanja i utvrdivanja ozljeda na radu i profesionalnih bolesti” i to u pocetku zbog pomanjkanja
specijalista medicine rada, pa do u dosta slu¢ajeva nepriznavanja 100% bolovanja (ve¢ 70% kao obi¢no
bolovanje) radnicima kojima poslodavac u prijavi ozlijede na radu upise ,,8ifru 855”, koja se odnosi na
rad radnika protivan pravilima zastite na radu.

U navedenom slucaju radnike se upozoravalo da imaju pravo uputiti ,,Hrvatskom zavodu za zdrav-
stveno osiguranje zastite zdravlja na radu” svoje ocitovanje o nacinu nastanka ozlijede na radu, kako
bi tada pravna sluzba Zavoda utvrdila kona¢no pravo na visinu naknade kod ozlijede na radu.

Sve navedeno u potpunosti opravdava aktivnosti SMH u podrucju zastite na radu $to je i posebno
pohvaljeno od predstavnika Drzavnog inspektorata i medicine rada koji su sudjelovali na sjednicama
regionalnih pododbora ZNR koje su do sada odrzavane, te iskazali interes da ih se poziva na buduce
sjednice.

Od ostalih aktivnosti Odbora ZNR SMH napominjem slijedece:

— izradu materijala za provodenje imenovanja povjerenika ZNR u redovnom izbornom postupku,

— izradu tumacenja ,lzmjena i dopuna Zakona o zastiti na radu” koji su stupali u primjenu sa 15.
srpnjem 2008. godine, te 25. lipnjem 2009. godine,

— izradu niza primjedbi i prijedloga na pojedine Pravilnike i pravila iz zastite na radu po trgovackim
drustvima u okviru podruznica SMH,

— pripremu i izradu materijala za sudjelovanje na seminarima u Sarajevu pod nazivom ,Projekt FI-
TIM/ISCOD/MCA-UGT o zdravlju i sigurnosti metalaca na radu”, sudjelovanje na sjednicama ko-
ordinacije ZNR SSSH.
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Osim navedenih aktivnosti svakodnevno sam bio dostupan povjerenicima ZNR pri savjetovaniju
vezano uz razna nepostivanja pravila ZNR od strane poslodavaca.

VI./5. Medunarodna suradnja

Sindikat metalaca Hrvatske njegovao je medunarodnu suradnju od svojeg ponovnog i obnovljenog
osnutka u vlastitoj drzavi. On je ostao jedini slijednik sindikalnog pokreta zacetog jos davne 1894 godi-
ne. Shvativsi da je snaga sindikata u medunarodnoj solidarnosti odmah po osnutku, a narocito za vrije-
me rata, SMH je traZio suradnju i pomo¢ bratskih sindikata i medunarodnih organizacija, kako europskih
tako i svjetskih.

SMH nazalost nije odmah naiSao na razumijevanje niti prepoznavanje organizacije na medunarod-
noj sceni, te je trebalo ipak proéi vrijeme za prijam u ¢lanstvo u IMF i EMF. Ipak potrebno je napomenu-
ti da su sindikati susjednih zemalja Madarske, Slovenije i Italije vrlo brzo dali potporu SMH u svakakvom
obliku (materijalnom, moralnom i edukativhom).

Nakon $to je Svjetska organizacija sindikata IMF 1994. godine primila SMH u ¢€lanstvo i pruzila ruku
malom sindikatu kakav je bio SMH, za njihove razmjere jer organiziraju 25 000 000 ¢lanova, tada su i
mnoge druge drzave,a prije svega Austrija, Njemacka i Svedska pocevsi od 1994 i 1995 godine uspos-
tavili sa SMH vrlo plodnu bilateralnu suradnju u podrucju edukacije i organizacije.

Borba SMH za medunarodno priznanje u Europi bila je teSka jer na zalost i nasa europska organi-
zacija (EMF), nije iSla ispred sluzbene EU politike u smislu progresivne radnicke solidarnosti, nego ju je
slijedila. Sto znadi da je krovna europska organizacija metala (EMF) prihvac¢ala suradnju sa SMH, tek
kada je to ucinila Europa odnosno ¢lanice EU zajednice.

Veca i ozbiljnija suradnja EMF, pocela je tek u oZzujku 2003. godine kada je SMH na IzvrSnom odbo-
ru EMF primljen u ¢lanstvo, koje je iste godine u Pragu na Kongresu EMF i potvrdeno.

Tek od tog dana je pocela i bolja suradnja sa ostalim sindikatima metala iz zemalja EU zone. No
¢itav mandat od 2003. do 2006. godine bio je u stvari uhodavanje SMH na globalnoj sindikalnoj sceni.

Kongresom EMF-a u Lisabonu 2007. godine, nakon organizacijskih promjena i novog regionalnog
ustroja, Plana i programa rada EMF za mandatno razdoblje 2007.-2011. godine, pocela je za SMH dale-
ko veéa medunarodna suradnja, a $to se moze vidjeti i iz ,Pregleda medunarodne suradnje SMH u
razdoblju 2007. - 2010. g.

U ovom mandatno razdoblju bilo je 43 seminara, sastanaka, konferencija i sli¢nih dogadanja na
medunarodnoj razini u zemlji i inozemstvu na kojima je sudjelovalo 153 predstavnika iz SMH.

No, mora se odmah naglasiti da bez financijske potpore bratskih sindikata (narocito Austrije,i Nje-
macke i Danske) a prije svega zaklada , Friedric Ebert”, Hans Bockler, ,Otto Brener”, te svjetske i europ-
ske konfederacije rada ne bi mogli imati ovako bogatu medunarodnu suradnju.

Glavne teme suradnije bilo kroz konferencije, seminare, okrugle stolove i sl bile su:

- ,Socijalni dijalog u Jugo-isto¢noj Europi”,

- ,Seminar za zastitu na radu u zemljama bivSe Jugoslavije”

- ,Europske integracije i podr§ka zaposljavanju u metalnoj industriji’

- ,Polozaj mladih radnika u metalnoj industriji”;

- ,Projekt - Sudjelovanje socijalnih partnera u socijalnom dijalogu”;

— ,Primjeri i alati u praksi za ostvarivanje socijalnog partnerstva u EU kroz europska radnicka vije¢a”

— ,Dostojan rad za mlade”;

- ,Jacanje socijalnog dijaloga u okviru programa , TAIX”;

- LAktivnosti sindikata u Jugo-isto¢noj Europi u multinacionalnim kompanijama”

- ,Dostojan rad za metalce”;

- ,Aktivnost SMH sa predstavnicima EMF u europskim institucijama u svezi restrukturiranja i priva-
tizacije brodogradnje” (u nekoliko navrata)

- ,Razmjena iskustava u podrucju sindikalnih integracija”- praksa Austrija
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— ,Konferencija o primjeni EU direktiva”
- ,Utjecaj globalne krize na industrijske sektore zemalja jugo-istoCne Europe”;

- ,Mjere vlada zemalja jugoisto¢ne Europe kao odgovor za prevladavanje globalne krize. Efekti
krize na zemlje Jugo-istocne Europe”:

— ,Ekonomske integracije i strukturne promjene u zemljama Jugoisto€ne europe”;
- ,Nacionalni kolektivni ugovor i o€uvanje radnih mjesta”

- ,Aktualna sindikalna i politiCka situacija u uvjetima globalnog gospodarstva, s posebnim osvrtom
na nastalu krizu;

Napomena: Navedene teme su sastavni dijelovi odredenog Projekta, te se iste teme ponavljaju u
drugim zemljama u kojima su projekti provedeni.

Pojedine teme istog naziva i sadrzaja organizacijski se odvijaju u organizaciji razli€itih instituta koji
pomazu rad (EMF) (IMF), gospodarskih komora i sl.

Navedene teme su obradivane na razli¢itim razinama i na¢inima od radionica, radnih grupa, odbora,
seminara, konferencija i sl.

Medunarodna suradnja izmedu dva kongresa
od 19. listopada 2006. do 19. lipnja 2010 godine

2007. godina
Vrijeme Mjesto odrzavanja
odrzanog € . ! Tema Sudionici skupa
. i organizator
Dogadaja
1 2 3 4

Predstavnici i predsjednici
Redovita sjednica 10 EMF - | €lanica EMF (predsjednik po
funkciji)

11-12. XIll. | LUXEMBURG - Luxemburg u
2006.g. | organizaciji EMF

CRRNA-GORA - Podgorica - u
organizaciji Sindikata metalaca
Crne gore

22.-24. V.
2007.g.

Redovni kongres sindikata | Predstavnici SMH (dva predstav-
Crne Gore nika)

Konferencija EMF ,, Socijalni | Predstavnici zemalja Jugo
dijalog u zemljama Jugo-ist. | isto¢ne Europe i Turske 7
EU sudionika SMH

23-25. IV. | TURSKA - Istambul-u organizaciji
2007.g. | EMFiDGB

30.V. - MADZARSKA - Budimpesta - Preqstavnlm sindikata metalapa
01.VI. organizator Zaklada .Oto Brener” istoCene Europe 2 predstavnika
2007.g 9 ” SMH
PORTUGAL- Lisabon - organiza- . A
04-08.VI. 2 tor Sindikat metalaca portugala Redoviti Kongres Sindikata Predsjednik SMH
007.9. SIMA metala Portugala SIMA
19-20. VI. Evaluacijski sastanak sa N
2007g. BELGIJA - Bruselles seminara 1. polugod.2007 Predsjednik SMH po funkciji
28-29. VI. | BOSNA | HERCEGOVINA - Seminar zastite na radu Predstavnici sind. Jugo-isto¢ne
2007.g. | Sarajevo - organizator. EMF EU. Ispred SMH 2 sudionika
13-14. IX. | BORNA | HERCEGOVINA - Subregionalni sastanak Predstavnici sind. Jugo-isto¢ne
2007g. Sarajevo BH - organizacija IMF Jugo isto¢ene Europe EU. Ispred SMH 2 sudionika
19.-23. IX Sindikalni rad s mladima, Predstavnici sind. Njemacka,
* " 77| Inzell Njemacka. Organizator IGM | sindikalna promidzba i Austrija, madarska Slovenija i
2007 g. e .
uclanjivanja. Hrvatska 4 predstavnika
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27-28. IX. Podaorica - Crna qora Konferencija Jugo-isto¢ne Clanice Jugo ist EU ispred SMH
2007.g. 9 9 Europe jedan predstavnik
01-10. IX. Sofiia- Bugarska Zenska sindikalna $kola - Clanice Jugo-ist EU Ispred SMH
2007. | 9 ,PolozZaj zena u svijetu rada” | 1 predstavnik.
24.-26. X. | Budimpesta-Madarska EMF/ ﬁ?gstgzil'r:?eo%fgkzzEclJJé- Clanice Jugo-istoéne Europe
2007.9. | SEEF negracije | poc p ispred SMH 3 predstavnika
ljavanju u met. industriji
04-10.XI. Lo . Kongres IGM - ,,Buduc¢nost N
2007.g. Leipzig-Njemacka IGM treba pravednost” Predsjednik po funkciji
13-16. XI. Podgorica - Crnaa- FES »Polozaj mladih radnika u Seminar za mlade iz bivSe Jugo-
2007.9. 9 metalnoj industriji Europe” slavije, Iz SMH tri predstavnika
2008. godina
23-24. | Sudjelovanje soc. partnera | Kandidati za EU i Clanice iz
2008. " | Brussels- Belgija - ETUC u EU socijal. dijalogu (nas- | srednje i istocne Europe (SMH i
Q- tavak projekta iz 2003.g. SSSH 4 predstavnika)
18-22. 1l. . . . . » Zemlje iz srednje EU te kandidati
2008.g. Torino-ltalija - MOR i EMF ,Dostojan rad za metalce za EU. HR, SMH 2 predstavnika
2. sjednica SEEF-a ,Definira- | ~, .
227632 Il Sofija — Bugarska EMF/SEEF nje baze podataka” za potre- %ﬁg&cerigst;iilljpred SMH
9- be SEEF-a i Plan za 2008.g. | 198" P
20111111 Konferencija SEED ,,Primjeri
"o . | Lisabon- Portugal i alati u praksi za ostvarenje | Iz Hrvatske dva pretstavnika
2008.g. . -
socijalnog dijaloga. EU RV
06-05. V. R . »~Jacanje socijalnog dijalo- Delegacije BiH i BiH metala
2008, | Sarajevo-BiH EUIEMF ga” u okviru programa TAIX | ispred SMH 10 sudionika
Konferencija: ,Aktivnosti Predstavnici 39 sudionika iz 16
15-16. V. | PrimoSten-Hrvatska Danski sindikata metalaca Jugoi- zemalja Zapadne i Jugo-istocne
2008.g. | sindikat 3F i EMF sto¢ne Europe u multinacio- | EU (Ispred SMH - 7 predstavni-
nalnim kompanijama”. ka)
9. konferencija: , Aktivnosti Delegaciie Srednie i Jugo-
14-16.V. | Kranjska Gora Slovenija Otto sindikata metalaca Jugois- | . >gacl) ! 9
Y S istocne Europe (Ispred SMH 2
2008.9. Brener-zalada to¢ne Europe u multinacio- o
) . » sudionika)
nalnim kompanijama”.
23.24.1 Sudjelovanje soc. partnera | Kandidati za EU i Clanice iz
2008 " | Brussels- Belgija - ETUC u EU socijal. dijalogu (nas- | srednje i isto¢ne Europe (SMH i
9- tavak projekta iz 2003.g. SSSH 4 predstavnika)
18-22.11 Zemlje iz srednje EU te kandidati
.| Torino-ltalija - MOR i EMF »,Dostojan rad za metalce” za EU. HR,Makedonija i turska
2008. .
(SMH 2 predstavnika)
20111111 Konferencija SEED ,,Primjeri
~ o . | Lisabon - Portugal i alati u praksi za ostvarenje | Iz Hrvatske dva predstavnika
2008.g. - -
socijalnog dijaloga. EU RV
2. sjednica SEEF-a ,Definira- | «, .
227652 it Sofija - bugarska EMF/SEEF nje baze podataka” za potre- %Egécerigft:/iillf pred SMH
Q- be SEEF-a i Plan za 2008.g. | '°98" P
06-07. V. oo o . »~Jacanje socijalnog dijalo- Delegacije BiH i BiH metala
2008.g. Sarajevo-BiH EU 1 EMF ga” u okviru programa TAIX | (ispred SMH 10 sudionika
39
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Konferencija: ,Aktivnosti Predstavnici 39 sudionika iz 16
15.-16. V. | Primosten-Hrvatska Danski sindikata metalaca Jugois- | zemalja Zapadne i Jugo-isto¢ne
2008. sindikat 3F i EMF to€ne Europe u multinacio- | EU (Ispred SMH bilo je 7
nalnim kompanijama”. ¢lanova)
9. konferencija: ,Aktivnosti | Delegacije Srednje i Jugoistoc¢-
14-16.V. | Kranjska Gora Slovenija Otto sindikata metalaca Jugoi- ne Europe. Prisustvovalo 70
2008.g. | Brener-zalada sto€ne Europe u multinacio- | sudionika. (Ispred SMH 2
nalnim kompanijama”. sudionika)
12-14.VI Seminar na temu: Seminar
» | Radovljica-Slovenija MOR i SKEI | o temi ,Dostojan rad za Po deset sudionika iz SMH i SKEI
2008 ”
metalce” SKEI-SMH
Razgovor sa ¢lanom EU s N
| Predsjednik i dopredsjednik
216(\)’:' Brusseles, Belgija EMF-EU Eg‘gimﬁc.t:ﬂ'lznsﬁjzﬂsz‘;";.u SMH i Savijetnica u EMF AN-
: poce , LVIeH 28 p IU"| DREA HUSEN- BRADLEY
i restrukturiranja HB
y S Clanice SEEF-a, i Sred. EU, Cipra,
026%% XI. Zagreb Hrvatska MOR-Torino Siqa?lfreunzj;ﬁsﬁ(?ei‘:]néustri'i” Malte i Turske, predstavnici 12 ze-
9- jalog J ) malja (Ispred SMH 7 sudionika)
3. sjednica SEEF-a evaluacija
sa prethodnih seminara ,U S :
06. 07.X. Zagreb-Hrvatska EMF/SEEF Zagrebu je nakon zavr$ne Clanice SEE.F a. Ispred Hrvatske
2008.g. . . 5 predstavnika
konferencije o temi ,Dosto-
janstveni rad za metalce”
GIUSEPPE CONTE - €lan
Sastanak sa povjerenicom kabineta Neglie K roes, MYRlAM_
02-03XIl. | 5 seles- Belgija EMF-EU EU komisije Neelie Kroes , | ".-CNER — Clanica kabineta Olli
2008.g. Privatizaciia HB” Rehna predsjednik SMH,
) Savjetnica u EMF ANDREA
HUSEN- BRADLEY
2009. godina
Prijem kod H_anqt_esa Generalni sekretar EMF Peter
07.01. . Svobode ,Kriteriji za X -
Brusseles - Belgija EMF-EU A . Scherrer Predsjednik SMH Ivo
2009.g. privatizaciju hrvatskih . -
ey Marjanovic po funkciji
brodogradilista
1417. 11 Konferencija:Razmjena Predstavnici Rumunjske Bugar-
2009' " | Bukurest-Rumunjska ETUI HESA | iskustva u podrucju zastite | ske i Hrvatske. Ispred SMH 1
9- na radu predstavnik
24-26.1l. | Bet - Austrija Sindikat metala | 0Sie! Sindikatu metala Austri- ) .
. je: Razmjena iskustava u po- | Delegacija Hrvatske 7. sudionika
2009.g. | Austrije P S .
drucju sindikalnih integracija
19-21.11I Zavrs$na konferencija: Predstavnici zemalja u kojima su
2009' " | Lisabon- Portugal SIMA Provodenje Direktiva EU bile radionice za provodenije direk-
9- 2005/56/CE i IAF/EFAS tiva. (ispred SMH 5 sudionika
30.111.-1.1V. | Zagreb — Hrvatska EMF- Odbor Konferencija:Restrukturira- | Kolege iz EMF - Bugarske Rumunj-
2009. polit.poduz. EMCEF- kemija nje poduzeca, Utjecaj krize | ske te 10 sudionika SMH i 5 EKN
»Utjecaj globalne financijske
27-28.1IV. | Zagreb, Hrvatska, U organizaciji krize na industrijske sektore - N .
2009.g. | (EESC)-(CCMI) i HGK Zagreb | zemalja isto¢. Europefindus- | 20 Sudionika od ¢ega 15 iz SMH
trijska promjena u Hrvatskoj
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U GOTHENBURG-u /Sved-
24-28.V 3 ska se od 24.-28.5.2009. Predstavnici ¢lanica IMF (Ispred
" " | Gothenburg-Svedska godine odrzao 32. Svjetski | SMH v.d.predsjednik SMH po
2009.g. ;
Kongres IMF-a ,Siguran rad | funkciji
za sigurnu buduénost”
02-03.VI. | Bruselles- Belgija EMF-Predsjed- | 109 redovna sjednica Clanice EMF Ispred SMH
2009.g. | nik Ennzo Ambrosetti, 10 EMF regionalni povjerenik SEEF-a
2. Konferencije sindikata . .
LT Konferenciji su bile prisutne
metalaca jugoistocne del o iz sindik laca:
‘ ) o Europe:. ,Utjecaj svjetske elegacije iz sindi ata metq aca:
Novi Sad, Srbija - Sindikat Y . .. | Slovenije, Hrvatske, Bosne i
04.-06.VI. g ) ekonomske krize na polozaj . o
metalaca Srbije i danski L Hercegovine, Makedonije, Crne
2009 A zaposlenih u industriji me- .
sindikat 3F . Gore, Rumunjske, Bugarske,
tala s posebnim aspektom o .
. . Madarske, Albanije i Srbije.
na mjere vlada za ublazava- .
. - . (Ispred SMH 2 predstavnika)
nje posljedica krize
03-04.IX Posjet Glavnog radni¢kog Clanovi Glavnog radnitkog
" | Zagreb, Hrvatska SMH vije¢éa GMTN- Austrije: vije¢éa GMTN i predstavnici
2009
»Razgovor o suradnji SMH (5)
31.VIIl.- 7. Susreti u Inzellu: ,,Aktualna | Po 3 predstavnika Njemacke,
02.IX. Inzell - Njemacka IGM sindikalna i politiCka situa- | Austrije, Slovenije, Madarske i
2009.9. cija i gospodarska kriza”. Hrvatske
Seminar: ,Ekonomske
integracije i strukturne Sindikati iz Rumunjske, Bugar-
28-30. X. | Beograd Srbija—IGM i FES promjene u Jugoisto¢noj ske, Makedonije, Srbije, Crne
2009.g. | Beograd Europi - izazovi za sindikate | Gore, Slovenije, Albanije i
u metalnoj, elektro, tekstil- Hrvatske. 2 predstavnika
noj i drvnoj industriji”
od-reqionalni sastanak za Predstavnici sindikata, Bosne i
pod-reg “ 28 | Hercegovine, Makedonije, Srbije,
21.- 22.X. . jugoistocnu Europu ,,Utjecaj .
Beograd,Srbija - IMF - - Crne Gore, Rumunijske, Bugarske
2009.9.9 ekonomske i financijske o :
. Slovenije i Hrvatske. (iz SMH 1
krize u regiji .
predstavnik)
17-18.XI 5 6. konferencija EMF: Clanovi sindikata iz zemalja
2009' Madrid, Spanjolska EMFi EU »,Radna mjesta, prava i Clanica EU i kandidata za EU
9 kolektivni pregovori” (ispred SMH 4 predstavnika)
Kongres ujedinjenja sindika-
26-27. XI. M - ta metalaca i kemije Aus- v.d. predsjednika SMH na
2009.g. Bed, Austrija GMTM trije. Nastao je novi sindikat | Kongresu po funkciji
PRO-GE
2010. godina
Posjet kolega iz PRO-GE. 4 predstavnika GMTN s pred-
02-03. Il. Iskustvo o procesu ujedinje- | sjednikom Rainer Wimmerom i 5
2010.g. Zagreb, Hrvatska SMH nja i podrska KSMK z predstavnika SMH sa
procesu ujedinjenja v.d.predsjednikom
16.02 Posjet delegacije ILO i Agnieszka Ghinararu i Hubert
- Zagreb, Hrvatska SMH ITUC: Razgovor o procesu | Cambier, vanjski suradnici (ILO)
2010.g. R . .
edukacije i obrazovanja i ITUC),
U idu¢em razdoblju voditi ¢e se racuna o ravhomijernijem rasporedu sudionika po regijama, a na
medunarodnim putovanjima, buduéi je zapaZeno da se to nije postivalo u ovom mandatnom razdoblju.
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VI.6. Pravna pomo¢ i sudski sporovi u razdoblju 2006. do 2010.g.

Pravna pomo¢ ¢lanovima SMH u ostvarivanju pojedina¢nih prava pred Sudovima pruzana je od
strane pravnih zastupnika SSSH-a.

Po vrsti sporova najucestaliji su sudski sporovi zbog neisplate pla¢a radnicima, a po tome slijede
sporovi zbog prestanka ugovora o radu (redovitog / izvanrednog) — $to ukazuje da se na navedena dva
podrucja najvise krse prava ¢lanova.

Daleko maniji broj sudskih sporova odnosi se na povredu prava na god. odmor, na isplatu otpremni-
naisl.

Od strane ureda Predsjednika SMH pruzana je kontinuirano pravna pomo¢ ¢lanovima putem poje-
dinaénih odgovora na upite, izradivani potrebni normativni akti za funkcioniranje SMH i Radnickih vijeca.

Sindikat metalaca Hrvatske je organizirao isto tako podno$enje Ustavnhom sudu RH - Prijedloga za
pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti s Ustavom RH - Zakona o posebnom porezu na place, miro-
vine i druge primitke (NN br. 94/09).

Od strane SMH dostavljeni su Glavnim sindikalnim povjerenicima sindikalnih podruznica obrasci
Prijedloga za pokretanje postupka za ocjenu suglasnosti s Ustavom RH - Zakona o posebnom porezu
na pla¢e mirovine i druge primitke sa svim potrebnim uputama.

Podnosenje samih prijedloga bilo je organizirano na dva nacina:

a) da se prijedlog, sa popisom (tablicom) osoba koje su ispunile prijedlog dostavi u SMH. Isti pri-
jedlozi od strane SMH dostavljaju se Ustavnom sud.

b) Moguca je varijanta da ¢lanovi SMH sami (putem poste) ili neposrednom predajom na Ustavnom
sudu podnose navedene prijedloge.

Sjednica Ustavnog suda Republike Hrvatske na kojoj se raspravljalo o ustavnosti Zakona o poseb-
nom porezu na place, mirovine i druge primitke odrzana je dne 17. studenoga. 2009.g. te je Ustavni sud
odlucio da je pobijani Zakon u suglasnosti s Ustavom RH.

Sindikat metalaca Hrvatske kontinuirano je (sve do 17. studenoga. 2009.g.) podnosio navedene
prijedloge Ustavnom sudu RH te je predano ukupno 1486 pojedinacnih prijedloga.

Sindikat metalaca Hrvatske, preko SSSH-a, podnio je Vladi RH inicijativu za donosenje Zakona o
dopuni Zakona o mirovinskom osiguranju u vezi ¢lanka 181. stavak 1. Zakona o mirovinskom osigura-
nju” no navedena inicijativa nije prinva¢ena od strane Vlade RH.

Sindikat metalaca Hrvatske podnio je dne 1. 7. 2009.g. Ustavhom sudu RH i prijedlog za pokretanje
postupka za ocjenu suglasnosti Zakona o stazu osiguranja s poveéanim trajanjem (N. N.,br. 71/99;
46/07 i 41/08) sa Ustavom Republike Hrvatske, no o istom prijedlogu Ustavni sud joS nije raspravljao.

Od strane SMH obavjestavan je viSekratno i Drzavni inspektorat — nadlezni Inspektorat rada, o uo-
¢enom krSenju propisa od strane poslodavaca u podrucju rada i zastite na radu.

VI./6.1. Pregled sudskih sporova vodenih protiv SMH

6.1) Po tuzbi Trg drustva ,Fero preis” iz Cakovca, radi naknade suglasnosti na otkaz Ugovor o radu
Sindikalnom povjereniku Halami¢ — s obzirom da je SMH uskratio suglasnost na otkaz Ugovo-
ra o radu;

6.2) Po tuzbi Trg. drustva ,.3.Maj Tibo”,d. d. iz Rijeke — Matulji, radi naknade suglasnosti na Otkaz s
ponudom izmijenjenog ugovora o radu Sindikalnom povjereniku Segetin Nenadu — s obzirom
da je SMH uskratio suglasnost na otkaz Ugovora o radu;

6.3) Po tuzbi Trga. Drustva ,Instrumentaria” iz Zagreba, radi naknade suglasnosti na Otkaz s ponu-
dom izmijenjenog ugovora o radu Sindikalnom povjereniku Zelnik Lujpomiru — s obzirom da je
SMH uskratio suglasnost na otkaz Ugovora o radu;

6.4) U tijeku je jo$ uvijek sudski spor po tuzbi PeSut Slavice iz Siska. Sam sudski spor je veoma
slozen te je od strane SMH angazirana kao punomoc¢nik u sporu, odvjetni¢ka ku¢a Jasmina
Cedo - Zanié.

42




f"\ 5. KONGRES SMH

SMH ,Hotel Ivan”, Sibenik
HRVATSKE 17. 1 18. lipnja 2010.

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

VI./7. Mirenja, Strajkovi i prosvjedi
VI./7.1. Organizirani Strajkovi tijekom 2007.g. po Trgovackim drustvima u kojima SMH ima élanove:

1) Organizirani Strajkovi u Trg drustvu ,,Elcon” iz Zlatar Bistrice, J. Krasa 3.
1.1. Strajk organiziran od 29.sije&nja. 2007.g. do 2. veljade. 2007.g.
1.2. étrajk je organiziran dne 21.0zujka. 2007.g. — jednodnevni;
1.3. étrajk je organiziran dne 29. svibnja. 2007.g. — jednodnevni;
1.4. étrajk je organiziran dne 27. rujna. 2007.g — jednodnevni;

Navedeni strajkovi organizirani su sukladno Statutu SMH i Zakonskim propisima s obzirom da po-
slodavac nije ispla¢ivao pravodobno pla¢u radnicima.

2) Organiziran je strajk u Trg. drustvu ,Adriadiesel”,d.d. iz Karlovca, Mala Svarca 155.

Strajk je organiziran tijekom pregovora oko izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora Zapoceo je dne
5. srpnja. 2007.god. te je od strane Sindikata istaknut zahtjev za poviSenjem osnovne pla¢e a okoncan
je dne 6. srpnja. 2007.g. potpisivanjem Anexa Kolektivhog ugovora.

Vezano uz organiziranje navedenog Strajka poslodavaca je podnio tuzbu nadleznom sudu protiv
Sindikata metalaca Hrvatske, no tuzba i tuzbeni zahtjev su u cijelosti odbijeni kao neosnovani.

3) Organiziran je Strajk u Trg. drustvu ,,DIV” — Tvornica vijaka Knin
étrajk je organiziran dne 9. srpnja. 2007.g. (jednodnevni) u vremenu od 07 do 11 sati.

Zahtjev sudionika Strajka je nastavljanje pregovora oko zaklju¢enja Kolektivnog ugovora s obzirom
da poslodavac opstruira kolektivne pregovore.

VI./7.2. Organizirani javni prosvjedi tijekom 2007.g. od strane SMH

1) Organizirani javni prosvjedi radi rjeSavanja problema Trg. drustva , Elcon”
1.1. Dne 21. ozujka. 2007.g. organiziran javni prosvjed ispred Ministarstva financija (300 — sudionika);

1.2. Dne 29.svibnja. 2007.g. organiziran javni prosvjed ispred Ministarstvom gospodarstva, rada
i poduzetnistva (200 — sudionika);

1.3. Dne 27. rujna. 2007.g. organiziran javni prosvjed ispred Ministarstvom gospodarstva, rada i
poduzetnistva (200 — sudionika);

Navedeni javni prosvjedi organizirani su sukladno Zakonu o javhom okupljanju (N. N. 128/99) s ci-
liem upoznavanja nadleznih Drzavnih institucija o neizvjesnom gospodarskom stanju Trg. drustva ,Elcon”.

Ocekivano konkretno rieSenje gospodarske situacije Trg. drustva ,,Elocn” nije postignuto tijekom 2007.g.

2) Organizirani javni prosvjedi vezano uz problematiku ,RIZ - OdasSiljaci”
2.1) Dne 02. veljaCe. 2007.g. organiziran javni prosvjed ispred

2.2) Dne 26. travnja. 2007.g. organiziran javni prosvjed ispred Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske.

2.3) Dne 22. svibnja. 2007.g. organiziran javni prosvjed ispred Drzavnog odvjetniStva Republike
Hrvatske.

2.4) Dne 04. rujna. 2007.g. organiziran javni prosvjed ispred Hrvatskog fonda za privatizaciju.
2.5) Dne 13. rujna. 2007.g. organiziran javni prosvjed ispred Hrvatskog fonda za privatizaciju;

2.6) Dne 24. rujna. 2007.g. organiziran javni prosvjed ispred DrZzavnog odvjetnistva Republike
Hrvatske,

2.7) Dne 27. rujna. 2007.g. organiziran javni prosvjed ispred Hrvatskog fonda za privatizaciju.

Navedeni javni prosvjedi organizirani su sukladno Zakonu o javhom okupljanju (N. N. 128/99) s ci-
liem upoznavanja nadleznih Drzavnih institucija o problematici neisplate iznosa od 17-mil USA dolara

Trg. drustvu ,RIZ - Odasiljai” koji iznos je pripao Trg. drustvu ,RIZ-Odasilja¢i” u procesu sukcesije, te
su u konacnosti doveli do rieSenja navedenog problema u skladu sa trazenjima Sindikata.

43




5. KONGRES SMH P

_Hotel lvan”, Sibenik SMH
17. 1 18. lipnja 2010. HRVATSKE

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

3) Sindikat metalaca Hrvatske organizirao je dne 10. studenog. 2007.g. javni sindikalni skup
pod nazivom , Socijalnom Hrvatskom vratite dostojanstvo hrvatskom radniku metalcu”.

Samim skupom radnici metalci javno su izrekli svoju poruku, upozorenje i opomenu politickim stran-
kama u Republici Hrvatskoj, te buduéem Saboru i Vladi Republike Hrvatske o gospodarskoj situaciji u
Hrvatskoj.

Skupu je bilo nazo¢no oko 700 — sudionika.

Govornici na skupu (V. Kovacec; V. DrgiCevi¢; M. Novosael; I. Marjanvoic¢) javno su izrekli i uputili
poruke vezano uz potrebu mijenjanja radnog zakonodavstva u smislu jac¢anja pozicije radnika; dosljed-
nu primjenu propisa o zastiti na radu; razvoja metalske industrije te njeno restrukturiranje i modernizaci-
ju; smanjenja poreza na pojedine proizvode koji su bitni za Zivot radnika; povec¢anja mirovina i plaéa;
funkcioniranje socijalnog sustava; strozu inspekciju kontrolu u podruéju radnih odnosa; uvodenje pore-
za na luksuzi sl.

Sam prosvjed protekao je dostojanstveno, bez bilo kakvih incidenata, uz visok stupanj suradnje sa
organima policije vezano uz odrzavanje javnoga reda i mira.

VI./7.2. Organizirani Strajkovi tijekom 2008.g. po Trgovackim drustvima u kojima SMH ima ¢lanove.

1. Organiziran strajk u Trg. drustvu ,,Cilinder sistem”, d.o.o. iz Slavonskog Broda, Dr. Mile Budaka 1.

étrajk je organiziran u vremenu od 17. 3. 2008.g. od 14. 4. 2008.9.

U Strajku je istaknut zahtjev za potpisivanjem kolektivnog ugovora kojim bi se utvrdilo povecanje
bruto place za 7%, obveza isplate prigodnih dodataka (boziénica, uskrsnica, regres) kao i isplata svim
zaposlenicima iznosa od 400,00 kn u naravi te isplata 400,00 kn na ime dara za djecu, kao i isplata na-
knade troSkova prijevoza na posao i sa posla. Strajk je okon¢an dne 14.4.2008.g. potpisivanjem Spora-
zuma o prekidu Strajka i uvjetima sklapanja KU.

Dne 15. travnja. 2008.9. organiziran Strajk u Trg. drustvu ,Elcon” radi isplate place zaposlenicima za
mjesec sije¢anj/08.

2. Organizirani javni prosvjedi tijekom 2008.g. od strane SMH.

Dne 7. oZujka. 2008.9. organiziran je javni prosvjed radnika Trg. drustva , Elcon” ispred zgrade Mini-
starstva gospodarstva, rada i poduzetnistva.

U javhom prosvjedu radnici su istakli zahtjev za rjeSavanjem isplate zaostalih placa za mjesece stu-
deni i prosinac/2007.g. i kona¢no rjeSavanje gospodarske pozicije Trg. drustva ,Elcon”.

Sudionike prosvjeda primio je na razgovor Leo Begovi¢ — Drzavni tajnik u Ministarstvu, gospodar-
stva, rada i poduzetnistva.

Dne 01. srpnja. 2008.9. organiziran je javni prosvjed radnika Trg. dru$tva ,Elcon” ispred zgrade Mi-
nistarstva gospodarstva, rada i poduzetnistva.

Radnici u prosvjedu istaknuli nezadovoljstvo neucinkovito$¢u radnji poduzetih od strane Ministar-
stva gospodarstva, rad i poduzetni$tva u rjeSavanju gospodarske pozicije Trg. drutSva ,Elcon”.

Sudionike prosvjeda primio je na razgovor Miljenko Pavlakovi¢ — Drzavni tajnik u Ministarstvu, gos-
podarstva, rada i poduzetnistva.

Dne 29. svibnja. 2008.9. organiziran javni prosvjed radnika Trg. drustva ,RIZ — Odasiljaci” ispred Tr-
govackog suda u Zagrebu.

Radnici su u prosvjedu istaknuli zahtjev hitnog rjeSavanja prijave za upis dokapitalizacije Trg. drustva
»RIZ — Odasiljaci”.

Dne 19.lipnja. 2008.g. organiziran javni prosvjed radnika Trg. drustva ,,RIZ — Odasiljaci” ispred Hrvat-
skog fonda za privatizaciju.

Vi

Dne 26.lipnja. 2008.9. organiziran javni prosvjed radnika Trg. drustva ,,RIZ — OdasSiljaci” ispred Mini-
starstva financija.
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Sudjelovanje ¢lanova SMH u javhom prosvjedu ,Zajedno za vece plaée u javhom i privatnom

sektoru”

Navedeni javni prosvjed odrzan je dne 12. travnja. 2008.g. u Zagrebu, na Trgu bana Josipa Jelaci¢a
u organizaciji sindikalnih sredisnjica — SSSH-a; NHS; HUS-a; UNI-CRO; i Matice hrvatskih sindikata jav-
nih sluzbi.

U samome prosvjedu sudjelovalo je oko 50.000 tisu¢a ¢lanova sindikata udruzenih u navedene
sindikalne srediSnjice i gradana od ¢ega iz SSSH-a oko 35.000 prosvjednika.

Iz SMH sudjelovalo je oko 1560 prosvjednika. Sindikat metalaca Hrvatske aktivno je sudjelovao i u
organizaciji samoga prosvjeda te su 32 redara bila iz redova ¢lanova SMH.

Na prosvjedu su istaknuti slijedeci sindikalni zahtjevi: - Rast pla¢a u skladu sa s porastom produk-
tivnosti i troSkova Zivota prema sindikalnoj koSarici proizvoda; - Ograni¢avanje rada na odredeno vrijeme:

Donosenje Zakona o minimalnoj placi; - Daljnja reforma mirovinske reforme; - Bolje i sigurnije uvjete rada.
Dne 26. studeni. i 22 prosinca 2008.g. organizirani javni prosvjedi u svim brodogradilistima RH u

kojima SMH ima organizirane sindikalne podruznice sa zahtjevom odrzanja gospodarske djelatnosti ti-
jekom privatizacije brodogradilista,

VI.7.3. Provedeni postupci mirenja i organizirani strajkovi tijekom 2009.g. po Trgovackim drus-

tvima u kojima SMH ima ¢lanove

1) Tijekom sije€nja/2009.g. organiziran je postupka mirenja za Trg. drustvo ,BHS Corrugated stro-
jevi” oko zahtjeva sindikata za sklapanjem Kolektivnhog ugovora $to je poslodavac odbijao.

2) Tijekom travnja/2009.g. organiziran je postupak mirenja za Trg. drustvo ,Ljevaonica Bjelovar”
zbog neisplate plaée zaposlenicima za mjesece sijeCanj/09 i veljacu/09. Postupak mirenja je
okonéan Sporazumom kojega je poslodavac ispunio.

3) U svibnju/2009.g proveden postupak mirenja za Trg. drustvu ,,Kon&ar-Elektri¢ni uredaji” iz Splita
zbog neisplate pla¢e zaposlenicima za mjesec 03(o0Zujak)2009.g.,

4) U lipnju/2009.g proveden postupak mirenja za Trg. drustvu ,Koncar-Elektri¢ni uredaji” iz Splita
zbog neisplate plac¢e zaposlenicima za mjesec 04(travanj)2009.g.,

5) Dne 8. lipnja. 2009.g. proveden je postupak mirenja za isplatu plac¢e iz mjeseca ozujka/2009.g.
zaposlenicima Trg. drustva ,”Ljevaonica Bjelovar”

6) U srpnju/2009.g proveden postupak mirenja i organiziran Strajk upozorenja u Trg. drustvu ,,Koncar-
Elektri¢ni uredaji” iz Splita zbog neisplate plac¢e zaposlenicima za mjesec 05 (svibanj) 2009.g.,

7) U rujnu/2009.g proveden postupak mirenja i dne 10.9. 2009.g. organiziran $trajk upozorenja u
Trg. drustvu ,,Konc&ar-ElektriCni uredaji” iz Splita zbog neisplate plaée zaposlenicima za mjesec
7(srpanj)2009.g.,

8) U rujnu/2009.g. proveden postupak mirenja za isplatu place zaposlenicima Trg. drustva ,Inas-. Lag”
za mjesec 7(srpanj)2009.g.

9) Dne 28. rujna/2009.g. organiziran Strajk u Trg. drustvu ,Instrumentarija” zbog neisplate place rad-
nicima za mjesec 7(srpanj)2009.g. Poslodavac je radnicima nakon dva dana Strajka isplatio placu.

10) Dne 29. listopada 2009. g. organiziran Strajk u Trg. drustvu ,Inas- Lag” radi neisplate pla¢e zapo-
slenicima za mjesec 8/2009.9g.

11) U studenom/2009.g. proveden je postupak mirenja za Trg. drustva Bl ,3.Maj” radi neisplate place
za mjesec rujan/2009.g.

12) U studenom/2009.g. proveden je postupak mirenja za Trg. drustvo ,Ljevaonica Bjelovar” zbog
neisplate pla¢e radnicima za mjesec rujan/2009.g.

Organizirani javni prosvjedi tiiekom 2009.g. od strane SMH

Dne 21. listopada. 2009.g. organiziran prosvjedni skup radnika ,3-Maj” iz Rijeke. Na skupu je sudje-
lovalo 3.000 radnika 3-Maja i gradana. Istaknuti su zahtjevi prema Vladi RH u pravcu osiguranja sredsta-
va za redovite isplatu zaradenih plaéa, i nabavke nuznih materijala za osiguranje redovite proizvodnje.
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Provedeni postupci mirenja i organizirani strajkovi tijekom 2010.g. po Trgovackim drustvima u
kojima SMH ima ¢lanove:

1) U 0Zujku/2010.g. proveden postupak mirenja i organiziran strajk u Trg. drustvu ,Uljanik TESU” u
trajanju od sedam dana radi neisplate place zaposlenicima i rjeSavanja gospodarske pozicije
drustva.

2) U ozujku/2010.g. proveden postupak mirenja i organiziran Strajk u Trg. drustvu ,Uljanik-strojo-
gradnja-alatnica” radi neisplate place zaposlenicima,

3) U ozujku/2010.g proveden postupak mirenja za Trg. drustvu ,Sila” iz Zagreba zbog neisplate
place zaposlenicima za mjesec 01 (sije¢anj) 2010.g.,

4) U svibnju/2010.g proveden postupak mirenja za Trg. drustvu ,Sila” iz Zagreba zbog neisplate
pla¢e zaposlenicima za mjesec 02(veljacu) 2010.g.,

Organizirani javni prosvjedi tijekom 2010.g od strane SMH;

Dne 25. veljace. 2100.g. organiziran prosvjedni skup radnika Bl 3-MAJ na kome su sudjelovali svi
radnici BrodogradiliSta i kooperanti. Na prosvjedu je istaknut zahtjev isplate place radnicima i osiguranja
sredstava za redovito gospodarsko funkcioniranje brodogradilista.

Dne 7. travnja. 2010.g. u organizaciji SSSH-a — Zupanijskog ureda Primorsko-Goranske Zupanije
organiziran je prosvjed radnika i gradana u Rijeci za odrzanje gospodarske djelatnosti brodogradevne
industrije u Rijeci.

Na prosvjedu su sudjelovali ¢lanovi SMH kojima su se pridruZili i ¢lanovi drugih Sindikata (EKN —
Graditelja, Turizma).

VI./.8. Odnosi s javnoséu

Sindikat metalaca Hrvatske je nakon IV. kongresa 2006. godine obnovio web stranicu, prosirio pro-
stor za vijesti i informacije i u€inio je dostupnom javnosti. Primarno je objavljivao vijesti, dakle, informirao
je javnost o dogadajima, sastancima i tiskovnim konferencijama. SMH je objavio i dokumente IV. kon-
gresa, pristupnicu za SMH, te je i otvorio prostor Sekciji mladih na njihov zahtjev.

SMH je organizirao i sudjelovao u organizaciji SSSH na brojnim tiskovnim konferencijama. Medu-
tim, do 09.04.2009. godine, mediji su u pravilu pratili aktivnosti ovog Sindikata na lokalnoj razini. Konfe-
rencije za novinare bile su posje€ene, a lokalni mediji su prenosili aktualne informacije u svezi aktivnosti
SMH na razini gradova i Zupanija. Medutim, nakon travnja 2009. godine ucinjen je znacajan korak ka
medijskom prostoru na nacionalnoj razini, te su tiskovne konferencije organizirane u Zagrebu od strane
SMH bile vrlo dobro posje€ena, a nakon toga su uslijedile tv i pisane informacije o aktivhostima SMH sa
nacionalne razine i kroz intervjue s sudionicima tiskovnih konferencija. Za primijetiti je da i tiskovne kon-
ferencije organizirane na lokalnoj razini imaju sada snagu informacije s drzavne razine. No, unato¢ zao-
kretu u medijskoj prisutnosti ipak jo$ i nadalje medijski prostor zauzimaju sindikati koji nelojalnom kon-
kurencijom oduzimaju ¢lanstvo SSSH i ovom Sindikatu.

VI/9. Aktivnosti u okviru djelovanja SSSH

Sindikat metalaca Hrvatske sudjelovao je u svim aktivnostima koje je organizirao SSSH na nacin
dogovoren na razini PredsjedniStva SSSH, Vije¢a SSSH ili nadleznih komisija i radnih tijela SSSH i SMH.
U svim sindikalnim aktivnostima sudjelovali su svi sindikalni aktivisti, od ¢lana u podruznici do predsjed-
nika SMH, ovisno o stupnju i razini dogovorene aktivnosti.

Odredene aktivnosti SMH je inicirao i provodio bilo sam bilo preko SSSH. Od tih aktivnosti izdvaja-
mo navedene u nastavku.

VI. 9.1. Mirovinski i zdravstveni sustav i reforme

Sindikat metalaca Hrvatske joS je krajem 2004. godine pokrenuo inicijativu za izmjenu mirovinske
reforme, a na okolnost ¢injenice da radnik Sto ima viSe godina staza osiguranja ostvaruje pravo na manju
mirovinu, a slijedom povecanja broja godina radnog staza na temelju kojeg se izraCunava visina mirovi-
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ne. Nije prirodno, a §to je temelj bio tadasnjeg, a dijelom i sadasnjeg umirovljenja radnika, da su jedini
uvjet za stjecanje prava na mirovinu godine starosti uz minimalni radni staz ili ¢ak bez njega.

Navedena inicijativa djelomiCno se uspjela ostvariti tek u ovom mandatnom razdoblju. Naime, za-
jedno s Sindikatom umirovljenika Hrvatske i Strankom umirovljenika Hrvatske uspjele su se izjednagiti
mirovine novih umirovljenika koji su u mirovinu otisli nakon prijelaznog razdoblja za primjenu nove miro-
vinske reforme. Pojedina¢ne mirovine novih umirovljenika jednokratno se poveéavaju od 27% pa na nize
ovisno o datumu umirovljenja. Medutim, ovo jednokratno poveéanje ne ubraja se u mirovinsku osnovicu,
pa to povec¢anje moze Vlada ukidati ili mijenjati prema potrebama Proraduna. Stoga u idu¢em razdoblju
treba zahtijevati da se za jednokratno povecanje poveca i mirovinska osnovica.

SMH je na 9. sjednici GOS-a odrzanoj 01.10.2008. godine inicirao izmjenu Zakona o stazu osigura-
nja s povecanim trajanjem (NN 71/99., 46/07.,41/08.) na inicijativu sindikalne podruznice Brodotrogir.

PredsjedniStvo VSSSH je na sjednici odrzanoj 02.09.08.godine ovu inicijativu prihvatilo.

Medutim, nakon niza pravnih nesuglasica problemi u primjeni ovog Zakona i mirovinskih zakona
sve je upuc¢eno Ustavnom sudu koji bi trebao donijeti kona¢an stav i presudu.

SSSH i udruzeni sindikati su cijelo ovo mandatno razdoblje zahtijevali reviziju povlastenih mirovina
s obzirom na okolnost sudjelovanja tih mirovina u masi ukupnih sredstava za isplatu mirovina. No, u
ovom mandatnom razdoblju se od strane Vlade RH nisu dogodili nikakvi pomaci i inicijative. tek u travnju
2010. godine u okviru vladinog Programa za gospodarski oporavak nalazi se opredjeljenje za njihovom
revizijom, a tome je prethodilo njihovo linearno smanjenje za 10%.

SMH ¢e se u idu¢em mandatnom razdoblju protiviti smanjenju mirovina ostvarenih radom i onih
umirovljenika koji su u radnom vijeku od 40 godina uplacéivali u mirovinski fond doprinose iz pla¢e. SMH
Ce se takoder suprotstaviti penalizaciji odlaska u prijevremenu mirovinu od najmanje 4% po godini sve
dok odlazak u mirovinu ne bude stvarna volja radnika, a ne pritisak poslodavca koji time troSak rada
dijela radnika prebacuju na mirovinski fond.

U tijeku ovog mandatnog razdoblja provodila se zdravstvena reforma, unato€ Cinjenici Sto se SSSH
i njegovi udruzeni sindikati protivili pojedinim odlukama i rjeSenjima bududi su isti isli u smjeru smanjenja
prava radnika i gradana. No, unato¢ protivijenju Vlada i nadlezno ministarstvo provelo je zdravstvenu
reformu kojom se i dalje umanjuje zdravstveni standard stanovnistva.

Predlozene mjere u travnju 2010. godine dodatno ¢e pogorsati taj standard ako se usvoje na za
sada poznati i predloZeni nacin od strane Vlade.

VI./9.2. Izmjene i dopune Zakona o radu

Jo$ u prethodnom mandatnom razdoblju zapoc&ele su od strane Vlade RH pripreme u svezi izmjena
Zakona o radu.

Aktivnosti na Izmjenama zakona o radu su se intenzivirale posebno kad je u pregovorima za Europ-
sku uniju otvoreno poglavlje 19. koje regulira podrucje socijalne politike. tada se vidjelo da postojeci
Zakon o radu nije u skladu s Direktivama iz podrucja radno-socijalnog zakonodavstva Europske unije.
SSSH i udruzeni sindikati su zahtijevali dosljedniju primjenu Direktiva, te nakon niza rasprava na tripar-
titnoj i bipartitnoj razini Zakon o radu je usvojen krajem 2009. godine s poCetkom primjene od 01.01.2010.
godine. S obzirom da su poslodavci Zeljeli ve¢ u tim raspravama uvesti fleksibilnost u otpustanju radnika,
nepla¢enu stanku, smanjena prava na otpremninu, ne skracivanje roka za sklapanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme i dr, Vlada je obvezala socijalne partnere da se sastanu u roku od 60 dana kako bi se
dogovorili 0 idu¢im izmjenama Zakona o radu kojima bi se pokusale rijesiti sustinske njegove izmjene,
a to za sindikate znaci daljnje smanjenje prava radnika. U tom smislu ve¢ u travnju su poslodavci inicira-
li izmjene protiv kojih se sindikati moraju naprosto boriti svim sredstvima, jer usvoje li se iste sindikati u
pravilu ne¢e imati zna¢ajnijeg utjecaja u podrucju kolektivnog pregovaranija, a radnici ¢e izgubiti najvedi
dio svojih steCenih prava.

SMH se u ovom mandatnom razdoblju, a prilikom izmjena Zakona o radu posebno zalagao za skraci-
vanje roka za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme. Ugovor o radu na odredeno vrijeme skla-
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paju se s novim i pretezno mladim radnicima koji nemaju nikakvih prava, pa ni sindikalnog organiziranja
jer im se prijeti daljnjim ne obnavljanjem ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.

U vrijeme donosSenja Zakona o radu informirao je o odredbama i EMF i EKS, te su se Celnici tih Eu-
ropskih organizacija oglasili i uputili pisani prigovor na pojedine odredbe Zakona.

VI./9.3. Djelovanje u okviru Koordinacije za politiku pla¢a pri SSSH

Ova Koordinacija je zapocela s radom i odrzala prvu sjednicu 24. listopada 2008. godine. SMH je u
ovoj Koordinaciji imao predstavnicu koja je o svim informacijama i zaklju¢cima obavjestavala prvenstve-
no regionalne i sindikalne povjerenike. Naime, Koordinacija se bavila prvenstveno primjenom Zakona o
minimalnoj placi i prijedlogom Opceg kolektivnog ugovora. Opéim kolektivnim ugovorom iz razloga $to
je zaklju¢ak uz donoSenje Zakona o minimalnoj pla¢i bio da se pla¢e prema stru¢noj spremi odrede tim
ugovorom. Medutim, iako je Koordinacija predlozila tekst OKU isti od strane SSSH nije sluzbeno upuéen
na raspravu Vladi i poslodavcima, a druge sindikalne sredi$njice su imale svoje prijedloge OKU.

Sto se ti¢e Zakona o minimalnoj plaéi jedan od kljuénih stavova Koordinacije i SSSH je bio za primje-
nu Zakona o minimalnoj plaéi i njegovo ne ukidanje niti stavljanje izvan primjene. Potrebno je autenti¢éno
tumacenje saborskog odbora za zakonodavstvo za izraGun minimalne plaée prema Zakonu o minimal-
noj plaéi, kojim ¢e se jasno i nedvosmisleno modi izraCunati iznos minimalne pla¢e za odredeno razdo-
blje. Sadasnji nac¢in tumacenja i zadniji izracun DZS-a (koji nije ni ovlasteno tijelo za tumacenje, ve¢ samo
za primjenu) u pogledu iznosa minimalne place nije sukladan odredbama Zakona o minimalnoj plaéi i
za radnike je nepovoljan te je potrebno isti Zakon dopuniti na nacin kako bi odrzavao sadrzaj dogovora
socijalnih partnera prije dono$enja Zakona.

Koordinacija nije pristala ni na pregovaranje oko odredivanja razli€itih iznosa minimalne place za
razliCite sektore, a $to je bio izrijekom prijedlog poslodavacke strane.

Koordinacija se bavila i sustavom poreza, te na tu temu odrzala sastanke viSe sastanaka. Sveuku-
pno je Koordinacija odrzala 10 sastanaka od naznacenog pocetka rada. Uloga Koordinacije je bila i da
pripremi materijale i provede stru¢nu raspravu za odluke PVSSSH i drugih tijela SSSH.

VI.9.4. Aktivnosti u okviru rada Koordinacije multinacionalnih kompanija

Koordinacija SSSH za sindikalne povjerenike u multinacionalnim kompanijama djeluje ve¢ 11 godi-
na i trenutno broji 85 ¢lanova sljedecih djelatnosti: energetika,kemijska industrija, metalska i brodogra-
devna industrija, turizam, drvna industrija, poljoprivreda i prehrambena industrija. U ovim djelatnostima
organizirani su i najvedéi sindikati udruzeni u SSSH.

Navedeni sindikati su punopravni ¢lanovi europskih i medunarodnih sindikalnih asocijacija. Clan-
stvo u medunarodnim sindikalnim asocijacijama omogucava vrlo uspjeSnu suradnju, te bilateralno i
multilateralno povezivanje sa sindikatima koji djeluju u drugim zemljama, podruznicama ili mati¢nim
tvrtkama i kompanijama koji dolaze u Hrvatsku.

Koordinacija odrzava redovite sastanke i seminare na kojima se analiziraju aktivnosti provedene u
prethodnom razdoblju.

Na ovim sastancima sindikalni povjerenici ¢lanovi Koordinacije redovno razmjenjuju iskustva s obzi-
rom na specifi¢nosti svoga rada kao i suradnju sa sindikatima u sjedistima multinacionalnih kompanija.

Teme koje su obradivane odnose se na: globalizaciju, uskladivanju Zakona o radu s pravnim Stece-
vinama Europske unije, tripartitne deklaracije medunarodne organizacije rada, Direktive koje reguliraju
podrucje rada i djelovanja Europskih radnickih vijec¢a.

Na regiji SMH Slavonije i baranje formirana je koordinacija podruznica kojima su vlasnici stranci.
Svake godine odrzi se po jedna sjednica u spomenutim tvrtkama. Tako su sjednice odrzane u tvrtkama
»,Same Deutz Fahr” Zupanja i ,Tang” Nova Gradiska.

Aktualno stanje u ovim tvrtkama prezentirano je nazo€nim povjerenicima. Razmjena iskustava u
radu i djelovanju povjerenika itekako je korisna. Kontinuirano obrazovanje i osposobljavanje povjerenika
jamci unapredenije socijalnog dijaloga u tim kompanijama.
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Kultura socijalnog dijaloga kojoj pridajemo veliku vaznost, mozemo slobodno re¢i da je na visokom ni-
vou. Ovdje se koristi medusobno uvazavanije, razli¢itost misljenja, i tolerancija.

Nasi sindikalni povjerenici u tvrtkama gdje su stranci vlasnici imati ¢e stoga i nadalje podrsku i po-
mo¢ svog mati¢nog sindikata, Saveza samostalnog sindikata kao i europskih i medunarodnih sindikal-
nih sindikalni kolega.

VI.9.5. Aktivnosti u Koordinaciji SSSH za europske integracije

Koordinacija je ustanovljenja na inicijativu EKS-a s temeljnom zada¢om promoviranja za pridruziva-
nje Europskoj zajednici i povezivanja temeljnih aktivnosti u tom procesu s EKS-om. Koordinacija je tako-
der imala zadatak izvjeStavati sindikate udruzene u SSSH o aktivhostima u svezi pregovora s EU, o do-
kumentima i programima o kojima se raspravlja pri EU, a znacajni su za sindikalno djelovanje.

Koordinacija je sastavljena od predstavnika svih sindikata udruzenih u SSSH, pa je tako i SMH imao
predstavnika/cu

Koordinacije je zapoc€ela s radom i djelovanjem u travnju 2005. godine, a u ovom razdoblju odrzano
je pet sjednica Koordinacije. Unato¢ kadrovskim promjenama ipak su se uspjele dobiti odredene vazne
informacije u svezi aktivnosti na pridruzivanju. Njenu aktivnost trebalo bi nastaviti intenzivnije i u idu¢em
mandatnom razdoblju posebno na okolnost intenziviranja pregovora o pristupanju u EU i moguénosti
koje nam daje i ¢lanstvo SSSH u EKS-u.
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Tablica 1.
Gospodarski pokazatelji 2006.-2009.
R.br. Naziv pokazatelja 2006. 2007. 2008. 20009.

0 1 2 3 4 5

1 Bruto drustveni proizvod po stanovniku u €# 8805 9646 10650 10245
2 BDP, realna stopa rasta u %# 4.7 55 2,4 -5,8
3 Industrijska proizvodnja, stopa rasta u %* 4,5 5,6 1,6 -9,2
4 Cijene, prosjeCna godiSnja stopa rasta# 3,2 2,9 6,1 2,4
5 Stopa nezaposlenosti* 16,6 14,8 13,2 14,9
6 Prosjecni srednji teCaj HRK/EUR# 7,323 7,336 7,223 7,3396
7 | Prosjecni srednji teCaj HRK/USD# 5,839 5,366 4,934 5,2804
8 | lzvoz u mil. €# 8251,6 9004,1 9585,1 75000
9 Uvoz u mil. € # 17104,7 18833 20817,1 15200
10 | Saldo vanjsko trgovinske razmjene u mil. u € # -8853,1 -9828,8 -11232 -7718,8
11 Devizni prihod od turizma, mil. u € # 6293,3 6752,6 7459,4 6461,2
12 Direktna strana ulaganja mil. EUR) # 2764,8 3670,2 4191,7 1875,2
13 | Strani dug u mil. EUR # 29274 32929 39124,6 43076
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SMH ,Hotel Ivan”, Sibenik
HRVATSKE 17.118. lipnja 2010.
Tablica 6.
Zaposleni po granama ,,metala” 2006.-2009.
Red. . . Broj zaposlenih Indeks 2006.=100
broj | Grane dielatnost 2006 | 2007 2008 | 2009* | ’07/°06. | '08/°06. | *09/°06.
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1 Proizvod metala 7059 6892 6595 6346 97,63 93,43 89,90

2 Proizvodi od metala 22900 25817 26409 25953 112,74 115,32 113,33

3 Proiz.stroj i ured 13190 14148 14582 11749 107,26 110,55 89,08

4 Proiz.uredskih stroj 2121 2126 2367 0 100,24 111,60 0,00

5 Proiz el stroj i aparata 11512 11183 10666 12451 97,14 92,65 108,16

6 Proiz.RTV i komunik 4396 5186 4363 0| 117,97 99,25 0,00

7 Proizvod. medic i opti¢ 1817 1948 2047 1545 107,21 112,66 85,03

8 Proizvod mot.vozila 3064 3622 3726 3509 118,21 121,61 114,52

9 Ostala prijevoz sred 19307 19605 19269 12272 | 101,54 99,80 63,56

10 SPt?(p))jliaiver;éi.nstaliranje 13941

13 Ukupno metal 85366 90527 90025 87766 106,05 105,46 102,81

14 | Prerad industr 248397 | 257495 | 253863 | 231494 | 103,66 | 102,20 93,20

15 Ukupno 1160321 | 1212221 | 1226008 | 1218055 104,47 105,66 104,98

* Primjena NKD-2007
Tablica 7.

Zaposleni, ¢lanovi i % uélanjenosti u metalu od 2006. do 2009.

100000 30
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70000
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50000
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04

2006. 2007. 2008. 2009.
‘_ Zap.u met.** 85366 90527 90025 87766
‘_ CIL.SMH** 21735 22025 20396 18019
‘—" % Uclanjen. 25,46095635 24,32975797 22,65592891 20,53072944
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Tablica 8.
Broj zaposlenih i €lanova po regijama gdje SMH ima élanove*
od 2006.-2009.
2006. 2007. 2008. 2009.
Regija Broj Broj Broj Broj
Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
zaposl | c¢lan | zaposl | ¢lan | zaposl | c¢lan | zaposl | ¢lan
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
I Zagrebacka 9520 4758 9540 4869 9600 4304 8912 3626
11l Sis-karlovacka 7084 3525 7467 3410 5733 2874 5516 2432
IV | Zagorsko-Vz.-Medim.** 3659 2426 3659 2543 3198 2141 2600 1785
\ Bjel. -Virovit. 1653 913 1835 936 1800 981 1731 904
Vi Primor.-goran 5273 2709 5089 2644 5160 2606 4839 2507
VIl | Slavonsk-baran;j 4734 2819 5113 2935 5738 3135 4860 2719
VIII | Dalmatinska 8500 2881 7598 2701 7596 2373 8159 2284
IX Istarska regija 4323 1963 4296 1987 4360 1982 4150 1762
UKUPNO 44746 | 21994 | 44597 | 22025 | 43185 | 20396 | 40767 | 18019
*-Podaci stanja SMH na kraju razdoblja
Tablica 9.

Broj zaposlenih i ¢lanova gdje SMH ima ¢lanove
2006. do 2009.

45000+

40000+
35000+
30000+
° 25000
@ 20000
15000
10000
5000
° 2006 2007 2008 2009
O zaposleni* 44624 44597 43185 40767
B ¢lanovi* 21735 22025 20396 18019
godina
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Tablica 10.
Isplaéene prosje¢ne BRUTO plaé¢e 2006. - 2009. godini
2007 | 2008 | 2009
Rber%?i GRANA DJELATNOSTI 2006 | 2007 | 2008
2006 | 2007 | 2008 | 2009 3/2. 4/3. 5/4.
0 1 2 8 4 5 6 7 8
Proizvodnja metala 4944 | 5449 | 5943 | 5884 | 110,21 | 109,07 | 99,01
2. | Proiz.proiz.od metala (bez strojeva) 5095 | 5586 | 6138| 6335| 109,64 | 109,88 | 103,21
3. | Proizvodnja strojeva i uredaja 5949 6313 6828 6737 | 106,12 | 108,16 | 98,67
4. Proiz. ured strojeva i raCunala 9962 9938 | 10732 | 11090 | 99,76 | 107,99 | 103,34
5. | Proizvodnja el. strojeva i uredaja 8646 9129 9548 7990 | 105,59 | 104,59 | 83,68
6. | Proizvod.radio - komun.opreme 9256 8591 | 10075 7426 | 92,82 | 117,27 | 73,71
7. Proizv. medicin i opti¢.opreme 6473 6827 7268 6204 | 105,47 | 106,46 | 85,36
8. | Proizvodnja mot.vozila i prikolica 6236 6629 7002 7231 | 106,30 | 105,63 | 103,27
9. Proizvod.ostalih promet.sredstava 7040 7244 7764 7678 | 102,90 | 107,18 | 98,89
10. | UKUPNO METAL 6571 | 6829 | 7361| 6851 | 103,93 | 107,79 | 93,07
11. | PRERADIVACKA INDUSTRIJA 6003 | 6329| 6766| 6618 | 105,43 | 106,90 | 97,81
13. SVEUKUPNO RH 6634 7047 7544 7711 | 106,23 | 107,05 | 102,21
DZS -**
Tablica 11.
Isplacene prosje¢ne NETO place 2006. - 2009. godini
i Indeksi
Rsr%?l GRANA DJELATROST! 2006 | 2007 | 2008 | 2009 3/2. 4/3. 5/4.
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. | Proizvodnja metala 3600 3926 4255 4187 | 109,1 | 108,4 98,4
2. Proiz.proiz.od metala (bez strojeva) 3659 3966 4349 4496 | 108,4 | 109,7 | 103,4
3. | Proizvodnja strojeva i uredaja 4181 4403 4757 4751 | 105,3 | 108,0 99,9
4, Proiz. ured strojeva i raCunala 6340 6373 6887 7067 | 100,5 | 108,1 102,6
5. | Proizvodnja el.strojeva i uredaja 5733 5964 6273 5381 | 104,0 | 105,2 85,8
6. | Proizvod.radio - komun. opreme 5912 5453 6479 5203 922 | 1188 80,3
7. Proizv. medicin i opti¢.opreme 4500 4724 5010 4362 | 105,0 | 106,1 87,1
8. | Proizvodnja mot.vozila i prikolica 4114 4656 4936 5016 | 113,2 | 106,0 | 101,6
9. | Proizvod.ostalih promet. sredstava 4964 5088 5442 5384 | 102,5 | 107,0 98,9
10. | UKUPNO METAL 4547 | 4707 | 5079 | 4773 | 103,5 | 107,9 94,0
11. | PRERADIVACKA INDUSTRIJA 4189 | 4378 | 4683 | 4325 | 104,5 | 107,0 92,4
13. | SVEUKUPNO 4603 | 4841 5178 | 5311 | 105,2 | 107,0 | 102,6
Izvor:DZS -**
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Tablica 12.
KOLEKTIVNI UGOVORI I.-XII. 2006.
Redni ) ugovorena dodatak naj plaéa naj Br.rad
broj 2 niza viSa niza viSa niza viSa ok}a(t:th
0 1 3 4 5 6 7 8
1 Zagrebacka regija | 1200 4000 0 600 1200 4337 6632
2 Zagorska regija Il 820 2150 0 700 1157 2350 2303
3 Varazdin-Medimur.reg IV 820 2150 0 350 1157 2425 1440
4 Sisacko-karlov¢ regija Il 2000 2400 0 500 2000 2400 1681
5 Bjelovarsko-virovit.regija V 1250 2169 300 664,7 1650 | 2169,7 1578
6 Primorsko goran regija VI 1350 2298 550 1700 2298 4493
7 Slavonska regija VII 820 3096 759 820 3846 3807
8 Dalmatinska regija VII 1100 | 2314,4 500 1437 | 2809,9 9270
9 Istarska regija IX 1000 2045 400 1400 2045 4158
UKUPNO * 1126 2658 300 554 1360 2956 | 35362
* Ponderirani prosjek za ugovorene pla¢e
KOLEKTIVI UGOVORI 1.-XIl. 2007.
fodn ) Osnovica Dodatak . Uktjpno. Br.rad
broj Regija Lngovorenai dvodatak neij vplaca naj : Ol})(LlJJhV
niza visa niza visa niza viSa
0 1 3 4 5 6 7 8
1 Zagrebacka regija | 1250 4000 0 600 1750 4337 6139
2 Z:]gglr ;kuor'}’\";“aidi” 850 | 2298 0 700 | 1200 | 2425 | 3264
3 Sisacko-karlov¢ regija lll 1791 2600 0 650 2388 2750 2129
4 Bjelovarsko-virovit.regija V 1400 2441 300 780 1700 2853 738
5 Primorsko goran regija VI 1350 2441 550 1700 2441 4007
6 Slavonska regija VI 1266 3325 759 1503 3846 3741
7 Dalmatinska regija VIl 1100 2944 500 1437 3349 7730
8 Istarska regija IX 1000 2045 400 1400 2045 3763
UKUPNO * 1197 2922 300 582 1581 3182 | 31511
* Ponderirani prosjek za ugovorene place
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Tablica 13.
KOLEKTIVNI UGOVORI I.-XII. 2008.
. Osnovica Dodatak Ukupno Br.rad
Redni . . X .
. Regija ugovorena dodatak naj placa naj obuhv
broj KU
niza visa nizi ViSi niza visa
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Zagrebacka regija | 1450 4300 0 600 1800 4637 6241
3 Sisacko-karlov¢ regija lll 2111 3098 0 500 2611 4050 2543
p | 4agorsko-varazdin 850 | 2441 0 845 | 1200 | 2720 | 2868
-medimur IV
4 Bjelovarsko-virovit.regija V 1762 2612 350 850 2612 3024 715
5 Primorsko goran regija VI 1350 2441 0 600 1700 2441 4679
6 Slavonska regija VI 1145 3806 0 759 1568 3806 4215
7 Dalmatinska regija VIII 1100 2944 0 500 1437 3349 7062
8 Istarska regija IX 1000 2045 0 400 1400 2045 4062
UKUPNO * 1269 3092 350 593 1655 3354 | 32385
* Ponderirani prosjek za ugovorene pla¢e
KOLEKTIVNI UGOVORI I.-XII. 2009.
. Osnovica Dodatak Ukupno Br.rad
Redni . . . .
broi Regija ugovorena dodatak naj placa naj obuhv
roj KU
niza viSa nizi visi niza viSa
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Zagrebacka regija | 1450 4300 0 600 1800 4637 5587
2 Sisacko-karlov¢ regija lll 2441 4300 0 165 2441 4300 2349
3 | Zagorsko-varazdin 850 | 2520 0| 845| 1200 2650 | 1537
-medimur IV
4 Bjelovarsko-virovit.regija V 1400 2397 300 850 2612 3024 636
5 Primorsko goran regija VI 1500 2441 0 550 1940 2441 4689
6 Slavonska regija VI 1145 3806 0 759 1568 3806 3927
7 Dalmatinska regija VIl 1180 3806 0 459 1603 3806 7047
8 Istarska regija IX 1000 2944 0 500 1430 3439 3651
UKUPNO * 1343 3517 300 551 1736 3663 | 29423
* Ponderirani prosjek za ugovorene pla¢e
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Tablica 14.
Broj TD u stecaju i broj radnika 2006. - 2009.
16 2500
14 _—A
/ \ / 1 2000
12 — \
10 1 1500
.g %
= 8 k:
i \ / &
6 + 1000
4 \
/ + 500
2
0 0
2006 2007 2008 2009
——Drustava 12 1" 2 14
—e—Radnika 2029 2323 230 1576
godina
Tablica 15.
Uporedni pregled prihoda Sindikata metalaca Hrvatske
u razdoblju od 2006. do 2009. g.*
_|Prihod od| Prihod | Ukupno Indeksi 2006=100 Ucvesce Trodkovi Trosk“ovi SVIvosta.Ii
Godina Clanar | izvanred | (1+2) » Cl.u SSSH Regija | troskovi
" | Prih-Cla | Izv-prih | Ukupno | Uprih SMH SMH
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2006 4951314 | 451417 | 5402731 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 91,64 | 1345580 | 1553404 | 2503747
2007 | 5584527 | 150359 | 5734886 | 112,79 | 33,31 | 106,15 | 97,38 | 1416851 | 1635915 | 2682120
2008 | 5454334 | 107941 | 5562275 | 110,16 | 23,91 | 102,95 | 98,06 | 1456440 | 1904079 | 2201756
2009 5251249 | 545823 | 5797072 | 106,06 | 120,91 | 107,30 | 90,58 | 1484190 | 1577636 | 2735246

*-Statistika SMH
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Graf-1/16

Usporedni pregled prihoda SMH po vrstama za 2006. - 2009. g.
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Graf-2/17

Usporedni prikaz troSkova SMH po vrstama za 2006. - 2009. g.
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Tablica 19.
SMH REZULTATI IZBORA ZA POVJERENIKE
ZASTITE NA RADU - 2008.

R.br. Regija Br. pod. | Zaposleni | Clanova J:?;;i Ime;:‘\’lia-mja oglriis:ni l',zoav?;?;‘:.

1. I 54 9540 4869 6 17 31 44

2 I 24 7467 3410 5 2 17 29

3 v 28 3659 2543 0 24 4 24

4 \Y 15 1835 936 0 13 2 13

5. VI 18 5089 2644 17 1 0 17

6 VI 23 5113 2935 1 21 1 22

7 VI 23 7598 2701 4 4 15 20

8 IX 22 4296 1987 6 11 5 28
1.-8. 1.-1X. 207 44597 22025 39 93 75 197

44597 22025
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Izvijesée o radu
Regionalnog povjerenistva SMH zagrebacke regije
za mandatno razdoblje 2006. do 2010. godine

Uvod

Izvjestajno razdoblje kojim Zelim spomenuti obilovalo je raznim aktivnostima. Narocito na podrucju
rieSavanja problema oko tehnoloskih viskova, postivanja potpisanih Kolektivnih ugovora. Vodenja pre-
govora za nove K.U i anekse postoje¢ima u nekim trgovackim drustvima, neisplate placa, pravnih radniji,
sastanaka sa Upravama trgovackih drustava, organiziranja Skupova radnika i drugih aktivnosti kao:
prosvjednim skuopovima, Strajkovima, potpisivanje Sporazuma o umanjenju materijalnih prava zbog
~recesijskih mjera” itd. Sazeto, obuhvaceno u ovom izvjeS¢u navodim kako slijedi:

1. Podrucje vezano uz problematiku ekonomsko-socijalnog stanja u
Trg. drustvima na regiji.

Prethodno mandatno razdoblje 2006. do 2010. godine, vezano uz ekonomsko-socijalno stanje u
Trg. drustvima na regiji, bilo je okarakterizirano u prvom dijelu, aktivnostima za povec¢anjem plaée i osta-
lim materijalnim primanjima i pobolj$anjem uvjeta rada radnika, te u drugom dijelu zbog utjecaja eko-
nomske krize, borbom za o€uvanje radnih mjesta te redovitosti isplata placa.

Od 2006. godine gdje SMH ima ¢lanstvo bilo je zaposleno 9530 radnika od ¢ega 4828 Clanova
SMH, a 2010. godine, sa danasnjim danom, gdje je zaposleno 8912 radnika i 3626 ¢lanova SMH sto je
razlog gore navedenog smanjena broj zaposlenih i ¢lanova

Od 2006. godine prestala su postojati trgovacka drustva a time i smanjenje broja ¢inova SMH u
podruznicama: Bratstvo; Metalorad; INAS-LAG; Lim; Sila; TEP; TEZ i Ventilator.

Kako je ve¢ u uvodnom stavku naglaseno razdoblje u protekle Cettir godine bilo je izuzetno tesko s
obzirom da je ekonomska kriza u Hrvatskoj znatno utjecala na Trg. drustva na regiji i to ponajviSe na
gore navedena dru$tva kao i drustva u kojima smo zbog recesijskih mijera bili u velikim poteSko¢ama
oko pregovora i potpis sporaz o umanjenju materi prava ¢lanstva kako bi time omogucili o€uvanje radnih
mijesta.

Isto tako u dost trg drustava imali smo pun sastanaka, pregovora i skupova radnika oko pitanja
zakaSnjelih isplata plaéa i ostalih materijalnih prava radnika kao npr: Sila Instrumentarija, TEP, i u svim
ostalim nespomenutim drustvima bilo je niz aktivnosti u cilju zastite prava radnika.

2. Podrucje uélanjivanja

Pocetkom mandatnog razdoblja na regiji bilo je 9530 zaposlenih i 4828 ¢lanova SMH. Sve do po-
¢etka 2009.godine stalnim aktivnostima kako u postoje¢im podruznicama, pa i osnivanjem dvije nove
sindikalne podruznice, ta brojka se postepeno povecavala ali unato¢ stalnnom odlasku ¢lanova u miro-
vinu i tehnolo$kim viSkovima i ste€ajevima, na kraju 2009. godine na regiji je bilo ukupno 8912 zapolenih
i 3626 Clanova SMH.

Iz navedenog proizlazi da je unato¢ svemu navedenom odrzana odredena stabilnost broja ¢lanova
te ukupnog prihoda od ¢lanarine.

3. Podruéje Kolektivnog pregovaranja na nivou drustava

U samom programu rada u proteklom mandatnom periodu znatne aktivnosti bile su usmjerene na
Kolektivno pregovaranje.
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Pokretane su inicijative za povec¢anje prava u ve¢ postoje¢im Kolektivnim ugovorima te za pocCetak
pregovora u drustvima u kojima nije bilo sklopljenih KU, kao npr: Instrumentarija; RIZ-odasiljaci; Thyssen
Krupp, Konc¢ar KPT.

Ugovorene su izmjene i dopune (Sporazumima) KU u ELKA-Kabelima d.o.o., Dijelu driustava Kon-
¢ara d.d. te Dalekovodu d.d..

U ostalim drustvima iako je bilo niz inicijativa oko kolektivhog pregovaranja, bila su stalna opstruira-
nja od strane poslodavaca, kako zbog stalnih inicijativa oko izmjena Zakona o radu te konaéno i spome-
nute ekonomske krize.

4. Podrucje zastite na radu

Sukladno usvojenoj inicijativi Odbora ZNR SMH od strane GOS-a SMH, ustrojen je regionalni po-
dodbor ZNR na nivou regije. Nazalost moramo konstatirati da taj odbor nije obavio svoju namjenjenu
funkciju na nivou Regije, a za §to bih kao regoinalni povjenik trebao snositi najve¢u odgovornost. Mozda
je olakotna okolnost neaktivnosti pododbora ZNR na$e regije i zdravstveno stanje predsjednika podod-
bora. Ipored ovog ,opravdanog razloga” odbor ZNR na nivou SMH je radio na tematskim sjednicama i
seminarima koji su bili organizirani po pitanju ZNR.

5. Podrucje seminara

Sukladno usvojenom Programu rada SMH za period 2006.g. do 2010.g. Sindikat metalaca Hrvatske
kontinuirano je provodio obrazovanje sindikalnih kadrova i to u podrugjima:

1 - obrazovanja sindikalnih povjerenika za svoj rad;
2 - obrazovanja ¢lanova radnickih vijeca,
3 - obrazovanja povjerenika za zastitu na radu.

Programi obrazovanija izvodeni su od strane domacih i stranih predavaca te u odredenom dijelu uz
financijsku potporu zaklade ,Friedrich Ebert”.

Clanovi SMH isto tako sudjelovali su na niz seminara i struénih predavanja organiziranih u zemilji ili
inozemstvu kao i prigodnim javnim tribinama odnosno okruglim stolovima po pojedinim temama veza-
nim uz pitanje provodenja socijalne politike i djelovanja Sindikata.

Kronoloski gledano u periodu od 2006.g. do 2010.g. organizirani su sljedeci seminari:

1. Seminar za povjerenike radnika za zastitu na radu Regija ,Zagrebacke i Sisacko-Moslavacke”
odrzan dne 01-02. prosinca. 2006.g. u S. Toplicama.

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - ,Sustav zastite na radu u RH” — ,Obveze poslodavca
prema uredenju zastite na radu”, - odbor zastite na radu — djelokrug rada, nadleznost; - stru¢njak zastite
na radu — nadleznost, ovlastenja; - nacin izbora te prava i obveze povjerenika za zastitu na radu; - prava
i obveze radnika u sustavu zastite na radu, nacin prijave ozljede na radu te prva za vrijeme bolovanja; -
poslovnik o radu povijerenika i koordinatora za zastitu na radu; procjena i revizija procjene opasnosti
radnih mjesta; - vodi¢ za utvrdivanje opasnosti; - pravilnik o radnim mjestima s posebnim uvjetima rada;
- suradnja radni¢kih predstavnika u poduzecu (radni¢ko vije¢e, sindikat, povjerenici za zastitu na radu).

Uvodni seminar za ¢lanove radnickih vijeéa i sindikalne povjerenike koji su preuzeli ovlasti radni¢-
kog vije¢a za Regiju ,Zagreb” odrzan dne 09. i 10. listopada 2008.g. u Stubi¢kim Toplicama ,Hotel
,Matia Gubec”.

Sudionici: Clanovi radni¢kih vijeéa i Glavni sindikalni povjerenici u funkciji Radni¢kog vijeéa Regije
»Zagreb” — ukupno 30 - sudionika

Teme koje su obradivane na seminaru bile su: - Sudjelovanje radnika u odlucivanju; - Sklapanje
ugovora o radu; - Radno vrijeme; - Odmori i dopusti; - Prestanak ugovora o radu; - Predstavnik radnika
u NO drustva; - Planovi razvoja i njihov utjecaj na gospodarski polozaj radnika; - Financijska izvjeS¢a
poslodavca; - Bilanca, racun dobiti i gubitaka, nov€ani tijekovi; - Pla¢e radnika i njihovo odredivanje,
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osnovna, primjerena, ugovorena naknada place; - Uloga i znacaj kolektivnih ugovora, Pravilnika o radu
i drugih akata i propisa; - Sustav doprinosa iz i na placu te kontrola uplate; - Porezni sustav i njegov
utjecaj na obracun i isplatu placa;

Radionica za sindikalne povjerenike i ¢lanove Radnickih vije¢a Regija ,Dalmacija” - ,Komuniciranje
sindikata i Radni¢kog vije¢a sa ¢lanstvom, radnicima i medijima”

Teme su bile: -,Komunikacija s medijima” - ,Vaznost medija za Sindikate i Radnika vije¢a” — ,Kako
komunicirati s medijima” — ,Kako ne komunicirati s medijima” — ,Vijesti” — ,Prezentacija individualnih i
grupnih radova” — ,Interno komuniciranje” —,Oblici internog komuniciranja” — ,Vjezba” — , Strategija nas-
tupa u medijima”

Seminar ,Unapredivanje komuniciranja sindikata sa ¢lanstvom i medijima” za glavne sindikalne
povjerenike Regije Zagreb odrzan dne 12 do 14. studenog 2009.g. u Tuheljskim Toplicama.

Na seminaru su bila nazo¢na 23 sudionika.

Teme na seminaru su bile: 1) Komuniciranje s medijima; 2) Vaznost medija za sindikate; 3) Medijska
strategija; 4) Interno komuniciranje; 5) Oblici internog komuniciranja; Strategija nastupa u medijima; 7)
konferencija za novinare.

6. Podrucje Radnickih vije¢a
U ozujku 2008. godine provodili su se redoviti izbori za Radni¢ka vijec¢a.

Izbori su odrzani u veéini podruznica gdje su izabrani ¢lanovi RV sa lista SMH i $to je potrebno na-
glasiti da drugih lista gotovo nije ni bilo.

U ostalim podruznicama sindikalni povjerenici preuzeli su prava i obveze RV.

U svim slu€ajevima u kojima je bilo potrebno pruzane su od strane SMH i SSSH pravne i ostale
pomoci radni¢kim vijeéima u zastiti prava radnika.

7. Sjednice Regionalnog povjerenistva i odrzani seminari

U proteklom mandatnom periodu odrZano je Cetrnaest sjednica Regionalnog povjerenistva zajedno
sa |0 Regionalnog povjerenistva. Na svakoj sjednici se raspravljalo o stanju u sindikalnim podruznicama
na regiji.

U cilju edukacije svih radnickih predstavnika odrzana su i gore navedeni seminari za radnicka vije¢a
i povjerenike za zastitu na radu te sindikalne povjerenike. Moze se konstatirati da je seminarima bio na-
zoCan zadovoljavajucc¢i broi povjerenika ali s obzirom na broj podruznica, trebao je biti i ve¢i odaziv
povjerenika.

Odnos i suradnja sa kolegicama i kolegama iz ureda SSSH na podrucju regije, kao i sa predstavni-
cima medija bio je na izuzetno kvalitetnoj razini.

Regionalni povjerenik
Josip Jurici¢
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Izvjestaj o radu Regionalnog povjerenistva
SisaCko-moslavacko-karlovacke regije
(period 2006.-2010. godine)

U ovom ¢etverogodi$njem mandatnom razdoblju povjerenistvo je imalo niz aktivnosti koje su nave-
dene u pisanim izvjestajima koja su se usvajala na sjednicama regionalnog povjerenistva kako polugo-
disnje, tako i godisnje.

Broj zaposlenih i ¢lanova Sindikata u ovoj regiji stalno se mijenjao ali na sre¢u i uz dobar rad bez
obzira §to je veliki broj nasih ¢lanova otiSao uspijelo se zadrzati u konaénici broj ¢lanova na ovoj regiji,
tako da u nijednom trenutku nije doslo do financijske krize radi funkcioniranja rada regije i SMH.

S ponosom mozemo reci da smo bili dugo vrijeme druga regija u SMH po broju ¢lanova a tako i po
financiranju iako imamo veliki dio drustava koja rade u preradivackoj metalskoj industriji te su slabo
placeni.

Tijekom ovog perioda stalno su se vrsile preinake i ispravci §to se ti¢e broja ¢lanova i zaposlenih
tako da ni u jednom trenutku nije se moglo rec¢i da nisu to€ni podaci kao §to se to dogadalo kod drugih
regija jer reprezentativnost koja se provodila pri Ministarstvu rada i socijalne skrbi pokazala je stopostot-
nost to¢nih podataka.

Zaista je teSko kontrolirati i voditi to¢nost podataka jer svakim danom sve viSe ima fluktuacija zapo-
slenih i ¢lanova te je veliki problem pri dobivanju €lanstva zbog ugovora na odredeno vrijeme.

Niz aktivnosti koje su vodene u pojedinim drustvima $to zbog opstanka drustava a sto za poboljSa-
nje uvjeta rada kao i materijalno i socijalno stanje samih ¢lanova u drustvima.

Bilo ih je mnogo i bili smo svi ukljuceni i pridonosili svaki na svoj nacin da sto bolje i kvalitetnije za-
Stitimo Clanove i izborimo Sto povoljnije uvjete za njiih.

Odrzavali su se $trajkovi, prosvjedi, pregovori, mirenja i sklapali sporazumi sve u interesu da nasi
¢lanovi dobe $to viSe a da pri tome ne ugrozimo opstanak drustava.

U ovom periodu su se sklapali i produzivali kolektivni ugovori iskljucivo u interesu nasih ¢lanova i
opstojnosti Trgovackih drustava u kojima oni rade.

S ponosom mozemo re¢i da smo postigli puno za nase ¢lanstvo tj. za one na koje se primjenjuju jer
imaju definirana prava i obveze koja po postoje¢im pravilnicima do tada nisu imali te ih je poslodavac
mogao mijenjati po volji.

Niti jedan kolektivni ugovor nije sklopljen u manjem iznosu za osnovnu pla¢u nego §to je to propi-
sano uredbom za najnizu plaéu za obra¢un doprinosa i minimalnu pla¢u.

U svakom izvjestaju to smo i kao regija prezentirali prema predsjedniku SMH da se za nacionalni
kolektivni ugovor ne smije ugovoriti manja osnovica od ove.

Osobno, kao regionalni povjerenik zadovoljan sam sa u€injenim ali uvjerenja sam da smo mogli i vise.

U pojedinim slucajevima bio sam razocaran neprihvac¢anjem od strane predsjednika SMH kao i
njegovog pomocénika za pravna pitanja koji su u nekim trenutcima osporavali moje videnje i moje ideje
kako i na koji nacin postupiti u odredenim trenutcima da Sto bolje i efikasnije pokrenemo odredene rad-
nje koje bi zasigurno donijele pozitivne rezultate za nase ¢lanove.

Izri¢ito, to se odnosi na stanje u drustvima Kordun grupe kao i drustvu Croatia Pumpe jer ti nasi
¢lanovi traze da ih se zastiti i da nisu bijelo roblje kako se prema njima odnosi poslodavac.

Odnosi i rad sa sindikalnim povjerenicima zasigurno je na zavidnom nivou jer mnogi nisu Stedjeli
sebe pa je o€ito da iz svega toga doSao i rezultat.

Neka drustva su bila u velikim dubiozama i nazalost otiSla u ste€aj i likvidaciju pa tako i nasi ¢lanovi
zavrsili su na Zavodu za zaposSljavanje.
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Za neke smo se borili sa svim snagama i poljima a odnosi se na sada$nji CMC koji je pro$ao kroz

velike politicke i strukturne promjene, te i dalje prestaje borba.
Regionalno povijerenistvo funkcioniralo je dosta dobro a mislim da je moglo i bolje izri¢ito

jer jedan odredeni broj glavnih sindikalnih povjerenika nije bio zainteresiran kako za svoje ¢lanove tako

i za sindikalni rad u podruznici.

Nakon ovog perioda mogu jedino konstantirati i zazeljeti da u narednom periodu svi zajedno posti-
gnemo puno vise no §to smo do sada, ne Stedeci ni sebe ni druge a da pokazemo i dokazemo nasim
¢lanovima da ne gube vjeru i nadu za bolje sutra i za bolju zastitu $to ¢e im pruzati Sindikat kao jedina

organizacija koja moze zastititi malog i nemoc¢nog radnika.

Uz sindikalni pozdrav,
zajedno smo jaci !

Karlovac, 14.05.2010.

Regionalni povjerenik
Dragutin Vuljani¢
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Izvjestaj o radu regionalnog povjerenistva Regije IV
u mandatnom razdoblju 2006. — 2010.

Pocetak mandata zapoceo je sa Strajkom u poduze¢u ELCON - Zlatar Bistrica, i gotovo svako tjed-
nim sjednicama povjerenistva sindikalne podruznice te sjednicama Nadzornog odbora poduzeéa.

Slijedece $to valja naglasiti je bilo potpisivanje Aneks-a kolektivhog ugovora Novi Feromont, te sud-
ski spor zbog otkaza ugovora o radu naseg bivSeg kolege Vladimira Halamiéa.

Posebno valja spomenuti i pozdraviti da je na kraju godine donijeta odluka o udruZzivanju Regija
SMH II'i IV u jednu Regiju IV pod nazivom Zagorsko - Varazdinsko - Medimurska regija. Takoder u 2006.
godini imali smo i kongres SSSH na kojem su nasi delegati aktivno sudjelovali, te je odrzana konstituira-
juca skupstina konfederacije SMK na kojoj su sudjelovali i predstavnici Regije IV.

Godina 2007. je zapocela sa mirenjem, konferencijom za novinstvom i na kraju i $trajkom u podu-
ze¢u ELCON. | dalje su odrzavane svako tjedne sjednice povjerenistva, sjednice nadzornog odbora kao
i 2 javna prosijeda ispred Ministarstva financija i Ministarstva gospodarstva. MozZe se reéi da se za svaku
pla¢u trebalo izboriti na sastancima u Ministarstvima financija ili gospodarstva.

Isto tako valja napomenuti da se na terenu zajedno sa glavnim sindikalnim povjerenicima provodila
akcija Stop radu na crno, kao i distribucija materijala ¢lanstvu oko Mirovinske reforme u RH.

Odrzali smo seminar u Varazdinskim Toplicama za glavne sindikalne povjerenike i predsjednike RV
zajedno sa Regijom V, te 2 sjednice pododbora ZNR Regije IV u sklopu kojih su odrzane i konferencije
za novinstvo.

Po prvi puta su organizirani Sportski susreti Regije IV u Varazdinu, $to je bila dugogodisnja zelja i
plan glavnih sindikalnih povjerenika Regije.

U 2007. godini SMH je organizirao javni prosvjed na kojem je sudjelovalo 50 ¢lanova sa Regije IV,
iako je bila donesena odluka na regionalnom povijerenistvu da ne podrzavamo prosvjed.

Takoder valja napomenuti da nas je u naprijed spomenutoj godini zauvijek napustio na$ bivsi kole-
ga i predsjednik SMH Ivica Jakopcevi¢, kojeg smo dostojno sa delegacijom ispred Regije IV ispratili na
vjecni pocinak.

Isto tako valja naglasiti da je donijeta odluka na GOS-u da se prodaju sluzbeni automobili na regija-
ma SMH medu kojima je i Regija IV, te se preslo na koristenje privatnih auta.

Formirana je sekcija mladih SMH u koju je uSao i predstavnik regije IV Dejan Tomasic.

Kao regionalni povjerenik sudjelovao sam u radu odbora za ljudska prava, zatim na izvjeStajnim
skupstinama podruznica, seminarima u organizaciji EMF-a u Zagrebu i Sarajevu, Euro demonstracijama
u Ljubljani te sjednicama lzvrSnog odbora KSMK.

Godina 2008. pozitivno je rijeSen sudski spor u korist kolege Halami¢a, osnovana je nova sindikalna
podruznica BHS, te je pokrenuta inicijativa za ponovnim osnivanjem podruznice ITAS.

Valja naglasiti da je ovo bila izborna godina za izbor RV i povjerenika zastite na radu, koje smo
uspjesno odradili.

U poduzeéu ELCON i dalje su prisutni sve veci problemi te su iz tog razloga odrzana 3 Javna pro-
svjeda ispred Ministarstva rada, mjesecni sastanci sa ministrima, ¢lanovima NO i potpredsjednikom
vlade RH gosp. Polan¢ecom, te je odrzano viSe konferencija za novinstvo. Na kraju valja naglasit da su
radnici predali prijedlog Trgovackom sudu da se pokrene ste¢ajni postupak nad poduze¢em ELCON,
§to je sud na kraju i prihvatio i prekinuo kalvariju zaposlenih.

Odrzali smo seminare u Burdevcu i Varazdinskim Toplicama za glavne sindikalne povjerenike i po-
vjerenike ZNR zajedno sa regijom V $to je ve¢ postalo tradicionalno, kao i Il sportske susrete u Varazdi-
nu kada nam se prvi puta prikljucila i Regija V, te 3. sjednicu pododbora ZNR Regije IV sa konferencijom
za novinstvo.

Posebno valja napomenuti veliki Javni prosvjed koji je odrzan u organizaciji SSSH i udruzenih sin-
dikata, na kojem je iz Regije IV sudjelovalo 200-tinjak ¢lanova SMH.
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Potpisan je kolektivni ugovor u poduzec¢u Panex d.d. kao i Aneks Il kolektivnog ugovora poduzeca
Novi Feromont, te je odrzano mirenje u poduzeéima Jedinstvo - Lamele i BHS zbog izbjegavanja poslo-
davaca da kolektivno pregovaraju.

Kao regionalni povjerenik sudjelovao sam u radu odbora za ljudska prava, skupovima radnika po
poduzec¢ima kao i seminaru u organizaciji Europske komisije u Sarajevu, i Euro demonstracijama u Lju-
bljani te skupstini konfederacije SMK.

Godina 2009. zapocinje sa mirenjem u poduze¢u BHS zbog izbjegavanja uprave da kolektivno pre-
govara, te sjednicom Nadzornog odbora, uprave i sindikata u poduzec¢u MIV — Varazdin.

Isto tako u 2009. nastavljamo sa obrazovanjem povjerenika ZNR Regija IV i V u Varazdinskim Topli-
cama uz pokroviteljstvo FES-a.

| u 2009. godini odrzani su tradicionalni lll. Sportski susreti Regija IV i V u Varazdinu, kao i Javni
prosvjed Upozorenja u organizaciji SSSH i udruzenih sindikata, sa ograniCenim brojem sudionika tako
da je Regiju IV predstavljalo 5 ¢lanova SMH.

Posebno valja istaknuti da je sve Regije SMH pa tako i Regiju IV posjetio v.d. predsjednika SMH
kolega Vedran Dragicevi¢, gdje je u sklopu posjete odrzana sjednica Regionalnog povjerenistva i konfe-
rencija za novinstvo. Jo$ se u toku godine sudjelovalo u aktivhostima protiv postavljanja nadzornih ka-
mera u pogonima poduzeéa Oprema-Strojevi, sastancima sa upravama drustava po pitanju tehnoloskih
viSkova, potpisivanju Aneksa Il kolektivnog ugovora poduzeéa Novi Feromont, kao i brisanju podruzni-
ca BHS, Oprema - Uredaji i Tio — TMT.

Kao regionalni povjerenik sudjelovao sam na sjednicama zupanijskih koordinacija SSSH, sjednica-
ma skupstine konfederacija SMK, sjednicama izvrSnog odbora KSMK, te seminaru u organizaciji EMF-a
u Zagrebu kao i Euro demonstracijama u Pragu.

U 2010. godini zapoc&injemo sa pripremom i potpisivanjem sporazuma o smanjenju place u MIV-u,
sastankom sa ste¢ajnim upraviteljem poduzeéa u steCaju ELCON, kao i skupstinom KSMK na kojoj je
donijeta odluka o prestanku procesa udruzivanja sindikata EKN i SMH.

Pocetkom godine je zapo€eo izborni proces u podruznicama SMH Regije IV za mandatno razdoblje
2010.-2014., koji je i uspjesno zavrSio i pokazao da je 80% dosadasnjih glavnih sindikalnih povjerenika
dobilo ponovno povijerenje, sto je pokazatelj stabilnosti i uspjeSnosti u dosadasnjem radu.

Nadalje odrzan je seminar Regija IV i V u Burdevcu za glavne sindikalne povjerenike i predstavnike
RV, u organizaciji SMH i FES-a.

Posebno valja napomenuti da je potpisan kolektivni ugovor u nasoj najvecoj sindikalnoj podruznici
i poduze¢u OMCO — CROATIA — Hum na Sutli, te da je brisana sindikalna podruznica Montaza — Krapina.

Kao regionalni povjerenik sudjelovao sam na sjednicama koordinacija SSSH, sjednici GSV-a u or-
ganizaciji Ureda vlade RH za Socijalno partnerstvo, te sjednici metalaca Hrvatske i Slovenije u CateSkim
Toplicama.

Takoder valja napomenuti da smo u proSle 4 godine odrzali 16 sjednica regionalnog povjerenistva,
te 4 sjednice IzvrSnog odbora regionalnog povjerenistva. Zatim nasi predstavnici aktivno su sudjelovali u
radu sjednica |0, GOS-a, nadzornog odbora, statutarne komisije SMH i Zupanijskih Koordinacija SSSH.

Sto se tiGe novog uélanjivanja mozda smo mogli udiniti i viée, ali to je prilika da u novom mandatu
pokusamo to nadoknaditi.

Podrucje kolektivnih ugovora nije bitno napredovalo, imamo 11 kolektivnih ugovora poduzec¢a, na-
ravno nije ovo lak posao $to pokazuje i pregovaranje na nacionalnom nivou. Zivimo u dobroj vjeri da ¢e
se pregovori za nacionalni ugovor uspjesno privesti kraju, kako bi definirali prava svih nasih ¢lanova a
posebno onih u malim poduze¢ima.

Suradnja sa regionalnim i Zupanijskim povjerenicima SSSH bila je na zavidnoj razini jer samo tako
mozemo biti uspjeSan servis na terenu nasim povjerenicima i ¢lanstvu, te zajedno biti jaci.

Hvala vam svima na suradniji koja je bila na visokoj razini.

ZAJEDNO SMO JACI !!!
Regionalni povjerenik SMH
Branko Knez
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IzvijeS¢e o radu Regionalnog povjerenistva SMH
Bjelovarsko-Koprivni¢ko-Viroviticke regije u mandatnom
razdoblju 2006. do 2010. godine

1. Podrucje vezano uz problematiku ekonomsko-socijalnog stanja u
Trg. drustvima na regiji.

Prethodno mandatno razdoblje 2006. do 2010. godine, vezano uz ekonomsko-socijalno stanje u
Trg. drustvima na regiji, bilo je okarakterizirano u prvom dijelu, aktivnostima za povec¢anjem plaée i osta-
lim materijalnim primanjima i pobolj$anjem uvjeta rada radnika, te u drugom dijelu zbog utjecaja eko-
nomske krize, borbom za o¢uvanije radnih mjesta te redovitosti isplata placa.

Trenutno su dva drustva u ste€aju i to , TVIL Krizevci” koiji je u trenutku steaja 2002. godine zapos-
ljiavao 57 radnika i taj ste€aj jo$ uvijek traje uz trenutno 14 zaposlenih radnika, te ,DALIT TPU d.o.o.
Daruvar” koji je u trenutku ste€aja u ozujku 2010. godine zapoSljavao 56 radnika.

Tijekom prosinca 2006. godine na trec¢oj drazbi drustvo ,,ELAK Burdevac u stecaju” kupljeno je od
strane drustva ,,Prima commerce d.o.o. Bjelovar”.

Kako je postojao uvjet da kupac u ste€aju mora nastaviti proizvodnju i preuzeti sve radnike trenutno
zaposlene u ste€aju, sa datumom 01.01.2007. godine, 46 trenutno zaposlenih radnika u ste¢aju sklopilo
je Ugovore o radu na neodredeno vrijeme sa drustvom Prima commerce d.o.o. Bjelovar.

Moram ista¢i da je SMH dao veliki doprinos tijekom cijelog postupka rieSavanja problema u drustvu,
te saCuvano povjerenje od 41 ¢lana SMH koji su ostali u ¢lanstvu i nakon zapo$ljavanja u navedenom
drustvu koje je u 100% privatnom vlasnistvu.

Kako je ve¢ u uvodnom stavku naglaseno razdoblje u protekle dvije godine bilo je izuzetno teSko s
obzirom da je ekonomska kriza u Hrvatskoj znatno utjecala na Trg. drustva na regiji i to ponajvie na Lje-
vaonicu Bjelovar, Drustva DALIT-a Daruvar, RS METALE PP Rapid Virovitica, INTRA LIGHTING Cazmu,
CELIK Krizevce.

U navedenim drustvima bilo je najviSe problema sa kasnjenjem i umanjivanjem place, tehnoloskim
viskovima te ste¢ajem DALIT TPU d.o.o. Daruvar. U prethodnim izvije$¢ima posebno su opisivani pro-
blemi u navedenim drustvima.

| u svim ostalim nespomenutim drutvima bilo je niz aktivnosti u cilju zastite prava radnika.

2. Podrucje uélanjivanja

Pocetkom mandatnog razdoblja na regiji bilo je 913 ¢lanova SMH. Sve do pocetka 2009.godine
stalnim aktivnostima kako u postoje¢im podruznicama, pa i osnivanjem dvije nove sindikalne podruzni-
ce, ta brojka se postepeno povecavala (981 ¢lan), unato¢ stalnom odlasku ¢lanova kako u mirovinu, pa
i u druga poduzeca. No uslijed navedenih tehnolo$kih viSkova i ste€aja krajem 2009. godine na regiji je
bilo ukupno 904 ¢lana SMH.

Iz navedenog proizlazi da je unato¢ svemu navedenom odrzana odredena stabilnost broja ¢lanova
te ukupnog prihoda od Elanarine.

3. Podrucje Kolektivhog pregovaranja na nivou drustava
U samom programu rada u proteklom mandatnom periodu znatne aktivnosti bile su usmjerene na
Kolektivno pregovaranje.

Pokretane su inicijative za povec¢anje prava u ve¢ postoje¢im Kolektivnim ugovorima te za pocetak
pregovora u drustvima u kojima nije bilo KU.

Ugovorene su izmjene i dopune KU u Ljevaonici Bjelovar, METAL-u Hercegovac, RZV-u Bjelovar.
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U ostalim drustvima iako je bilo niz inicijativa oko kolektivhog pregovarania, bila su stalna opstruira-
nja od strane privatnih poslodavaca, kako zbog stalnih inicijativa oko izmjena Zakona o radu te kona¢no
i spomenute ekonomske krize.

4. Podrucje zastite na radu

Sukladno usvojenoj inicijativi Odbora ZNR SMH od strane GOS-a SMH, tijekom 2007. godine ustro-
jen je regionalni pododbor ZNR na nivou regije.

Na svim tematskim sjednicama regionalnog pododbora ZNR, koje su u protekle tri godine odrzavane
u regiji, a na kojima su osim koordinatora ZNR bili nazo¢ni i lokalni predstavnici Drzavnog inspektorata
te medicine rada, analizirani su uzroci i izvori ozljeda koje su se deSavale u podruznicama SMH, te do-
noSeni zajednicki zakljuCci o aktivnostima u pojedinom Drustvu, kako bi se otklonili uzroci ozljeda, uz
prezentaciju izmjena Zakonskih propisa koji se u ovom podrucju gotovo svakodnevno mijenjaju.

5. Podrucje Radnickih vije¢a

U ozujku 2008. godine provodili su se redoviti izbori za Radnicka vijeéa.

Izbori su odrzani u sedam podruznica i svi ¢lanovi RV izabrani su sa liste SMH i Sto je potrebno
naglasiti da drugih lista nije bilo.

U ostalim podruznicama sindikalni povjerenici preuzeli su prava i obveze RV, dok u dvije podruznice
nisu postojali uvjeti za izbor RV.

U svim slu¢ajevima u kojima je bilo potrebno pruzane su od strane SMH i SSSH pravne i ostale
pomoci radnic¢kim vije¢ima u zastiti prava radnika.

6. Sjednice Regionalnog povjerenistva i odrzani seminari

U proteklom mandatnom periodu odrzano je Cetrnaest sjednica Regionalnog povjerenistva, uz Ceti-
ri sjednice 10 Regionalnog povjereniStva. Na svakoj sjednici kvorum nije izostao i u pravilu se izmedu
ostalog na svakoj sjednici raspravljalo o stanju u sindikalnim podruznicama na regiji.

U cilju edukacije svih radnickih predstavnika odrzana su Cetiri seminara za radnicka vije¢a i povje-
renike za zastitu na radu te sindikalne povjerenike, i sa zadovoljstvom moram istaci da je odaziv na svim
seminarima bio velik, jer bez stjecanja dodatnih znanja nije moguc¢e adekvatno zastupati interese radni-
ka odnosno ¢lanova SMH.

Odnos i suradnja sa kolegicama i kolegama iz ureda SSSH na podrucju regije, kao i sa predstavni-
cima medija bio je na izuzetno kvalitetnoj razini, jer

Regionalni povjerenik
Mladen Novosel
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SINDIKAT METALACA HRVATSKE
REGIJA PRIMORSKO-GORANSKA

Izvjesée o radu Regionalnog povjerenistva SMH
Regije Primorsko-goranske za 2006-2010 godinu.

Kolegice i kolege!

Ovo izvjesée u skra¢enom obliku sluzi kao podsjetnik i osnova za raspravu na protekli period od
Cetiri godine rada ovog povjerenistva, svi mi zajedno i svaki od nas prepoznati ¢e se i prosuditi koliko je
dao i dali je mogao viSe, Cinjenica da smo odrzali 38. sjednica Regionalnog povjerenistva da kvorum
nikada nije bio upitan, te da smo se redovito izvjestavali o radu povjerenistava Podruznica Sindikata s
osvrtom na stanje u Trg. drustvima s osnova zaposlenosti kapaciteta, redovitosti i visini pla¢a, primjeni
kolektivnih ugovora, radu Regionalnog povjerenika, aktivnostima i odlukama Glavnog i Izvr$nog odbora
SMH. O ¢emu ve¢ postoje pisana izvjeSéa o kojima smo dva puta godi$nje raspravljali i kao takve do-
stavljali sredi$njici u Zagreb.

U mandat 2006-2010 godina usli smo sa 5.588 zaposlenih i 2.711 ¢lanova Sindikata u 17. Drustava u
kojima imamo organizirano ¢lanstvo danas ili preciznije reGeno na dan 31.12.2009. godine imamo 4.839
zaposlenih i 2.503 ¢lana Sindikata, broj zaposlenih smanijio se za 749 ili 13,4% broj ¢lanova Sindikata sma-
njio se za 208 ili 7,6% kad tomu dodam ¢injenicu da smo godi$nje prosje¢no uclanjivali preko 340 novo-
primljenih, a da nas je isto toliko ili nesto viSe napustalo, za konstatirati je da je fluktuacija izuzetno velika.

Ué&lanjenja u novoosnovanim Podruznicama Brodomont, Betalgis, Rus, Finab, Enmomt, Palfinger
Internacional, nisu sazivjela.

Prihod od €lanarine uplata na ziro SMH. povecan je za 30.580 kuna ili 4,2%.

Pomanjkanje posla uzrokovano globalnom krizom na svjetskom trziStu najviSe se odrazilo na Bro-
dogradiliste 3.maj njegove kooperante i dobavljate gotovo i potpuno zaustavljena proizvodnja i kasnje-
nja u isplati zaradenih plac¢a, kao posljedica neizvrSavanja ugovornih obveza Ministarstva financija R.H.
poticalo je ovo povjerenistvo na trazenje rjeSenja Zivotnih i egzistencionalnih problema nasih ¢lanova ne
samo u 3.maju nego i u drugim Drustvima koja su dugogodisnji poslovni partneri 3.maja. stoga smo u
dogovoru sa Predsjednikom SMH. i uz pomo¢ kolegice Tomasi¢ u potpunoj suradnji sa Povjerenistvom
podruznice Sindikata 3. maj pripremili, organizirali i sproveli niz industrijskih akcija, kao Sto su skupovi
¢lanova sindikata, peticija za spas 3.maja, i dva prosvjedna skupa.

Poremecaj u poslovanju BrodogradiliSta 3.maj nanio je direktnu poslovnu Stetu Centaropremi, Za-
natliji, Croteku, Metalnoj Opremi, Bimontu, Tibu, i drugim domicilnim Drustvima koji su svoju poslovnu
politiku dugoro¢no vezali za 3.maj

U ovom mandatnom periodu provedeni su izbori za ¢lanove Radnickih vije¢a i poluéen dobar izbor-
ni rezultat u odnosu na druge liste. odrzano je nekoliko seminara za osposobljavanje kako ¢lanova i
predsjednika radnickih vije¢a, tako i Sindikalnih povjerenika, suradnja sa kolegama gl. povjerenicima,
uredom Predsjednika SMH. kao i Zupanijskom povjerenicom SSSH. je Korektna i profesionalna podre-
dena davanju ¢im kvalitetnije usluge nasim ¢lanovima.

Ovi skromni rezultati naSeg ¢etverogodisnjeg rada koje navodim u ovom izvje$éu ne bi bili ostvarivi da
Vi kolegice i kolege niste u njima aktivno sudjelovali na Stetu svog slobodnog vremena, odvajanja od fami-
lija, suprostavljanja poslodavcima a sve u interesu nasih ¢lanova na ¢emu Vam i ovim putem zahvaljujem.

Napomena: statistiCke tablice su sastani dio ovog izvijeS¢a i ¢ine jednu cjelinu kao osnov za raspra-
vu, dopunu i usvajanje.

Regionalni povjerenik SMH
Branko Kuzet.v.r
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SINDIKAT METALACA HRVATSKE
REGIJA PRIMORSKO-GORANSKA
Travanj, 2010.

PREGLED BROJA PODRUZNICA ZAPOSLENIH | CLANOVA SMH
ZA 2007., 2008. i 2009.

M
é“ﬂ Bm%
2 2%

SMH

HRVATSKE

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

31.12. 31. Xl ¢lanova 31. Xl ¢lanova
br. podruznica . ¢lanova _ .
zaposlenih sindikata zaposlenih 85 zaposlenih
1. AKZ VIROVITICA 175 88 154 104 151 66
2. BIMONT 128 106 132 44 130 100
BRODOGRAD.
3. CRES 64 40 60 21 69 44
BRODOGRAD.
4, PUNAT 44 21 43 102 40 20
LOS.PLOV.
5. BRODOGRAD. 112 100 113 1181 107 95
6. Bl ,3. MAJ” 2652 1276 2548 83 2828 127
7. SKG EK 140 81 121 49 98 82
8. LOZ METALPRES 184 73 166 51 146 7
9. MGK-pack 113 60 113 93 95 47
10. METIS 140 78 150 84 153 94
METALNA
11. OPREMA SENJ 111 79 107 69 102 76
12. TIBO MATULJI 180 70 181 401 168 35
BROD. ,V.
13. LENAG” 536 356 582 20 586 412
14. VULKAN NOVA 118 20 125 25 128 20
ZANATLIJA
15. KASTAV 43 24 41 110 31 20
16. TERI CROTEK 318 130 252 20 240 112
17. | CENTAROPREMA 52 25 52 50 24
18. ELEKTROLUX 29 21
UKUPNO 5273 2708 5160 2605 4839 2503




pT MET,
N N g
9 v

SMH

HRVATSKE

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

5. KONGRES SMH

_Hotel lvan”, Sibenik
17.118. lipnja 2010.

SINDIKAT METALACA HRVATSKE
REGIJA PRIMORSKO-GORANSKA
Travanj, 2010.

UPLATA SINDIKALNE CLANARINE
PO PODRUZNICAMA ZA - 2007. 2008. i 2009.

Red.br. Trgovacka drustva podruznice 2007. 2008. 2009.

1. AKZ VIROVITICA 14.390,38 13.790,43 17.214,72
2, BIMONT 38.134,61 35.659,73 40.150,15
3. BRODOGRADILISTE CRES 12.341,68 10.841,50 11.058,49
4, LOS.PLOV. BRODOGRADILISTE 29.460,34 34.349,22 32.657,73
5. BRODOGRADILISTE PUNAT 6.504,92 6.914,68 6.284,41
6. BRODOGRADILISTE ,3. MAJ” (Grupa) 355.033,19 352.415,69 370.902,51
7. CENTAROPREMA 7.590,10 8.481,84 6.596,60
8. TERI CROTEK 20.292,55 18.215,78 20.066,11
9. SKG EK 11.249,34 19.173,85 18.503,56
10. LOZ METALPRES 12.726,26 11.555,00 7.252,21
11. METIS 28.915,16 35.186,04 37.866,90
12. MGK-pack 16.074,09 11.482,37 9.862,01
13. VULKAN NOVA 4.765,51 3.704,89 3.935,20
14, TIBO MATULJI 16.097,26 18.243,24 9.793,20
15. ZANATLIJA KASTAV 8.319,67 7.222,89 5.646,50
16. BRODOGRADILISTE ,V. LENAC” 91.953,39 92.800,38 108.551,01
17. METALNA OPREMA SENJ 19.344,87 16.708,73 19.695,66
18. ELEKTROLUX 2.155,24
UKUPNO: 693.193,32 701.159,92 723.580,58
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SINDIKAT METALACA HRVATSKE
REGIJA PRIMORSKO-GORANSKA
Travanj 2010.

PROSJECNO NETTO ISPLACENA PLACA PO ZAPOSLENOM
U 2007., 2008. i 2009.

M
R o\\LP\T E T4 (40
2 7

SMH

HRVATSKE

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

R:r‘f" TRG%‘%‘%&RE‘:ESWA 2007. GODINE | 2008.GODINA 2009.
1. | AKZ VIROVITICA 2.779,69 2.984,19 3.044,24
2. | BIMONT 4.610,00 4.861,00 4.319,00
3. | BRODOGRADILISTE CRES 4.815,55 5.076,97 5.123,11
4. | LOS.PLOV. BRODOGRADILISTE 4.312,97 4.350,00 4.200,00
5. | BRODOGRADILISTE PUNAT 4.880,00 5.047,86 5.047,00
6. | BRODOGRADILISTE ,3. MAJ” (Grupa) | 4.456,09 4.850,00 4.883,27
7. | CENTAROPREMA 4.300,00 4.428,35 4.300,05
8. | TERI CROTEK 2.000,00 3.105,00 3.324,26
9. | SKGEK 3.990,00 4.313,00 | 4.490,00 4.747,15

10. | LOZ METALPRES 3.692,54 3.917,35 3.126.75
11. | METIS 5.600,00 5.627,92 5.333,90
12. | MGK-pack 3.371,49 3.634,66 3.852,06
13. | VULKAN NOVA 4.276,88 0,00 4.995,00
14. | TIBO MATULJI 4.313,37 4.992,24 4.980,00
15. | ZANATLIJA KASTAV 4.350,74 4.637,00 4.672,47
16. | BRODOGRADILISTE ,V. LENAC” 3.582,00 3.826,00 5.329,00
17. | METALNA OPREMA SENJ 3.359,97 3.664,72 3.700,72
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SINDIKAT METALACA HRVATSKE
REGIJA PRIMORSKO-GORANSKA
Rijeka, 09. srpnja 2008.g.

IzvieS¢e o stanju u Trgovackim drustvima s osnova rezultata poslovanja za 2007. g. ugovorenoj
brutto pla¢i - najniza, najvisa prosjecno isplac¢ena netto, prosje¢no ostvarena brutto, udjelu pla¢e u
ukupnorn prihodu u %, udjelu pla¢e u ukapnim troSkovima, poslovnom rezultatu za 2007.g. dobit ili

gubitak
Red.| Traovacko Ugovorena Prosjec¢no | Prosjecno | Udio plac¢e | Udio place

Br. c?ruétvo brutto plaéa| NajviSa | isplacena | ostvarena |u ukupnom | u ukupnim Dobit Gubitak

’ najniza neto brutto prihodu |troSkovima

AKZ

1| Virovitica 2.441,00 / 4.230,52 | 5.710,56 | 20,30% | 21,60% / /
2, EL%O;?QL 3.198,00 | 18.000,00|5.213,51 | 7.185,33 | 13,92% | 15,56% | 1.981.536,51 /
3. Ir_;eztalpres 1.850,00 / 3.507,31 | 4.627,22 | 33,00% | 34,00% | 255.326,00 /
4. | Ten Crotek | 2.080,00 /. 4.180,00 | 5.617,00 | 21,60% | 22,30% | 1.686.000,00 /
5. gggo 2.441,00 / 4.300,00 | 6.280,00 | 30,00% | 30,00% | 119.000,00 /
6. 'é‘:cs)apciér 2.700,00 |10.000,00 | 4.000,00 | 5.500,00 | 12,60% | 13,70% | 5.148.010,90 /
7. Srétv' Lenac| / |380000| / / / / /
8. |Br.3.maj | 1.450,00 / 4.456,00 | 6.307,00 | 15,87% | 14,51% / 1594655'87
9. | Metis 4.238,00 |42.000,00|6.518,20 | 9.914,50 | 12,31% | 14,26% | 20.998.637,00

Vulkan

10| Nove 2.880,00 | 17.300,00| 4.273,51 | 6.065,33 | 29,59% | 25,71% | 106.097,42

11.| MGK-pack | 2.507,50 / 3.371,49 | 4.675,72 | 14,31% | 15,68% | 3.479.926,00

12, ﬁzgf::l”a 2.298,00 |10.400,00 | 4.350,74 | 6.960,00 | 43,56% | 44,14% | 406.800,00

13. | SKG -EK 1.350,00 / 4.062,76 | 5.691,86 | 14,30% | 16,10% /

14. | Bimont 3.337,00 |18.100,00 | 4.610,00 | 6.186,00 | 29,00% | 29,30% | 203.695,00

15. '\S";t]?'"a"p' 1.977,15 / 4.310,21 | 6.425,19 | 34,29% | 3517% /

16. .I{/:Stglj?.maj 2.718,12 |15.837,54| 4.319,90 | 6.630,96 | 27,95% | 29,09% | 1.648.190,00

17. g:ggograd' 2.441.00 / 5.170,35 | 7.050,21 | 31,30% | 32,00%
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SINDIKAT METALACA HRVATSKE
REGIJA PRIMORSKO-GORANSKA

Rijeka, 20. srpnja 2009.g.

IzvieS¢e o stanju u Trgovackim drustvima s osnova rezultata poslovanja za 2008. g. ugovorenoj
brutto plaéi — najniza, najvisa prosje¢no isplac¢ena netto, prosje¢no ostvarena brutto, udjelu pla¢e u ukup-
nom prihodu u %, udjelu pla¢e u ukupnim troskovima, poslovnom rezultatu za 2008.g. dobit ili gubitak.

Red.| Traovacko Ugovorena Prosjecno | Prosjecno | Udio plac¢e | Udio place
br. c?ruétvo brutto plaéa| NajviSa | isplacena | ostvarena |u ukupnom | u ukupnim Dobit Gubitak
’ najniza netto brutto prihodu |troskovima
AKZ
1| Virovitica 2.814,00 |18.619,74 | 2.973,94 | 3.931,26 | 33,11% | 34,35% | 10.951.330,00 /
2. EL%‘;?gr' 5.973,85 |11.752,90 | 5.678,30 | 7.097,50 | 11,00% | 12,00% | 2.281.223,00 /
3. ';ﬁ)zre”;et' 1.850,00 / 4.180,00 | 5.617,00 | 33,00% | 34,00% | 200.084,00 /
4. | Teri Crotek | 2.080,00 / 4.180,00 | 5.617,00| 21,6% | 22,3% | 1.686.000,00 /
Centar-
5. | cproma 2.441,00 / 4.400,00 | 6.350,00 | 30,00% | 30,00% | 105.000,00 /
LoS.pl. o o
6| Brodogr. 1.800,00 / 4.250,00 | 5.900,00 | 14,1% | 152% | 4.478.410,00 /
7. Ers"tv' Lenac| , 547.00 4.757,00 | 6.650,00 | 30,00% | 31,00% | 94.000.000,00 /
8. |Br.3.maj | 1.522,00 / 4.82251 | 6.851,20 | 17,8% | 13,62% / 322.730.97
9. | Metis 3.949,00 | 8.300,00 | 5.542,37 | 8.420,00  9,37% | 10,55% | 18.772.770,00
10. | Vulkan Nova| 2.880,00 |17.300,00 | 4.400,51 | 6.365,50 | 29,59% | 25,71% /

11. | MGK-pack | 2.872,00 | 7.583,50 | 3.634,66 | 5.111,14 | 13,79% | 14,11% | 1.039.635,00

Zanatlija

12. | Kastav / / 4.637,00 | 6.450,84 | 36,3% | 35,34% 277.188,00
13. | SKG - EK 1.350,00 / 4.062,76 | 5.691,86 | 143% | 16,1% /

14. | Bimont 451420 |17.608,33| 4.861,41 | 6.814,41 | 38,92% | 3531% 2.994.175
15. '\S";t]?'”a OP- | 2.814,00 |10.704,00 | 3.547,17 | 4.850,55 | 24,00% | 26,00% | 1.651.480,00

16. I/:Etgu?'maj 3.227,09 |27.262,64| 4.992,24 | 8.169,27 | 31,40% | 31,53% | 174.144,00

17. g:g?grad 3.411,60 |12.830,60 | 5.331,30 | 7.861,00 | 32,27% | 32,43% | 85.935,00
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Il KOLEKTIVNI UGOVORI

1. Kolektivni ugovori 2006.-2010.

** Upisuje se bruto placa prema podatku poslodavca ostvarena za sve radnike
**** Upisuje se datum do kada vrijedi KU odnosno zadnji potpisani ANEKS ako se mijenjao rok na koji je KU
sklopljen

Kolektivni Najniza Ugovoren Ukupna | Ugovoreni |Prosje¢na
R . - Datum potpisa ugovorena 9 . najniza raspon bruto .
ed | Naziv trgovackog KU i : ugovor . stalni A ficii 2 Broj
br drustva i zadnjeg primjenjuje osnovicaza | - .ok placa za | koeficijenata | placa kod radnika
Aneksa se do **E obracun ladi KF=1 |prema sklop-| poslo-
- placa* P (4+5) lienom KU | davca.**
0 1 2 3 4 5 6 7 8
AKZ. o
1. VIROVITICA 23,04.2008.g | neodredeno | O.U.D. # # 1,/4,2 % 151
14.06.96.
2.| BIMONT 15.03.2008 neodredeno | 1.500,00 | 4,40,00 | 1940,00 | 1,/3,4 % 130
3.| Br.CRES gg:;gggg neodredeno | 2.000,00 | 4.40,00 | 2.440, 1,/3,8 % 59
4.| Br.Punat 5.06 97. SS'S?Z;”’ % % % % % 40
L.P. 5.11.1996. o
5. Brodogradiliét. | 4.08.2008.g neodredeno | 1.950,00 | 4.40,00 | 2.390, 1,/3,8 % 107
6. | B.I.3.MAJ 1841 372285999 neodredeno | 1.522,00 | 4.50,00 | 1.972, 1,/3,2 % 2.526
7. | SKG-EK 9,07.2008 neodredeno | O.U.D. % % 1,/4,6 % 98
8. II\_/IOE?I:ALPRES 12'82'928007 neodredeno | 2.000,00 | 3.50,00 | 2.350, 1,/3,2 % 146
9. | Mgk-pack 21.10.2005. neodredeno | 1.550,00 | 5.50,00 | 2.100 1,/4,5 % 95
10.| METIS :1:)3;832 neodredeno | O.U.D. % % 1,/3,2 % 153
11. '\SAEEJ?'OPR' 13’;125825 neodredeno | 2.441,00 | % 2.441,0 | 1,/4,26 % 102
12.| TIBO.MATULJI 1841 572(2)83999 neodredeno | 1.522,00 | 4.50,00 | 1972,00 | 1,/3,2 % 168
13. EIrEl\\J/KgOR 9.12.2008.g | neodredeo | O.U.D. % % 1,/5,45 % 586
14.| TERI-CROTEK 12'3'220000735 neodredeno | O.U.D. % % 1,/3,90 % 248
15 VULKAN, Ispregovaran. | Jo$ nije 128
"I NOVA KU potpisan
16. 85,2;?/& Otkazan 12.4.2005 % % % % % 50
ZANATLIJA Nije o o o o o o
7. KASTAV ispregovaran 7 7 7 7 7 7 81
18. | ELEKTROLUX g?ﬁegovaran % % % % % % 29
Napomena: * Upisuje se zadnja osnovna pla¢a
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IzvijeS¢e o radu Regionalnog povjerenistva SMH Slavonije
I Baranje u razdoblju 2006. do 2010. godina.

2006. godinu

U Slavonsko-baranjskoj regiji vremensko razdoblje koje je iz nas obiljezeno je provodenjem redovi-
ti izbora od Sindikalne podruznice, pa do Kongresu SMH. Ostale aktivnosti mozemo svrstati po podruc-
jima kako je i predvideno po standardiziranim izvijeS¢u po dole navedenim temama, koje smo duzna
dostaviti iz regije u SMH.

1 Podrucje vezano uz problematiku ekonomsko-socijalnog stanja u drustvima,
2 Podrucje uclanjenja,

3 Podrucje Kolektivhog ugovora,

4 Regionalno povjerenistvo,

5 Ostala problematika.

Iz uvoda je vidljivo da je Regionalno povjerenistvo SMH Slavonije i Baranje, u navedenom razdoblju,
bilo izuzetno aktivno, zbog provodenja izbora u svih dvadeset podruznica koje su sukladno usvojenim
odlukama GOS-a proveli izbore. Nakon provedeni izbora po podruznicama i dalje su nastavili sudjelova-
nje u izborima na regiji te su glavni povjerenici istovremeno bili i delegati kongresa SMH.

1. Podrucje vezano uz problematiku ekonomsko-socijalnog stanja u drustvima

Sto se ti¢e ekonomsko-socijalnog stanja moramo biti realni i reéi da je ono postaje sve stabilnije i
kvalitetnije nego u 2005.godini, ¢emu je pridonijelo stabiliziranje stanja u metalnom kompleksu u nasoj
domovini, redovita isplata plaéa, a isto tako u 2006 godini kona¢no prestaje trend otvaranja stecajeva,
nadamo se za duZze vrijeme.

Puro Dakovi¢ — program vlasni¢kog restrukturiranja BD ili privatizacija, na Zalost, jo$ je na ¢ekanju
i nije zavrSena ni u 2006. godini, iako smo imali takve najave od strane vlasnika i uprave BD. Zapravo je
program privatizacije u 2006. godini, ostao na pocetnim pozicijama kao i na pocetku godine, za $to je
izriGito zasluzna aktualna vlasti, kako na lokalnom tako i na drzavhom nivou. Kako stvari stoje, zbog
nerazumijevanja ili pomanjkanja zZelje i neiznalazenja kvalitetnih rjeSenja od strane lokalnih i drzavnih
vlasti jo§ ¢éemo neko vrijeme ostati na poCetnim pozicijama.

SMH i povjerenistvo poduzimaju sve moguce radnje i pritiske te se organiziraju sastanci sa upravom
Bb do Fonda za privatizaciju. Sve §to smo radili u tom dijelu nije jo$ za sada dovelo do odluke o privatizaciji
DPD. Ocito da svi Cekaju izmjene zakona o privatizaciji kako bi se kona¢no zapocelo sa privatizacijom Bb.

KAMANO-Besavne boce — Drustvo tokom 2006 godine izlazi iz ste¢aja prodajom stranom ulagacu,
Sto ¢e nadamo se pocetkom 2007. godine stabilizirati stanje u drustvu, te ¢e ovo drustvo moci nastaviti
s normalnim radom. Treba naglasiti da u po¢etku ima odredeni problema, kolektivni ugovor, ugovori o
radu i uplata ¢lanarine koji ¢e se rijesSiti tokom ove godine i od tada o¢ekujemo normalno poslovanie.

MIO-Osijek — Drustvo u kojem smo tijekom cijele godine imali izuzetno mnogo problema, kako s
kasnjenjem plac¢a tako i sa ostalim uplatom prema kolektivnom ugovoru te sindikalne ¢lanarine. Na sa-
stanku odrZanim sa upravom drustva dogovoreno da se od 2007. godine ¢lanarina uplacuje na ziro ra-
¢un podruznice koji je u meduvremenu otvoren.

TANG - Problemi u ovom drustvu uzrokovani su loSom organizacijom rada. Budu¢i da je drustvo
privatizirano, da se radi o novoj organizaciji rada, dolazi do problema izmedu novog vlasnika i radnika.
Dio ovih problema rijesiti ¢e se potpisivanjem izmjena i dopuna kolektivhog ugovora za koji su pregovo-
ri u tijeku ali se odvijaju vrlo sporo iz razloga $to jo$ uvijek vazi potpisani kolektivni ugovor ali sa vrlo malo
ugradeni prava za radnike.
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SKUPOVI Radnika — U 2006 godini odrzano je 15 skupova, $to redovnih §to izvanrednih. Teme o
kojima se raspravljalo na skupovima bile su standardne. Pitanja koja najvise interesiraju radnike su po-
punjenost kapaciteta, potpisani ugovori, pla¢e i naknade place te ostala prava iz kolektivhog ugovora.
Izvanredni skupovi naj¢esc¢a se organiziraju prije nego sto sindikat kre¢e u pripreme $trajka u podruznici.

RADNICKA VIJECA - Suradnja sindikata s radni¢kim vijeéima nije na zadovoljavajuéem nivou, §to
¢emo pokusati rijesiti formiranjem koordinacije radnicki vije¢a na razini regije. Glavni razlozi su $to jedan dio
radniCkih vije¢a ne koriste sve moguénost koje su predvidene za rad radnickih vije¢a u Zakonu o radu.

SURADNJA S POSLODAVCIMA - Suradnja sa poslodavcima je korektna uz gore navedene iznimke.

2. Podrucije uc¢lanjivanja

Regionalno povjerenistvo ima ¢lanstvo u 20 trgovacki drustava u regiji u kojima je zaposleno 4004
zaposlena a ¢lansku iskaznicu ima 2794 radnika $to je preko 60% radnika. Broj ¢lanova sindikata nesto
je manji nego u 2005 godini iz razloga Sto dosta nasih ¢lanova radi na odredeno pa odlaskom iz drustva
prestaju biti nasi ¢lanovi koji pla¢aju €lanarinu. Potrebno je hitno usvaijiti plan i program novog u€lanjivanja
za sve naS$e regiji na razini SMH i njega ukljuciti Zupanijske povjerenike SSSH. Za sad se vode razgovo-
ri 0 osnivanju novih podruznica §to o€ekujemo da se dogodi u 2007.godini.

3. Podrucje Kolektivhog pregovaranja

U 6 drustva potpisani su kolektivni ugovori: BB Inzenjering, DD Strojna obrada, DD Aparati, Borovo-
tehnicki servis, Same Deutz Fahr, PP Specijalna Vozila. Pregovori se vode u jo$ dva drustva: DD Proiz-
vodnja opreme i TANG —u. Pripremaju se pregovore u BB Alatnici, MIO Osijeku, Sava Stara GradiSka.
Ocekujemo da i u drustvima u kojima traju pregovori kolektivni ugovori bude uskoro potpisani.

4. Regionalno povjerenistvo

Sjednice regionalnog povjerenistva i IzvrSnog odbora redovito se odrzavaju sukladno statutu, a po
potrebi i viSe. U 2006 godini odrzano je pet sjednica regionalnog povjerenistva i isti toliko sjednica izvrs-
nog odbora. Odaziva na sjednice, Regionalnog povjerenistva nije upitan iz razloga $to od 20 podruzni-

ce, na sjednicama nije nikad bilo manje od 17 kolega Glavni povjerenika. Na sjednicama se obraduju
teme koje su predvidene statutom SMH.

5. Ostala problematika

Komunikacija sa medijima i sa javno$¢u su na najviSoj razini u regiji. Stalno smo prisutni u medijima
kako u pisanim tako i u elektronskim. OdrZano je pet tiskovni konferencija na kojima se raspravljalo o
(kongresu, privatizaciji, stanju u podruznicama, prosvjedima, novom u¢lanjenju i drugim aktualnostima).

Odnosi sa zupanijskim povjerenicima su korektni i za sada nema nikakvih problema, kako s njima
tako ni s pravim sluzbama SSSH.

2007. godinu

U Slavonsko-baranjskoj regiji aktivnosti mozemo svrstati po podrucjima kako je i predvideno po
Standardiziranom izvije$éu po dole navedenim temama, koje smo duzni dostaviti iz regije u SMH.

1 Podruéje vezano uz problematiku ekonomsko-socijalnog stanja u drustvima,
2 Podrucje uclanjenja,

3 Podrucje Kolektivhog ugovora,

4 Regionalno povjerenistvo,

5 Ostala problematika.
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1. Podrucje i problematika ekonomsko- socijalnog stanja u drustvima

Ako analiziramo ekonomsko-socijalno stanje moramo biti realni i re¢i da je ono postaje stabilnije i
kvalitetnije, Cemu je pridonijelo stabiliziranje stanja u metalnom kompleksu u naSoj domovini, redovita
isplata placa, a isto tako u 2007 godini kona¢no nije otvoren ni jedan stecaj, nadamo se za duze vrijeme.

HOLDING DD - Privatizacija tvriki kéeri Dure Dakovica, dijela koji je u drzavnom vlasnistvu na Zalost,
jo$ je na ¢ekaniju i nije zavrSena ni u 2007. godini. lako smo imali takve najave od strane vlasnika i upra-
ve DD. Zapravo program privatizacije u 2007. godini, ostao je na po€etnim pozicijama, za sto je izricito
zasluzna aktualna vlasti, kako na lokalnom tako i na drzavnom nivou. Zbog nerazumijevanja ili pomanj-
kanja Zelje uprave Holdinga da zajedno sa socijalnim partnerima izradi model privatizacije i neiznalaze-
nja kvalitetnih rjeSenja od strane Fonda za privatizaciju joS ¢emo dugo ostati na po€etnim pozicijama.

SMH i Koordinacija BB poduzimaju sve moguce radnje i pritiske, te se organiziraju sastanci sa upra-
vom DD do Fonda za privatizaciju. Sve $to smo radili u tom dijelu nije jo$ za sada dovelo do odluke o
privatizaciji BD, osim prava na naknadni upis dionica Holdinga DD za Hrvatske branitelje kojima je su-
kladno Zakonu omogucen naknadni upis dionica.

KAMANO-BESAVNE BOCE -Drustvo izlazi iz ste¢aja prodajom stranom ulagadu, te se pocetkom
2007. godine postupno stabilizira stanje u drustvu. Treba naglasiti da u po€etku ima odredenih problema,
kolektivni ugovor nije potpisan (pregovori u tijeku), uplata ¢lanarine nije redovita (potpisan je sporazum
o naknadnoj uplati ¢lanarine).

MIO-OSIJEK - Drustvo u kojem smo tijekom cijele godine imali izuzetno mnogo problema, kako sa
isplatom pla¢a(neto) bez doprinosa, tako i sa ostalim uplatom prema kolektivnom ugovoru, te sindikalne
Clanarine. Na sastanku odrzanim sa upravom i na skupu radnika u drustvu dogovoreno da se tijekom
2007. godine ¢lanarina redovito uplacuje na Ziro ra¢un SMH i podruznice. Otvoreni pregovori i potpisan
kolektivni ugovor povecana placa.

TANG - U Drustvu se pojavljuju standardni problemi kao i u pro$loj godini, iako je na odrzanom
skupu radnika najavljeno da ¢e se odnos promijeniti, to se nije dogodilo. Buduéi da je drustvo privatizi-
rano, da se radi o0 novoj organizaciji rada, dolazi do problema izmedu novog vlasnika i radnika. Otvoreni
pregovori za novi kolektivni ugovor i pregovori su privode kraju sa mnogo povoljniji prava za radnike.

SKUPOVI RADNIKA - Odrzano je 16 redovni skupova radnika. Teme o kojima se raspravljalo na
skupovima bile su standardne. Pitanja koja najviSe zanimaju radnike su: popunjenost kapaciteta, potpi-
sani ugovori, plac¢e i naknade place te ostala prava iz kolektivnog ugovora.

RADNICKA VIJECA - Suradnja u regije s radni¢kim vijeéima je na zadovoljavajucoj razini, $to se
potvrduje formiranjem Koordinacije radnicki vije¢a na razini regije. U 2007. godini odrzana su dva sa-
stanka na razini regije sa Predsjednicima Radnickih vijeca.

POVJERENISTVA ZA ZASTITU NA RADU - Osnovan Pododbor zastite na radu na razini regije.
Pododbor zastite na radu u protekloj godini imao je tri sjednice na kojima se aktivno ukljucila veéina
izabranih povjerenika zastite na radu.

SURADNJA S POSLODAVCIMA - Suradnja sa poslodavcima je korekina uz odredene izuzetke.
Jedan maniji broj poslodavca jos uvijek nije shvatio vaznost socijalnog dijaloga sa sindikatom, te uvaza-
vanje sindikata kao partnera.

2. Podrucje uclanjivanja

Regionalno povjerenistvo ima ¢lanstvo u 21 trgovackom drustvu u regiji. Broj zaposlenih u regiji je
5113 u tvrtkama u kojim imamo &lanstvo. Clanova sindikata imamo 2934.Povecanje ¢lanova je veée
nego $§to je planirano za 2007. godini, prema planu SMH. Osnovane su dvije nove podruznice sa 138
novih ¢lanova. Jedna podruznica napustila je SMH sa 60 ¢lanova.

Stanje 31.12.2006 - 2819, plan 2007.godina SMH - 2899, ostvareno 31.12.2007. - 2934

3. Podrucje Kolektivhog pregovaranja

U 11 drustva potpisani su aneksi kolektivnim ugovorima: Db Montaza(sporazum), DD Strojna
obrada, PP Aparati, DD Energetika i Infrastruktura, DD Proizvodnja opreme, Same Deutz Fahr, Mio Osijek,
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Db Kompezatori, DD Holding, DD TEP, DD Zavarene posude. Pregovori se vode u jo$ 5 drustva: Be-
lis¢e, Olt-Osijek, Kamano BeSavne boce, Sava Stara GradiSka i Tangu iz Nove Gradiska.

4. Regionalno povjerenistvo

Sjednice regionalnog povjerenistva i lzvrSnog odbora redovito se odrzavaju sukladno statutu, a po
potrebi i viSe. U 2007 godini odrzano je pet sjednica regionalnog povjerenistva i Sest sjednica izvrSnog
odbora koje se odrzavaju u prostorijama sindikalnih podruznica iz nase regije. Odaziv na sjednice Regi-
onalnog povjerenistva nije upitan, iz razloga sto od 21 podruznice, na sjednicama nije nikad bilo manje
od 15 kolega glavnih povjerenika. Na sjednicama se obraduju teme koje su predvidene statutom.

5. Ostala problematika

Sindikalno educiranje

Odrzana su tri seminari (Bizovac, Istarske toplice, Selce) za educiranje, sindikalnih povjerenika,
povjerenika zastite na radu i ¢lanova radnickih vije¢a. Seminari su bilo u organizaciji SMH.

Suradnja sa Sindikatom EKN

S obzirom da je osnovana Konfederacija SMH i EKN, odrzan je jedan sastanak u Osijeku na razini
regije, sa povjerenicima EKN i nakon toga konferencija za tisak. Uspostavili smo kontakt sa podruznica-
ma Sindikata energetike kemije i nemetala na naSem podrucju.

Sportske igre

Odrzane su druge sportskih igara regije Slavonije i Baranje. Nakon podmirenja svih financijski tros-
kova ostvaren je viSak prihoda nad rashodima, ta sredstva biti ¢e utroSena za tre¢e sportske igre. Sred-
stva u visini oko 9.000.00. kn nalaze se na raunu SMH.

Mediji

Komunikacija sa medijima i sa javno$¢u su na zadovoljavajuéoj razini na razini regionalnog povje-
reniStva, Sto nije slu¢aj u vedini podruznica. Stalno smo prisutni u medijima kako u pisanim tako i u elek-
tronskim (HTV, SBTV, RADIO, NOVINE). Odrzane su tri tiskovne konferencije na kojima se raspravljalo o
(radu sindikata, privatizaciji, stanju u podruznicama, novom uclanjenju, prosvjedu).

SSSH

Odnosi sa Zupanijskim povjerenicima su dobri i za sada nema nikakvih problema, kako s njima tako
ni s pravnom i stru¢nim sluzbama.

2008. godinu

U Slavonsko-Baranjskoj regiji aktivnosti mozemo svrstati po podrucjima kako je i predvideno po
Standardiziranom izvijes$¢u po dole navedenim temama, koje smo duzni dostaviti iz regije u SMH.

Podruéje vezano uz problematiku ekonomsko-socijalnog stanja u drustvima,
2 Podrucje uclanjenja,

3 Podrucje Kolektivhog ugovora,

4 Regionalno povjerenistvo,

5 Ostala problematika.

—

1. Podrucje i problematika ekonomsko-socijalnog stanja u drustvima

Ako analiziramo ekonomsko-socijalno stanje moramo biti realni i re¢i da je ono unazad nekoliko
godina stabilno, ¢emu je pridonijelo stabiliziranje stanja u metalopreradivackoj industriji u naSoj domo-
vini. Redovita isplata pla¢a u 2008 godini, a isto tako i u zadnje dvije godine nije otvoren niti jedan stecaj
u tvrtkama u kojima imamo ¢lanstvo.
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HOLDING Db - Privatizacija tvrtki kéeri Dure Dakovica, dijela koiji je u vlasnistvu DD Holdinga po-
krenuta je odlukom Nadzornog odbora. Modelu po kojem ¢e biti privatizirane tvrtke kéeri jo$ uvijek nije
usuglasen sa sindikatom. lako smo imali takve najave od strane vlasnika i uprave BD. Zapravo program
privatizacije u 2008. godini, ostao je na poCetnim pozicijama, osim DD Montaze za koju je na skup$tini
Db Holdinga usvojena odluka o prodaji vec¢inskog paketa dionica DD Holdinga. Zbog nerazumijevanja
uloge sindikata kao partnera u privatizaciji i zajednic¢koj izradi model po kojem bi tvrtke kéeri biti privati-
zirane jo$ ¢emo sigurno je dugo ostati na pocetnim pozicijama.

Regionalno povjerenistvo i Koordinacija PP poduzimaju sve moguce radnje i pritiske, te se organi-
ziraju sastanci sa upravom BD Holdinga i stru¢njacima u SMH | SSSH.

CILINDER SISTEM - Drustvo izlazi iz ste¢aja prodajom stranom ulagacu, te se pocetkom 2008.
godine postupno stabilizira stanje u drustvu. Sindikat pokre¢e pregovore za kolektivni ugovor i tada
dolazi do odredenih problema. Kolektivni ugovor se potpisuje tek nakon provedeni 13 dana u STRAJKU.
| ako se potpisani ugovor postuje stanje se i dalje komplicira zbog otkazivanja ugovora o radu nasim
¢lanovima.

MIO-OSIJEK - Drustvo u kojem smo tijekom cijele godine imali dosta problema sa naplatom sindi-
kalne Clanarine. Na sastanku odrzanim sa Upravom dogovoreno da se tijekom 2008. godine Clanarina
redovito uplacuje na ziro racun SMH i podruznice.

TANG - U Drustvu se smanijio broj standardni problemi nakon potpisa Kolektivnog ugovora u kojim
su ugradena mnogo povoljniji prava za radnike.

DD ALATNICA - U drustvu potpisan novi Kolektivni ugovor nakon sedam godina sa mnogo viSom
cijenom rada nego do sada, $to bi nam trebalo povecati broj ¢lanova sindikata koji je vrlo nizak u postot-
ku na broj zaposlenih.

DD APARATI - U drustvu nema vecih problem osim ako bi MORH aktivirao sudsku presudu koja je
neodrziva drustvo bi moglo zavrsiti u stecaju.

EUROREFLEX - Nakon najave sindikalnih akcija i dugih pregovora potpisan prvi Kolektivni ugovor.
OLT-OSIJEK - Potpisan prvi kolektivni ugovor.

SKUPOVI RADNIKA - Odrzano je 20 redovni skupova radnika. Teme o kojima se raspravljalo na
skupovima bile su standardne. Pitanja koja najviSe zanimaju radnike su: popunjenost kapaciteta, potpi-
sani ugovori, plaé¢e i naknade place te ostala prava iz kolektivnog ugovora.

KOORDINACIJA RADNICKIH VIJECA - Suradnja u regije s Radni¢kim vijeéima je na zadovoljava-
jucoj razini, Sto se potvrduje odazivanjem na sjednice Koordinacije Radnickih vije¢a na razini regije. U
2008. godini odrzana su dva sastanka na razini regije sa Predsjednicima RV.

PODODBOR ZA ZASTITU NA RADU - Pododbor Zastite na radu na razini regije u ovoj godini imao
je dvije sjednice na kojima se aktivno ukljucila veéina Povjerenika zastite na radu.

KOORDINACIJA ZA MULTINACIONALNE KOMPANIJE - Odrzana sjednica sa glavnim povjereni-
cima iz nase regije u Zupaniji na koju su se odazvali svi povjerenici

SURADNJA S POSLODAVCIMA - Suradnja sa poslodavcima je korekina uz odredene izuzetke.
Jedan maniji broj poslodavca jo$ uvijek nije shvatio vaznost socijalnog dijaloga sa sindikatom.

2. Podruéje uclanjivanja

Regionalno povjerenistvo ima podruznice u 24 trgovackom drustvu u regiji, a u 4 trgovacka drustva
imamo manje od deset ¢lanova pa iz statutarni razloga nije moguée formirati podruznicu. Broj zaposle-
nih u regiji je 5738 u tvrtkama u kojim imamo é&lanstvo. Clanova sindikata imamo 3135.Poveéanje ¢lano-
va je u skladu sa planiranim za 2008. godini. Osnovana su tri nove podruznice sa 104 novih ¢lanova.
Ostali €lanovi u€lanjeni su u ve¢ postoje¢im podruznicama. Ukupan broj u€lanjeni je 349 ¢lanova a sin-
dikat je napustilo 149 ¢lanova uglavnom zbog odlaska iz trgovackih drustava.

Stanje 01.01.2008 - 2935, stanje na kraju 31.12.2008. - 3135




5. KONGRES SMH P

_Hotel lvan”, Sibenik SMH
17. 1 18. lipnja 2010. HRVATSKE

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

3. Podrucje Kolektivhog pregovaranja

U 13 drustva potpisani su Kolektivni ili aneksi kolektivnim ugovorima: BB Montaza, P TEP,
DD Specijalna Vozila, DD Aparati, DD Energetika i Infrastruktura, DD Proizvodnja opreme, BD Alatnica,
Olt Osijek, Cilinder sistem, DD Zavarene posude, Tangu iz Nove GradiSka, Eurorefleks-Osijek i BB Kom-
pezatori. Pregovori se vode u jo$ 2 drustva: Beli$¢e, i Sava Stara GradiSka.

4. Regionalno povjerenistvo

Sjednice regionalnog povjerenistva i lzvr§nog odbora redovito se odrzavaju sukladno Statutu, a po
potrebi i viSe. U 2008 godini odrzano je Cetiri sjednica regionalnog povjerenistva i Cetiri sjednice izvrSnog
odbora koje se odrzavaju u trgovackim drustvima u kojima imamo sindikalnu podruznicu. Odaziv na
sjednice Regionalnog povjerenistva je vrlo dobar, iz razloga $to na sjednicama nije nikad bilo manje od
15 kolega glavnih povjerenika. Na sjednicama se obraduju teme koje su predvidene Statutom.

5. Ostala problematika

Zajednicko sindikalno djelovanje ureda SMH i ureda Regije

U 2008. godini odrzano je niz aktivnosti u regiji u koje su se ukljucili nasi elnici iz sredisnjice(Strajk,
pregovori za kolektivne ugovore, seminar, sastanci sa ¢lanovima radnickih vije¢a i povjerenicima za za-
Stitu na radu itd.).Na prijedlog naseg ¢lana u IzvriSnom odboru SMH odrzana je prva sjednica lzvrSnog
odbora izvan Zagreba.

Suradnja sa Sindikatom EKN

Uspostavili smo kontakt i suradnju sa podruznicama Sindikata energetike kemije i nemetala.

Sportske igre

Odrzane su zajedniCke sportske igre za tri regije Slavonije i Baranje, Dalmacije i Zagrebacke.

Mediji

Prisutni smo u medijima kako u pisanim tako i u elektronskim(Htv, SBtv, Radio, Novine). Odrzane su
tri tiskovne konferencije na kojima se raspravljalo o (radu sindikata, privatizaciji, stanju u podruznicama,
novom uclanjenju, prosvjedu, Strajku).

SSSH

Odnosi sa Zupanijskim povjerenicima su dobri i za sada nema nikakvih problema, kako s njima tako
ni s pravnom i stru¢nim sluzbama.

2009. godinu

1 Podrucje vezano uz problematiku ekonomsko-socijalnog stanja u drustvima,
2 Podrucje uélanjenja,

3 Podrucje Kolektivhog ugovora,

4 Regionalno povjerenistvo,

5 Ostale aktivnosti.

1. Podrucje i problematika ekonomsko-socijalnog stanja u drustvima

Ako sagledamo ekonomsko-socijalno stanje u trgovackim drustvima na regiji, moramo priznati da
postaje sve teZe. Recesija koja je zahvatila i naSu regiju uzrokovala je otpustanje najveéeg broja radnika,
koji su imali ugovor na radu na odredeno vrijeme. Pogor$anje stanja u metalopreradivackoj industriji je
sve viSe izrazeno pogotovo u tvrtkama koje su imale izvozne poslove, a nema novih poslova na vidiku.
Redovita isplata pla¢a u 2009 godini, joS nije ugrozena ali se stanje na terenu sve vise komplicira. Nije
otvoren niti jedan ste€aj u tvrtkama u kojima imamo ¢lanstvo.

HOLDING Pb - Tokom cijele godine u tvrtkama koji su u vlasnistvu BB Holdinga od strane sindikata
vrsen je pritisak na Uprave kako bi se ugovorilo dovoljno posla, a time bi bilo zaustavljena daljnja otpus-
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tanja radnik. Koordinacija DD vrSi pritisak na Vladu RH kako bi se ugovorili poslovi za BB. Nakon odrza-
ne tiskovne konferencije u Zagrebu Vlada RH na ¢elu sa premijerkom dolazi u posjet BD. Nazalost sve
Sto je tada dogovoreno jos uvijek nije realizirano. Zbog recesije o privatizaciji se ne vode nikakvi prego-
vori. Problemi kojim se bavi sindikati u 2009. godini bili su kako osigurati da se postuju odredbe kolek-
tivnih ugovora, te da se osigura dovoljna koli¢ina posla da ne bi doslo do veéeg otpustanja radnika.

Koordinacija DD poduzima sve mogucée radnje i pritiske i na kraju godine potpisuje se Sporazum o
ocuvanju socijalnog mira u BD.

CILINDER SISTEM - U 2009 godini potpisuje se aneks koji od strane poslodavac nije postivan.
Stanje se i dalje komplicira zbog otkazivanja ugovora o radu za 38 RADNIKA (dva put po 19), nakon §to
nije prihvacen prijedlog programa viska radnika koji je izradu poslodavac. Na listu viSka stavljen je i Sin-
dikalni povjerenik za kojeg se vodi sudski spor i o¢ekuje se njegov povratak na posao.

MIO-OSIJEK - Drustvo u kojem smo tijekom cijele godine imali dosta problema sa naplatom sindi-
kalne ¢lanarine. Na sastanku odrzanim sa Upravom dogovoreno da se tijekom 2009. godine ¢lanarina
redovito uplacuje na ziro racun SMH i podruznice medutim to se i dalje ne Cini. Potpisan aneks kolektiv-
nom ugovoru na tri mjeseca o skraéenju radnog tjedna na 32 sata. Od devetog mjeseca radnici rade
puno radno vrijeme i na snazi je vazeéi kolektivni ugovor.

STARCO BELI MANASTIR - U Drustvu je nakon odgadanja i velike borbe sindikata od pocetka
godine ipak izraden program viska i na listi se nalazilo 42 radnika. Na kraju ove godine stanje se postu-
pno stabilizira jedan dio radnika je vraéen na posao. Otvoreni su pregovori za potpisivanje kolektivhog
ugovora u drustvu. DD ALATNICA- Tvrtka zapala u teSkoc¢e zbog recesije uglavnom je radila za izvozno
trziSta. Potpisan sporazum sa poslodavcem na tri mjeseca za smanjene pla¢e od 20% uz obavezu vra-
¢anja istog iznosa kad se rijeSi tekuca likvidnost u tvrtki. U tijeku su pregovori za potpisivanje ugovora za
proizvodnju protugradni raketa za Hrvatsku koje bi pomogle da tvrtka stabilno posluje. Nakon isteka
roka na koji je potpisan sporazum novi nije potpisan i na snazi je vazeéi Kolektivni ugovor u drustvu.

DD APARATI - U drustvu nema vecih problem i primjenjuje se potpisani Kolektivni ugovor, osim
ako bi MORH aktivirao sudsku presudu koja je neodrziva drustvo bi moglo zavrsiti u ste¢aju. Odrzan
sastanak u MORH na kojem je dogovoreno da se ovaj problem rijeSi sporazumno.

HARBURG-FREUD-BELISCE - Nakon najave jo$ uvijek nije potpisan prvi Kolektivni ugovor. Pri-
mjenjuje se pravilnik o radu kojeg poslodavac moze jednostrano promijeniti kad to Zeli.

TANG-NOVA. GRADISKA - Potpisan i uredno se primjenjuje kolektivni ugovor medutim broj radni-
ka se smanijio za pola. Velika vecina radnika pristala na dobrovoljni odlazak iz trgovackog drustva uz
isplatu otpremnine.

SAVA-STARA GRADISKA - Potpisan prvi kolektivni ugovor

SKUPOVI RADNIKA - Odrzano je 15 redovni skupova radnika. Teme o kojima se raspravljalo na
skupovima bile su standardne. Pitanja koja najviSe zanimaju radnike su: popunjenost kapaciteta, potpi-
sani ugovori, plaé¢e i naknade place te ostala prava iz kolektivnog ugovora.

KOORDINACIJA RADNICKIH VIJECA - Suradnja u regije s Radni¢kim vijeéima je na zadovoljava-
jucoj razini, Sto se potvrduje odazivanjem na sjednice Koordinacije Radnickih vije¢a na razini regije. U
2009. godini odrzana je dva sastanka na razini regije sa Predsjednicima RV.

PODODBOR ZA ZASTITU NA RADU — U 2009. godini odrzana su dva sastanka na razini pododbo-
ra regije. Povjerenici Zastite na radu na razini regije u ovoj godini imali su seminar u Varazdinskim topli-
cama na kojima se aktivno ukljucila ve¢ina PZNR.

KORDINACIJA ZA MULTINACIONALNE KOMPANIJE - Odrzan radni sastanka u Novoj Grad.

SURADNJA S POSLODAVCIMA - Suradnja sa poslodavcima je dobra uz odredene izuzetke. Je-
dan maniji broj poslodavca jos$ uvijek nije shvatio vaznost socijalnog dijaloga sa sindikatom.

2. Podrucje uclanjivanja

U Regionalnom povjerenistvu imamo podruznice u 20 trgovacki drustva u regiji, a u 4 trgovacka
drustva podruznice imaju manje od deset ¢lanova. Iz Statutarni razloga nije moguce formirati podruzni-
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cu. Broj radnika zaposlenih u regiji je 4860 u tvrtkama gdje imamo ¢lanstvo. Clanova sindikata imamo
2719. U 2009. godine u sindikat se uclanili 175 radnika, medutim dosta se povec¢ao broj onih koji su
dobili otkaz ugovora o radu i takvih je 591 radnik. Zbog takav trend u konacnici broj ¢lanova sindikata u
2009 godinu u regiji se smanjuje.

Stanje 31.12.2009 godine je 2719 - ¢lanova sindikat.,

3. Podrucje Kolektivhog pregovaranja

U 1143 trgovacki drustava potpisani su Kolektivni ili aneksi kolektivnim ugovorima: DD Montaza,
Db TEP, MIO-Osijek, DD Aparati, DD Energetika i Infrastruktura, DD Proizvodnja opreme, DD Alatnica
(sporazum), Cilinder sistem, Same Deutz Fahr(sporazum), DD Inzinjering, Borovo tehnicki servis. Bez
pregovora povecana je osnovica plaée za rast troSkova Zivota u 3 drustva: Tang, PP Specijalna Vozila i
DD Energetika i infrastruktura (predvideno vazeéim kolektivnim ugovorima). Pregovori se vode u jo$ 2
drustva: Harburg-freud-Belis¢e, Starco Beli Manastir.

4. Regionalno povjerenistvo

Sjednice regionalnog povjerenistva i IzvrSnog odbora redovito se odrzavaju sukladno Statutu, a po
potrebi i vise. U 2009 godini odrzano je pet sjednica regionalnog povjerenistva i Cetiri sjednice izvrSnog
odbora, koje se odrzavaju u trgovackim drustvima u kojima imamo Sindikalnu podruznicu. Odaziv na
sjednice Regionalnog povjerenistva je vrlo dobar, iz razloga $to na sjednicama nije nikad bilo manje od
18 kolega glavnih povjerenika. Na sjednicama se obraduju teme koje su predvidene Statutom.

5. Ostale aktivnosti

Zajednicko sindikalno djelovanje ureda SMH i ureda Regije

U 2009. godini odrzano je nekoliko aktivnosti u regiji u koje su se ukljucili nasi ¢elnici iz srediSnjice
(seminar, sastanak sa ¢lanovima radnickih vije¢a, sastanak sa ¢lanovima pododbora zastite na radu).
Na prijedlog v.d. Predsjednika odrzana je sjednica regionalnog povjerenistva. Isto tako odrzana je sjed-
nica Koordinacije na kojoj je sudjelovao v.d. Predsjednik SMH. Na radnom sastanku za Multinacionalne
kompanije sudjelovali i predstavnici SSSH iz Zagreba.

Suradnja sa Sindikatom EKN

Uspostavili smo kontakt sa podruznicama i organizirali sastanka sa Gradonacelnikom Slavonskog
Broda na zahtjev EKN-podruznice Toplina €iji je vlasnik grad. Vratili na posao sindikalnog povjerenika iz
Topline.

Sportske igre
Sudjelovali na 1sportske igre SMH u Sibeniku i postigli vrlo dobre rezultate za nadu regiju.

Seminari

Odrzano dva seminara jedan za povjerenike zastite na radu i za sindikalne povjerenike.

Mediji

Prisutni smo u medijima kako u pisanim tako i u elektronskim(Htv, SBtv, Radio, Novine). Odrzane su
tri tiskovne konferencije na kojima se raspravljalo o (radu sindikata i o€uvanju radnih mjesta u B.D.

SSSH
Odnosi sa Zupanijskim povjerenicima su dobri, kako s njima tako i s pravnim i struénim sluzbama.

Regionalni povjerenik
Antun Stivié
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Izvjestaj o radu za 2006. - 2010.g.

Regija Dalmacija odn. regionalno povjerenistvo u proteklom periodu imalo je niz aktivnosti i proble-
ma u podruznicama na samoj regiji.

Stanje u gospodarstvu RH u 2009.i 2010.g. jako je teSko Sto se svakako reflektiralo i na poduzeca u
nasoj regiji.

Kao glavne probleme u poduzeéima sa nase regije mozemo navesti: nelikvidnost, nedostatak po-
sla, smanjene narudzbi, izostanak dobijanja kredita i slicno.

Osim ovih problema koji direktno utje¢u na nase ¢lanstvo SMH i glavni povjerenici se susre¢u sa
dodatnim problemima:

Otpustanje radnika, tehnoloski viskovi, otpremnine, smanjenje pla¢a preraspodjela radnog vreme-
na, Cekanje, nepostivanja Kolektivnih Ugovora, najave za raskid KU, Sikaniranje glavnih povjerenika i
sliéno,a o eventualnim pobolj$anjima prava ili potpisivanja novih Kolektivnih Ugovora to nam sobzirom
na situaciju ostaju samo lijepi snovi.

Medutim, usprkos problemima regija Dalmacija je uspjela zadrzati broj od 23 podruznice i priblizno
2300 ¢lanova.

Aktivnosti koje je obavilo regionalno povjerenistvo regije Dalmacije svrstao sam u kategorije i to:

- sastanci regionalnog povjerenistva

- sastanci u poduzec¢ima

- konferencije za novinare, okrugli stolovi

- sastanci izvan regije.

SASTANCI REGIONALNOG POVJERENISTVA

1. REGIONALNO POVJERENISTVO SPLIT 30.04.2009.
- RazrjeSenje dosadasnjeg regionalnog povjerenika V. DragiCevi¢a
- Imenovanje novog regionalnog povjerenika Slavka Bilote
- Upoznavanje sa zadacima SMH

2. REGIONALNO POVJERENISTVO ZADAR 23.06.2009.
- Prezentacija projekta spajanja sindikata SMH i EKN
- Prezentacija obavljena od strane Ive Marjanovic¢a

3. REGIONALNO POVJERENISTVO SPLIT 15.09.2009.
- Trenutacna situacija po pojedinom poduzeéu
- Rasprava vezano uz zahtjeve Vijeca SSSH upuceni Vladi RH, te donosenje zakljuCaka vezano
uz prosvjed
- Informacija o pojedinaénom pokretanju tuzbe Ustavnom sudu, vezano uz krizni porez

4. REGIONALNO POVJERENISTVO SPLIT 18.12.2009.
- lzvjestqaj o radu za 2009. i plan za 2010.
- informacije o spajanju SMH i EKN
- podijela prigodnih poklona i domjenak

5. REGIONALNO POVJERENISTVO SPLIT 22.01.2010.
- Koristenje OIB-a
- Dostava racuna prihoda i rashoda
- Informacija o ZOR-u
- Izbori u poduzeé¢ima
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6. REGIONALNO POVJERENISTVO SPLIT 14.04.2010.

7.

SASTANCI U PODUZECIMA
. Brodosplit

1

. Solin brodogradnja

. Brodotrogir — skup radnika

. Konéar el. Uredaiji - nekoliko sastanaka

. Sas strojogradnja — nekoliko puta

. Omial Novi

. DIV Knin

. TLM TPP Sibenik

- Informacija o provedenim izborima u Podruznicama,

- Stanje u tvrtkama

- Informacije o odrzavanju seminara Zakona o radu (06. i 07.05.2010.),

Informacija o prosvjednim aktivnostima

- Informacija za odrzavanje 5.Kongresa SMH, te pripremne radnje za Izbornu Skupstinu regije

REGIONALNO POVJERENISTVO SPLIT 21.05.2010.
- |zborno

- Upoznavanije sa direktorom
- Privatizacija
- Narudzbe

- pokus$aj razgovora pravilnika o radu
- pokus$aj prijedloga KU
- neuspjesno sastanak prekinut

- problem nelikvidnosti
- program restrukturiranja
- privatizacija

- Smijena glavnog povjerenika
Neisplate place

Mirenja 4 puta

Arbitraza

Skup radnika, prisutan vlasnik
- Preseljenje tvornice

- sporazum o ¢ekanju

pregovori o izmjenama KU

skup radnika

prekid pregovora

tuzbe poslodavca prema Rvijecu i Sikaniranje glavnog sindikalnog povjerenika

- skup radnika
- pregovori oko prijedloga za KU
- neuspje$no

- RV i povjerenistvo sastanak
- Poku$aj razgovora sa upraviteljem o Kolektivnom ugovoru
- Istjeran iz tvornice regionalni povjerenik

- problemi oko otpustanja radnika
- premjestaj tvornice
- plan novih investicija (presa, zgrada i sli¢no)
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9. Zeljezara Split
- prosvjed Zupanija
- pokretanje proizvodnje
- raskid ugovora sa ZLOMEKSOM
- prosvjed ispred zeljezare
- sastanak u Zeljezari sa Vedranom Duvnjakom
- glavni povjerenik SMH 4 puta Strajkka gladu
- pokrenuta hladna prerada Zice
- novi kupci snimaju tvornicu
- radnici i dalje na minimalcu

Podruznice na regiji su provele izbore, te je samo u jednoj doslo do promjene glavnog povjerenika
i to na osobni zahtjev.

KONFERENCIJA ZA NOVINARE

Split 12.03.2009. - Koncar el. Uredaji preseljenje, zemljiste, nova tvornica

Zadar 08.06.2009. - Stanje u metalu zadarsko podrucje

Split 03.08.2009. - Privatizacija brodogradiliSta objava natjeéaja prvi krug

Split 11.12.2009. - brodogradnja, novi ministar gospodarstva, priprema drugi krug privatizacija
Sibenik, 02.04.2010. - stanje u metalu sa osvrtom na TLM

21.05.2010. - 2. krug privatizacije brodogradilista

OKRUGLI STOLOVI

Split 26.11.2009. - Zastita naradu

Split FESB 04.12.2009. - Brodogradnja je hrvatskoj potrebna

PROSVJEDI

27.04.2010. - od 12-13h Solidarno zajedno
01.05.2010. - Splitska riva, prosvjedno obiljezavanje praznika rada pod geslom ,Bolje ili dolje”

SASTANCI IZVAN REGIJE

OHB Zagreb, 01.07.2009.
- privatizacija
- poslovnik op radu povjerenstva
- koncesija za pomorsko dobro

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA ZAGREB, 01.07.2009.
- privatizacija
- priprema teksta za objavu natjeéaja
- vlastiti doprinos
- ukupni CGT 412 000 za hrvatsku brodogradnju

MINISTARSTVO GOSPODARSTVA ZAGREB, 07.07.2009.
- priprema za privatizaciju
- ponudbena dokumentacija

Bjelolasica 16.10. 2009.

- zaposleni SMH i EKN
- spajanje u novi sindikat

Split — HUS i SMH, 22.10.2009.
- predlozen sporazum o zajedni¢kim aktivnostima sindikata vezano za brodogradnju
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Zagreb, Fond za privatizaciju 28.10.2009.
- odbijanje ponude za BSO i Brodotrogir

Zagreb, 19.11.2009.
- prosvjed zaposlenika SMH vezano za Zakon o radu — Sabor

Ministarstvo gospodarstva Zagreb — novi ministar gospodarstva

- propali prvi krug privatizacije

- udrugom krugu sve isto

- steéaj je neprihvatljiv za sindikate

Sibenik 1. sportski susreti SM Hrvatske — organizator Regija Dalmacija

Osim gore navedenih aktivnosti obavljeni su brojni kontakti telefonom sa glavnim povjerenicima,
gostovanije u radijskim emisijama kao i brojni ¢lanci u pisanim medijima.

Osobno sam nesretan $to nisam uspio posjetiti sve podruznice i upoznati povjerenistva, a glavni
razlog je odsutnost s posla nepuna tri mjeseca zbog bolesti.

OHB Zagreb, 20.05.2010. - Izborna skupstina

Plan aktivhosti za mandatno razdoblje 2010. - 2014.g.

Prvenstveno $to ¢emo raditi ¢e biti pridrzavanje plana rada SMH kao i pridrzavanje smjernica rada
koje ¢e se donijeti na 5. Kongresu.

Obzirom na prognoze da 2010. i 2011.g. nece biti godine oporavka predstoji nam dosta posla i
aktivnosti.

Na$ zajednicki rad odnosit ¢e se na:

— ocuvanje radnih mjesta

— pregovaranje oko postojecih i novih KU

— edukacija povjerenika, ¢lanova RV, povjerenika zastite na radu i sl.

— UkljuCivanje i organizacija raznih akcija SMH (peticije, prosvjedi, Strajkovi, konferencije, okrugli

stolovi, sportske igre i sl.)
— ZaStita prava radnika, zastupanje u sudskim sporovima i sli¢no.
Osobno smatram da u koliko u narednom razdoblju obzirom na gospodarsku situaciju zadrzimo bar

priblizno isti broj poduzeéa s istom razinom prava, brojem zaposlenika kao i brojem ¢lanova sindikata,
tada smo napravili dobar posao.

Ovom prilikom Zelio bi se svima vama zahvaliti na podrSci koju ste mi svo ovo vrijeme davali kao i
zahvaliti se na doprinosu koji ste svaki pojedina¢no dali u radu ovog regionalnog povjerenistva.

Nadam se da suradnja i u buduce neée izostati i da ¢emo zajedno raditi na dobrobiti nasih ¢lanova,
te se unaprijed zahvaljujem.

Uz sindikalni pozdrav, zajedno smo jaci!

Regionalni povjerenik za Dalmaciju:
Slavko Bilota
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REGIONALNOG POVJERENISTVA
SMH REGIJE ISTRA

Izvijestaj o radu regionalnog povjerenistva
i regionalnog povjerenika SMH regije Istra
za mandatno razdoblje 2006-2010.

Danas na pocetku novog mandatnog razdoblja 2010-2014 god. regionalno povjerenistvo SMH regi-
je Istra broji oko 1762 ¢lana, organiziranih u 25 sindikalnih podruznica, odnosno 25 trgovackih drustava,
u kojima je zaposleno oko 4150 radnika.

Potpisanim je kolektivnim ugovorima u 18 druStava pokriveno cca. 93% Clanstva.
U zavrsnoj su fazi i pred potpisivanjem kolektivni ugovori za Cetiri druStva grupe Tehnomont.

Uskoro se ocekuje pocetak pregovaranja u drustvu TPS- Labin progres koje posluje u sastavu Bu-
zetskog CIMOS-a.

U proslom smo &etverogodisnjem razdoblju ostali tek bez jednog drustva i to Uljanik TESU- RUA,
koje je otiSlo u stecaj, dok smo s druge strane bogatiji za pet novih podruznica a to su:

TPS - Labin progres; Obrt — Suski¢; Bunarina; SP TESU; SP TESU - Agregati
U pripremi je osnivanje podruznice u Alatnici.

Osnovni problemi s kojima smo se susretali i koje smo pokusSavali rijesSiti mogu se svesti u tri osnov-
ne kategorije a to su:

Privatizacija hrvatske brodogradnje
Posljedice privatizacija u drustvima TESU — RUA, TESU, Alatnica

Mjerama Vlade kroz - novi Zakon o radu
- Zakon o minimalnoj placi
- Uredbi o fleksibilizaciji radnog vremena

Pogreske ucinjene poCetkom mandata na isteku, u privatizaciji drustava iz sastava TESU-a

| Alatnice ostavile su nam radnike bez placa i izvele ih na ulice grada. Za vecinu tih drustava ne na-
zire se bar za sada neko rjeSenje koje bi njima i njihovim obiteljima osiguralo egzistenciju.

Vladinim paketom mijera za brzi izlazak iz recesije okoristili su se manji poslodavci, svodenjem pla¢a
svih zaposlenika u neto iznos zakonom odredenog minimuma.

Fleksibilnost u rasporedu radnog vremena ti su poslodavci shvatili na na¢in da bez savjetovanja sa
RV ili sindikatom samovoljno odlu¢uju o tome kada ¢ée tko i koliko raditi, a kada ¢e mu kao korektor
ostvarenog fonda sati oduzimati od dana godiSnjeg odmora.

Takvo je ponasanje poslodavaca bilo najprisutnije u drustvima:

Feroplast - Buje

Obrada - Suski¢ — Galizana

Histria - tube — Potpic¢an

Prilikom intervencija u tim drustvima do$lo se do spoznaje da su radnici zbog straha da ne ostanu

bez posla sa upravama drustva dogovarali takav sistem rada, te se protivili poduzimanju bilo kakvih
sankcija protiv svog poslodavca.
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U sve aktivnosti u gore navedenim drustvima bili su ukljuceni, Zupanijski povjerenik SSSH, kolega
KAPOR Slobodan kao i kolega iz podru¢nog ureda SSSH — Pazin, kolega CRNOSA Stelio.

Tijekom proslog mandata odrzano je 16. sjednica regionalnog povjerenistva. Regija je u¢estvovala
u zapazenom broju na prosvijedu u Zagrebu protiv izmjena zakona o radu.

U ovom sam izvjestaju pokus$ao izbjeci opisivanje pojedinacnih problema, stanja i rieSenja koja su po-
duzeta u pojedinim drustvima jer je to ve¢ ucinjeno u okviru redovnih kvartalnih izvjeStaja dostavljanih sin-
dikalnoj sredisnijici i raspravljanih na sjednicama GOS-a kao i na sjednicama regionalnog povjerenistva.

Zahvaljujem svima na suradniji i zelim Vam puno uspjeha u radu u vlastitim sredinama.

U Puli, 17. svibnja 2010.

Regionalni povjerenik SMH
Goricki Ratko
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Izvjesée Sekcije mladih SMH
za mandatno razdoblje 2006. - 2010. godine

Sekcija mladih SMH djeluje na svim podrucjima gdje SMH ima svoje ¢lanstvo. Od 1. konstituirajuce
sjednice Sekcije mladih SMH (2008.god.) do danas sekcija je djelovala i bavila se sindikalnim radom na
svim regijama gdje SMH ima svoje Clanstvo.

Na prvoj sjednici Sekcije mladih za predsjednika Sekcije je izabran kolega Leonid Cimbur iz podruz-
nice SELK Kutina koja je 4.podruznica po ¢lanstvu SMH (730 ¢lanova), za zamjenika predsjednika je
izabran Zeljko Zori¢-Brodotrogir. Takoder je izabran i Izvréni Odbor Sekcije mladih, koji je aktivno djelo-
vao kroz sve ovo razdoblje.

Na 1. sastanku IO Sekcije mladih koji je odrzan 22.01.2009. godine, nakon provedene rasprave u
kojoj su sudjelovali svi nazo¢ni, 10 Sekcije mladih je usvoijio slijedece:

— da regionalni povjerenici trebaju pozivati ¢lana 10 SM SMH sa podrucja regije na sjednice regio-
nalnog povjerenistva, $to moram priznati da se nisu sve regije pridrzavale dogovora i stava
10 SM SMH.

— izrada plana i programa za 2009.godinu SM SMH, §to je i napravljeno, a svrha i ciljevi djelovanja su:
edukacija i u¢lanjivanje u Sekciju mladih SMH, upoznavanje u¢enika o Sindikatu i aktivnostima
Sekcije mladih u okviru SMH u skladu s programom SMH, aktivno sudjelovanje u svim aktivnostima
kroz nadolazece vrijeme, i medunarodna suradnja, te uklju¢enje u rad mreze mladih ICFTU-a.

U ovom mandatnom razdoblju Sekcija mladih je u potpunosti oZivjela, te djeluje na svim poljima
kako je propisano Statutom SMH, Sekcija ima svoju Internet stranicu, ima svoj ,,logo”, i aktivno sudjelu-
je u aktivnostima SMH. Do danas su se redovito odrzavali IzvrSni odbori Sekcije na kojima su se usvaja-
le sve dosadasnje odluke i programi Sekcije mladih.

Takoder mi je iznimno drago kao predsjedniku Sekcije mladih SMH da smo sudjelovali i u formiranju
Sekcije mladih SSSH, gdje sa ponosom mogu reci da je od strane mladih SMH izabrana za predsjedni-
cu SM SSSH kolegica Josipa Bozi¢evi¢,a kolega NikSa Strucelj za ¢lana IzvrSnog odbora SM SSSH.

Rad Sekcije mladi kroz sve ovo vrijeme se bazirao na edukaciju i u¢lanjivanje mladih u SMH, djelo-
vanje u cilju pobolj$anja novog Zakona o radu kolektivnim ugovorima na svim razinama pregovarania,
koji odreduju rad na odredeno vrijeme,rad i djelovanje mladih u Sekciji mladih SSSH, odrzavanje edu-
kativnih seminara za mlade i u¢lanjivanje u rad i aktivnosti Sekcije mladih.

Sa zadovoljstvom mogu reci da je Sekcija mladih aktivno sudjelovala u organiziranju 1. sportskih
susreta SMH, kao i organiziranje Seminara koji ¢e se odrzati u rujnu 2010. godine, s prisustvom kolege
Felixa Badera iz IGM-a, gdje je bila jedna od glavnih tema ,Mladi radnici u industriji”.

Isto tako sa zadovoljstvom mogu konstatirati da su svi zaklju¢ci Sekcije mladih SMH i inicijative koje je
pokrenula Sekcija mladih SMH da je o svemu bio upoznat Glavni odbor SMH, kao $to je isto tako preko
mene kao predsjednika Sekcije mladih koji sam bio pozivan na svaku sjednicu GOS-a, (a tako i nalaze
Statut SMH) upoznat IzvrSni odbor Sekcije mladih SMH. Isto tako moram konstatirati da sa sadasnjim
vr§iocem duznosti predsjednika SMH klegom Dragi¢evi¢éem imamo dobre odnose, gdje je kolega Dra-
giCevi¢ pokazao u viSe navrata da ima sluha za mlade i da im je u svakom trenutku na raspolaganju,sto
je dokazao tako Sto je bio prisutan na svakom odboru Sekcije mladih na koji je bio pozivan.

Moram napomenuti da na proteklim sindikalnim izborima po podruznicama za mandatno razdoblje
2010.-2014.godine u podruznicama koje imaju 150 i viSe ¢lanova, da su se formirale Sekcije mladih po
podruznicama §to je predstavljeno i u programu Sekcije mladih SMH za 2010.godinu, Sto je vidljivo i na
nasoj web stranici u kojim podruznicama ,,mladi” djeluju. Isto tako se radi na tomu da se biraju predsjed-
nici Sekcija mladih podruznica koji e biti pozivani na sindikalne sjednice predsjednistva Trg. drustva u
kojem su zaposleni. Kao primjer navodim podruznicu Selk Kutina i podruznicu brodogradilistu Viktor
Lenac, koji mogu jako dobro posluziti u budu¢em sindikalnom radu mladih.
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I na koncu ovog izvjeStaja mogu reéi samo jedno: presretan sam Sto sam svojim angazmanom i
svojom upornoséu zajedno s svojim kolegama Sekciju mladinh SMH ucinio prepoznatljivom, i izveo je na
put koji nije vise u povojima, ve¢ put koji ima &vrste temelje za jednu svijetlu sindikalnu buduénost. Na
kraju mogu samo rec¢i da ¢u mladima koji dolaze ostati na raspolaganju koliko je got u mojoj moéi, te im
pomagati sa svojim sindikalnim iskustvom u njihovom daljnjem radu.

Uz sindikalni pozdrav!

Predsjednik SM SMH
Leonid Cimbur

Kutina, 20.04.2010.
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SMH - SEKCIJA ZENA
KG/25.05.2010

IzvjeSée Sekcije zena - SMH

SEKCIJA ZENA SMH osnovana je 17.09.2007.god. na Konstituirajuéoj sjednici kojoj su nazodile
kolegice ¢lanice SMH iz svih regija.

Na konstituiraju¢oj sjednici je izabrana predsjednica Klara Galzina i dopredjednica Irena Dusanek,
izabran je izvr$ni odbor u kojem je po jedna predstavnica iz svake regije. Usvojen je i plan rada za na-
redno razdoblje, a koji smo nastojali prilagoditi planu rada sekcije zena SSSH nase sredi$njice kojoj
pripadamo kao SMH.

Ukratko ¢u iznijeti gdje smo kao sekcija zena SMH bili nazo¢ni, a to je:

— sudjelovanje na 9.medunarodnoj sindikalnoj $koli u Torinu sa temom "Unapredivanje ravnoprav-
nosti spolova, rodna ravnopravnost i dostojanstvenog rada za zene” a sudijelovale su kolegice iz
svih drzava jugoisto¢ne Evrope i Sire gdje je naglaseno da je malo Zena u organima upravljanja,
odnosno na rukovode¢im mjestima, bilo u privatnim ili javnim ustanovama, pa i u sindikatima, a
tu kao ¢lanice mozemo najviSe utjecati da se promjeni postotak u korist zena

- sudjelovanje na seminaru ,Mobing” gdje su stru¢ne osobe upoznale nazoéne kako prepoznati
mobing u svojoj sredini, te povredu dostojanstva. Bitno je da utje¢emo da se nasi ¢lanovi upo-
znaju Sto Ciniti kada netko nad njim vr§i mobing.

— U organizaciji SSSH bili smo na prosvjedu u Pragu zbog Globalnog pogorS$anja po pitanju prava
radnika, gubljenja radnih mjesta i recesije koja najviSe pogada radnika

— ucestvovali smo na skupu, odnosno prosvjedu u Zagrebu za Dan Zena 2008. god. koji je organi-
ziran kako bi upozorili javnost na podcjenjenost zene i njenog rada

— U Tuheljskim Toplicama u organizaciji Zenske mreze Evrope organiziran je seminar za prepozna-
vanje i ukazivanje na problem rodne ravnopravnosti, problema diskriminacije

— 07.10.2009.god. nazodcili smo prosvjedu na dan globalne kampanje ,,Dostojanstven rad i zivot za
zene” u organizaciji ITEC-a, svjetske sindikalne konfederacije

— 17. 05. 2010. god organiziran je seminar rodne ravnopravnosti u Ohridu u organizaciji Sindikata
metalaca Makedonije gdje su razmijenjena iskustva sa ¢lanicama sekcije Zena iz drzava jugois-
tocne Evrope. Ima poboljSanja, ali nedovoljno da bi bile zadovoljne

Kao predsjednica Sekcije zena SMH moram naglasiti da i mi Zene doprinosimo svojom nezaintere-
siranoSc¢u za drusveni rad, da se neke navike u nasim radnim sredinama moraju promijeniti, ...tj.da zena
ima istu placu za isto radno mjesto kao njezin muski kolega, da ima istu moguénost napredovanja na
svom random mijestu, te da ravnopravno konkurira za rukovodece mjesto, a ne da joj je to sve nedostizno
jer ona ima malo dijete, ili ona ¢e imati novu bebu pa ¢e biti pri otpustanju viska radnika prva na spisku.

SlaZzem se da djelomi¢no i doza konzervatizma u nasim sredinama ima utjecaja da neka zbivanja i
poboljSanja idu polako i nama preostaje upozoravati, traziti pobolj$anja gdje god je to moguce.

Smatram da ipak trebamo viSe dati svatko u svojoj radnoj sredini na promicanju vrijednosti te nasto-
jati promijeniti rodnu neravnopravnost gdje god to uodili. Ali moramo za to Zrtvovati i dati dio svog vre-
mena i truda. Nasa sekcija Zena SMH mora viSe raditi, primjedbe rijeSavati, te nemogu prihvatiti da ako
2 puta dobijes$ poziv za sastanak ti se niti jednom neodazoves, nesto tu nije dobro.

Moj osobni zaklju€ak je da mi Zzene moramo biti aktivnije, moramo biti viSe karijeristi i onda ¢e nas
muske kolege ozbiljnije shvacati i uvazavati. Kritiku upu¢ujem prvo sebi.

Predsjednica Sekcije Zzena
Klara Galzina, v.r.
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Izvjesée o radu OHB
2006. - 2010.

Rad OHB u mandatnom razdoblju 2006.-2010. obiljezili su pokusaji Vlade RH da se brodogradilista
saniraju i restrukturiraju kroz privatizaciju. lako su sindikati upozoravali na nepovoljno vrijeme za privati-
zaciju zbog globalne krize i recesije... Vlada je ustrajala u naumu da privatizira brodogradnju i tako
otvori poglavlje VIII o trziSnom natjecanju, a radi ulaska u EU.

Prvi krug natjecaja — pokazao se fijaskom jer nakon preuzimanja natje¢ajne dokumentacije nije se
javio ni jedan ozbiljni kupac.

Drugi krug natjeCaja za privatizaciju - zavr§ava sa 19.05.2010. godine i isto tako ne oCekuju se spek-
takularne promjene odnosno kvalitetne ponude.

OHB je otezan rad zbog neparticipacije kolega iz Primorsko-goranske regije u radu Odbora. Inace
iz njihove regije SMH ne djeluje u Kraljevici, pa u OHB iz Velike brodogradnje okupljamo: Uljanik,
Brodosplit i Brodotrogir.

OHB se sastao 22.01.2007. godine na poziv tadasnjeg predsjednika MARJANOVICA u pokus$aju da
SVE podruZnice vezano za brodogradnju participiraju u radu OHB. Zaklju¢eno je kako je OHB oblik rada
kojeg organizira GOS prema Statutu i participiranje u radu OHB nije obaveza nego organizaciona forma
u kojoj podruznice nalaze ili ne nalaze svoj interes.

— Uspjeli smo u ovom mandatu vratiti beneficirani staz brodskim mehani¢arima nakon sedam go-
dina. Prethodila je peticija brodskih mehanicara koju smo organizirali u svim brodogradilistima.

— Nametnuli smo se kao socijalni partner, tripartitni dijalog vodi se u i Ministarstvu i sa poslodavci-
ma, bez sindikata nema razgovora o privatizaciji.

— Prikupljali smo peticiju za opstanak svih brodogradilista i brodogradnje kao djelatnosti i predali je
premijerki, Jadranki Kosor na sastanku u Vladi RH od 15.10.2009. godine

— Socijalni sporazum koji ¢emo dati na potpis kupcu brodogradiliSta — u njemu je definiran mini-
mum ispod kojeg ne mogu i¢i sindikati, a to je: nastavak djelatnosti, opstanak radnih mjesta,
postivanje postojecih kolektivnih ugovora.

— Iz svih brodogradilista dali smo podrsku radnicima ,.3. Maja” u prosvjedu zbog kasnjenja pla¢a i
neizvjesne buducnosti.

— U sklopu medunarodne suradnje delegacija SMH sa predstavnicima Hrvatske brodogradnje bo-
ravila je u Bruxellessu — na po€etku mandata OHB - 2006. godine i posijetila 4 bivSa Istocno Nje-
macka brodogradilista.

— U Trogiru je 2007. godine odrzana medunarodna konferencija o brodogradnji uz sudjelovanje 32
predstavnika iz 8 zemalja. Suorganizator konferencije bio je EMP. Dobivena je i potpora za oCu-
vanje svih velikih hrvatskih brodogradilista i pratece industrije.

— U Beogradu je u prosincu 2008. takoder bila konferencija o restrukturiranje s posebnim nagla-
skom na brodogradniji.

U malim brodogradilistima i prate¢oj industriji problem je bio nedostatak posla, nelikvidnost pa i
konkurencija u dobivanju posla.

— Vracali su se radnici iz inozemstva zbog ste€aja npr. iz Njemacke (Tehnomont brodogradiliste
Pula) vratilo se stotinjak radnika.

— U TESU SZZ imali smo preraspodjelu radnog vremena. Nije se radilo petkom 4 mjeseca...

— Dodatne probleme sindikatima stvaralo je to $to se i mala brodogradnja nalazi na atraktivnim lo-
kacijama npr. NAUTA LAMJANA pa se zele gradili apartmanska naselja...

— U Adriadiselu — problemi velike brodogradnje se reflektiraju i na njih — nelikvidnost, neplac¢anje na
vrijeme, manje narudzbi...




5. KONGRES SMH P

_Hotel lvan”, Sibenik SMH
17. 1 18. lipnja 2010. HRVATSKE

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

Za zakljuciti je kako u sklopu rada SMH ima mjesta za rad Odbora Hrvatske brodogradnje Odbor je
potreban i otvoren je za sve koji u njemu Zele participirati. Rad OHB datira od 1991. godine i jedini je
profunkcionirao od svih predlozenih odbora grana djelatnosti.

Osobno drzim i procjenjujem da OHB moze jacati imidz i propagirati ulogu Sindikata metalaca u
drustvu. Ispreplitanje ingerencija predsjednika SMH i predsjednika OHB ne smiju biti upitne jer ih Statut
toCno definira. Pitanje je samo kako pojedinci u organizaciji shva¢aju sindikalnu demokraciju, razli¢itost
i posebnost...

Zajedno smo jaci...

PREDSJEDNIK OHB
Dino Sverko

Pula, 17.05.2010.
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Izvjestaj o radu Nadzornog odbora
za razdoblje 2006.-2010. godine

(Prijedlog)

Nakon izbora ¢lanova Nadzornog odbora na IV. kongresu Sindikata metalaca Hrvatske Nadzorni
odbor se konstituirao na 1. sjednici odrzanoj 09. studenog 2006. godine. Za predsjednicu je izabrana
Vesna Lipak, a za zamjenika predsjednice Nevio Kirac. Clanovi Nadzornog odbora u ovom mandatnom
razdoblju bili su: Slavko Galac, Vesna Norsi¢, Mirko Haramina, Marijan Matisi¢, i Jozo Cujié.

U 2007. godini kolega Slavko Galac odlazi u mirovinu, a regija Dalmacija je predlozila Branka Petri-
¢a za €lana Nadzornog odbora $to je odlukom prihvatio i Glavni odbor.

U 2009. godini kolega Jozo Cujié je radi smrti na prijedlog Slavonsko-baranjske regije zamijenjen s
Antunom Deli¢em.

Nadzorni odbor u mandatnom razdoblju 2006.-2010. godine odrzao je devet sjednica. Nadzorni
odbor tijekom cijelog mandatnog razdoblja radio je i donosio punopravne odluke bez problema s kvo-
rumom unato€¢ manjem osipanju ¢lanova koji su odmah zamijenjeni po nastanku konkretnog slu¢aja.
Odluke i zaklju€ci su na svakoj sjednici donijete jednoglasno.

Nadzorni odbor donosio je zaklju¢ke i odluke temeljem ovlasti utvrdenih Statutom Sindikata meta-
laca Hrvatske i usvojenim Poslovnikom o radu i to:

1. VrSio je nadzor nad troSenjem novca sukladno odlukama IzvrSnog odbora i Glavnog odbora Sin-
dikata metalaca Hrvatske, te s tim u svezi redovito raspravljao izvjeS¢a o ostvarivanju plana priho-
da i izdataka na dan 30.06. i 31.12. svake kalendarske godine.

2. Pratio je materijalno-financijsko poslovanje sa stajalista primjene propisa i uskladenosti tog po-
slovanja sa zakonskim propisima i Pravilnikom o materijalno-financijskom poslovanju SMH, te s
tim u svezi takoder redovito raspravljao izvje$éa o ostvarivanju plana prihoda i izdataka na dan
30.06. i 31.12. svake kalendarske godine.

3. Prema izmijenjenim propisima trazio je od sindikalnih podruznica to¢nu i pravovremenu dostavu
Izvjestaja o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija za propisana razdoblja dostavljanja
istih;

4. Kontrolirao je i dinamiku uplate ¢lanarine na racun Sindikata metalaca Hrvatske, a u slu¢aju dru-
gacije uplate upucivao je GOS-u na odlucivanje (Primjer Uljanik).

Cinjenica je da je Nadzorni odbor isklju¢ivo kontrolirao tro$enje novéanih sredstava sukladno pro-
pisima i odlukama SMH tj. 60% sredstava od ukupne ¢lanarine SMH, a sukladno ovlastima propisanim
Statutom SMH. Nije kontrolirao troSenjem sredstava sindikalnih podruznica bududéi je to prema Statutu
nadleznost nadzornih odbora sindikalnih podruznica.

U raspravama i u odlucivanju o izvjestajima o ostvarivanju plana prihoda i izdataka za sva prethodno
navedena razdoblja zajedno s svim pripadaju¢im dokumentima Nadzornom odboru je bila na raspola-
ganju sva dokumentacija prihoda i izdataka za promatrana razdoblja, a, dobio je i odgovore na pitanja u
vezi troSkova na kojima je utvrdeno prekoracenje plana kad je takvih slu¢ajeva bilo u pojedinom razdo-
blju. Za odgovore na pitanja bili su na raspolaganju pomocénica predsjednika za ekonomsko-financijske
poslove kao i stru¢ne osobe u SMH.

Za konstatirati je da je u 2006. godini od prihoda od ¢lanarine u iznosu od 60% koji je upla¢en na
Ziro raGune SMH ostvaren 4,95 milijuna kuna, 2007. godine 5,58 milijuna kuna, 2008.godine 5,45 milijuna
kuna a, 2009. godine takoder nesto vise od 5,25 milijuna kuna. Takoder je za konstatirati da se kontrolom
troSkova u svim godinama u ovom mandatnom razdoblju uspjelo ostvariti koliko-toliko pozitivno poslova-
nje na razini svake kalendarske godine tj. na razini kalendarske godine ostvareno je ili 0-ti viSak prihoda
nad rashodima ili maniji viSak prihoda nad rashodima. | ostali prihodi doprinijeli su ostvarivanju pozitivnog

1




5. KONGRES SMH P

_Hotel lvan”, Sibenik SMH
17. 1 18. lipnja 2010. HRVATSKE

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

poslovanja SMH primjerice u 2009. godini stavljanje u funkciju oroCenih sredstava po ugovoru o oro¢enju
kod Zagrebacke banke, a radi placanja nepodmirenih racuna sindikalne podruznice ELKA kabeli Zagreb.
Prihodi i izdaci po regijama takoder su se razli¢ito ostvarivali u ovom mandatnom razdoblju §to je
doprinijelo smanjenju pokrivenosti troSkova prihodima kod pojedinih regija.
U daljnjem mandatnom razdoblju sigurno ¢e se teSko odrzati sve one regije koje troSe vise od 50%
prihoda.
Nadzorni odbor je u raspravama o pojedinom izvjeS¢u za navedena razdoblja zahtijevao:
— uplatu ¢lanarine sindikalnih podruznica sukladno Statutu;
— dostavu podataka sindikalnih podruznica to¢no i na vrijeme sukladno propisima;
— preciznije planiranje pojedinih stavki troSka koji je poznat unaprijed kako ne bi doSlo do vecih
odstupanja u izvr§enju plana;
— odvojeno iskazivanje troSkova po pojedinim namjenama (leasing i garsonjera i sl)
— uvid u troSenje sredstava u SSSH s obzirom da je SMH uplatio sva sredstva prema SSSH sukladno
Odluci:

— negodovanje radi ne ujedinjenja s obzirom da su potroSena znacajna sredstva za postupak uje-
dinjenja s Sindikatom EKN-a.

Nadzorni odbor je bio obavijeSten i 0 nezakonitom poslovanju sindikalne podruznice ELKA kabeli
d.o.0. Zagreb.

Nadzorni odbor je viSe puta trazio dosljedno provodenje i primjenu svih propisa o ra¢unovodstvu
neprofitnih organizacija i drugih propisa koji se odnose na podrucje financijskog poslovanja.

Nadzorni odbor u tijeku cijelog mandata je jednoglasno usvojenom odlukom prihvatio polugodi$nja
i godisnja izvjeSc¢a o ostvarivanju plana prihoda i izdataka i predlagao Glavnhom odboru da se ista prihva-
te. Uz prihva¢anje godisnjih izvies¢a predlagao je Glavhom odboru donoSenje odluka o rasporedu viska
prihoda nad izdacima do primjene jedinstvenih propisa koja su odredivala predaju financijskih dokume-
nata za razinu SMH kao pravne osobe, a koji su sadrzavali i prihode i rashode sindikalnih podruznica.

Nadzorni odbor bio je obavjesStavan i o broju dostavljenih izvjestaja o zavr$nim racunima sindikalnih
podruznica, te je konstatirao da je u utvrdenom roku relativno mali broj podruznica dostavio podatke i
upozorio na zakonske odredbe u svezi izrade konsolidirajuée bilance na razini SMH, odnosno Izvjestaja
o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija po dono$enju novih propisa o ratunovodstvu neprofitnih
organizacija.

Predsjednica:
Vesna Lipak, v.r.
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Uporedni pregled prihoda Sindikata metalaca Hrvatske
u razdoblju od 2006. do 2009. g.*

Prihod Indeksi 2006=100 UceSce <. | TroSkovi | SVI ostali

. Ukupno < Troskovi » .
izvan 142 . cl.u SSSH Regija | troskovi
red (1+2). | prih-Gla | Izv-prih | Ukupno Uprih SMH SMH

Godi- Prihod od
na Clanar

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2006 | 4951314 | 451417 | 5402731 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 91,64 | 1345580 | 1553404 | 2503747
2007 | 5584527 | 150359 | 5734886 | 112,79 | 33,31 | 106,15| 97,38 | 1416851 | 1635915 | 2682120
2008 | 5454334 | 107941 | 5562275 | 110,16 | 23,91 | 102,95 | 98,06 | 1456440 | 1904079 | 2201756
2009 | 5251249 | 545823 | 5797072 | 106,06 | 120,91 | 107,30 | 90,58 | 1484190 | 1577636 | 2735246
*-Statistika SMH

Usporedni pregled prihoda SMH po vrstama za 2006. - 2009. g.
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Statutarna komisija SMH
Zagreb, 17. lipnja. 2010.g.

Izvjestaj o radu Statutarne komisije SMH
za mandatni period 2006 - 2010.g

(Prijedlog)

Na 4. kongresu SMH za ¢lanove Statutarne komisije SMH bili su izabrani: Antunovi¢ Josip, Babi¢
Mladen, Bistri¢i¢ Tihomir, Gospodneti¢ Ivica, Herceg Mladen, Hla¢a Mladen, Podunavac Vesna.

Na konstituiraju¢oj sjednici Statutarne komisije odrzanoj dne 9. studenog. 2006.g. u Zagrebu za
predsjednika Statutarne komisije SMH izabran je kolega Hla¢a Mladen (isti je po funkciji predlaze i za
¢lana Statutarne komisije SSSH-a) a za dopredsjednika Statutarne komisije SMH izabran je kolega Gos-
podneti¢ lvica

Na samoj sjednici ¢lanovima komisije uruc¢en je tekst Statuta usvojen na 4. kongresu SMH te dogo-
voren nacina rada komisije.

. Isto tako dogovoreno je da stru¢no pravne poslove za potrebe Statutarne komisije obavlja kolega
D. Smulji¢.

Druga redovita sjednica Statutarne komisije SMH odrzana je dne 6. rujna. 2007.g. Na sjednici se ras-
pravljalo o uskladenosti akata Koordinacije SP Uljanik sa Statutom SMH; (dopis ¢lanova SMH SP Brodo-
gradilista Uljanik od 08.06.07) i poslovniku o radu Statutarne komisije SMH za sljede¢i mandatni period.

Vezano uz navedenu problematiku odlu¢eno je da odluka lzvjeStaje Skupstine Koordinacije SP
Uljanik sa sjednice odrzane dne 24.05.2007.g. o naknadi Sindikalnim povjerenicima Koordinacije Sindi-
kalnih podruznica ,Uljanik” nije u suprotnosti sa Statutom SMH i usvojen je Poslovnik o radu Statutarne
komisije SMH.

Treca redovita sjednica Statutarne komisije SMH odrzana je dne 17. rujna. 2008.g. Na istoj sjednici
raspravljalo se o prijedlogu Izmjena i dopuna €lanka 2. Statuta SMH tj. usuglasavanju navedenoga ¢lan-
ka 2. Statuta SMH sa zakonskim propisima na $to je ovlaSten GOS — SMH po prethodno pribavljenom
misljenju Statutarne komisije.

Cetvrta redovita sjednica Statutarne komisije SMH bila je sazvana za dne 24. studenog. 2009.g. te
se na istoj trebao razmatrati dopis lvana Babi¢ pod predmetom: ,Ocjena i misljenje statutarnosti odrzane
izvanredne skupstine podruznice ,Elka — kabeli” lokacija Zagreb.

Sama sjednica nije odrzana zbog nedostatka kvoruma te se pristupilo procesu kooptiranja drugih
¢lanove Statutarne komisije umjesto kolega koji se ne odazivaju na sastanke niti svoj izostanak opravdaju.

Na 14. sjednici GOS-a odrzanoj dne 15. prosinca. 2009.g. na prijedlog Regionalnih povjerenistava
kooptirani su sljedeci €lanovi Statutarne komisije SMH i to: - kolega Bahat Zvonimir umjesto kolege Her-
ceg Mladena; kolega Rajt Josip umjesto kolege Gospodneti¢ Ivice i kolega Miroslav lvanjac umjesto
kolege Bistri¢i¢ Tihomira, ¢ime je Statutarnoj komisiji SMH olak$an rad u pogledu sazivanja i odziva na
sjednice Clanova komisije.

Peta redovita sjednica Statutarne komisije SMH odrzana je dne 13. sijeCnja. 2010.g. Na sjednici je
razmatran dopisa Ivana Babi¢ pod predmetom: ,Ocjena i misljenje statutarnosti odrzane izvanredne
skupstine podruznice ,Elka — kabeli” lokacija Zagreb kao i prijedlog obrazaca za provodenje redovitih
izbora u Sindikalnim podruznicama - mandatni period 2010.g do 2014.g.

Po navedenim pitanjima donesene su odluke da je izvanredna skupstina odrzana dne 29.9.2009.g.
sindikalne podruznice SMH Trg. drustva ,Elka kabeli” lokacija Zagreba provedena sukladno Statut SMH.
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a isto tako usvojen je i prijedlog obrazaca za provodenje redovitih izbora u Sindikalnim podruznicama
SMH - mandatni period 2010.g do 2014.g.

Sesta redovite sjednice Statutarne komisije SMH odrzane je dne 13. travnja. 2010.g. Na sjednici se
razmatralo pitanje pristiglih Zalbi na provedene izbore u Sindikalnim podruznicama kao i usvajanje obra-
zaca za provodenije redovitih izbora u Regionalnim povjerenistvima za mandatni period 2010.g do 2014.
g. i davanje potrebnih tumacenja.

Na izbore organizirane i provedene u Sindikalnim podruznicama SMH na osnovu odluke o raspisi-
vanju izbora te postupku i rokovima provodenja izbora za organe i nositelje funkcija u SMH za mandatno
razbolje od 2010. g do 2014. g. (odluka GOS-a od 15. prosinca. 2010 g.) pristigli su prigovori od strane
¢lanova SMH iz slijedecih Sindikalnih podruznica, i to: 1) Sindikalne podruznice ,Dalekovod”; 2) Sindi-
kalne podruznice ,Hotel — Panonija” i 3) Sindikalne podruznice ,CMC” Sisak, 4) Regionalni povjerenik
SMH - Regije Istarske — R. Gori¢ki na izbor dodatnog predstavnika Sindikalne podruznice ,Uljanik —
Strojogradnja” za izbornu skupstinu Regije.

Statutarna komisija razmotrila je pristigle zalbe i zatrazila od Reg. povjerenika SMH potrebna dodat-
na tumacenja vezano uz sadrzaj prigovora koji se navode u zalbama.

Na istoj sjednici usvojeni su i potrebni obrasci za provodenje redovitih izbora u Regionalnim povje-
reniStvima za mandatni period 2010.g do 2014.g. kao i dana potrebna dodatna tumacenja vezana uz
organizaciju provodenja izbora.

Sedma redovita sjednica Statutarne komisije SMH odrzane je dne 29. travnja. 2010.g.

Na istoj je razmatrano ponovno pitanje pristiglih zalbi na provedene izbore u Sindikalnim podruzni-
cama uz dodatno ocitovanje Reg. povjerenika sukladno zaklju¢cima Statutarne komisije od 06. sjednice
i provedena Rasprava o prijedlogu izmjena i dopuna Statuta SMH.

Vezano uz pristigle Zalbe na provedene izbore po Sindikalnim podruznicama Statutarna komisija
donijela je kona¢ne odluke po samim zalbama i o njima obavijestila podnositelje zalbi.

Vodena je Sira rasprava o prijedlogu izmjena i dopuna Statua SMH te ¢e se pojedini prijedlozi ugra-
diti u tekst prijedloga izmjena i dopuna Statuta SMH kao prijedlog GOS-u za konaéno raspravljanje i
odlucivanje.

Predsjednik Komisije
Hlac¢a Mladen
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Legenda:
XXXXXXXX - tekst koji se uvrstava

Na osnovu ¢lanka 19. StatutavSindikata metalaca Hrvatske 5. kongres Sindikata metalaca Hrvatske
— Industrijski sindikat, odrzan u Sibeniku dne 17/18/19. lipnja. 2010.g. javnim glasovanjem...............
usvojio je slijedece izmjene i dopune Statuta Sindikata metalaca Hrvatske-Industrijski sindikat

Statut Sindikata metalaca Hrvatske
Industrijskog sindikata

(Prijedlog)

I. OPCE ODREDBE

Ciljevi i zadaci
Clanak 1.

1. Sindikat metalaca Hrvatske — Industrijski sindikat (u daljnjem tekstu: SMH - IS) je samostalna
interesna izvanstranacka udruga, dobrovoljno uclanjenih ¢lanova, osnovana radi zastite i promicanija
gospodarskih, socijalnih i kulturnih interesa ¢lanova, na nacelima uzajamnosti i solidarnosti, te jednako-
pravnosti svih ¢lanova, bez obzira na vjersku, nacionalnu, spolnu i politiCku pripadnost.

2. SMH - IS se zalaze za razvoj socijalne i pravne drzave, demokratizaciju i razvoj gospodarstva,
zastitu ljudskih i sindikalnih prava, te promicanje zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

3. SMH - IS se zalaze za interesno povezivanje svih radnika u industriji radi zajednickog djelovanja
na ostvarenju interesa radnika.

4. Sindikat metalaca Hrvatske - IS ¢e u djelovanju ostvarivati suradnju sa svim sindikatima, a pose-
bice sa gospodarskim sindikatima u Hrvatskoj. Suradnja sa sindikatima u zemlji ostvarivati ¢e se suklad-
no interesima SMH-IS.

5. Sindikat metalaca Hrvatske - Industrijski sindikat ¢e:
5/1. djelovati i zahtijevati razvoj socijalne i demokratske pravne drzave i njezina slobodnog i
demokratskog drustvenog uredenja, ali i ocuvanje dosadasnje dostignute razine istog;

5/2. zahtijevati ostvarenje i o¢uvanje temeljnih ljudskih i sindikalnih prava i sloboda, te
neovisnosti svojeg razvoja i sindikalnog pokreta kako od politickih stranaka tako i od
poslodavaca;

5/3. Stititi interese u nacionalnoj i medunarodnoj gospodarskoj, socijalnoj i zdravstvenoj
politici, ukljuCujuéi i zastitu ¢ovjekove okoline, a u udrugama vise razine kojih je Sindi-
kat metalaca Hrvatske - Industrijski sindikat;

5/4. zahtijevati socijalnu sigurnost ¢lana u socijalnom osiguranju;

5/5. u politici trziSta rada, zaposljavanja i radno-socijalne sigurnosti biti protiv fleksibiliza-
cije zaposljavanja radnika bez osiguranja socijalne sigurnosti radnika;

5/6. unapredivati sustav kolektivnog pregovaranja i drugih nacina uredivanja medusobnih
odnosa izmedu radnika i poslodavaca razvijaju¢i tako socijalni dijalog na svim razinama;

5/7. organizirati industrijske akcije ili druge oblike javnog pritiska;

5/8. promicati radna i socijalna prava, radni¢ko suodluéivanje u kod poslodavaca i Sire, te
promicati druga nacela industrijske demokracije i prava radnika na radni¢ku participa-
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ciju u zemlji, ali i u Europi djelovanju u udrugama vise razine kojih je Sindikat metalaca
Hrvatske - Industrijski sindikat ¢lanica;
5/9. razvijati sustav i omoguciti pravnu zastitu, zalagati se za neovisne radne sudove i skra-
¢ivanje trajanja sudskih sporova;
5/10. u novcéano-financijskoj i poreznoj politici se zalagati za stabilnost nacionalne valute i
za ravhomjerno porezno opterec¢enje pojedinaca i obitelji;

5/11. u promicanju nacionalne i medunarodne obrazovne politike, zalagati se za cijelo Zivot-
no ucenje radnika radi njihove konkurentnosti na trziStu rada u zemlji i u okviru EU;

5/12. promicati i provoditi zastitu zdravlja i sigurnosti na radu sukladno svim propisima u
zemlji i svijetu;

Sindikat metalaca Hrvatske - Industrijski sindikat djeluje sukladno nacelima:

- prava radnika na sindikalno organiziranje sukladno Konvencijama i Preporukama Meduna-
rodne organizacije rada;

- dobrovoljnosti u€lanjenja i istupanja iz sindikata;

- dobrovoljnosti pristupanja i istupanja iz udruga vise razine u zemlji, Europi i Svijetu kojih je
Clan;

- samostalnog utvrdivanja i donosSenja programa, biranja kadrova i metoda sindikalne borbe,
te financijske samostalnosti;

- radnicke solidarnosti;

- javnosti rada tijela sindikata i odgovornosti duznosnika prema tijelima;

- izgradivanja stajaliSta temeljem izrazenih interesa ¢lanova sindikata, te donesenih odluka
vecéinskim odluéivanjem uz uvazavanje manjinskih interesa;

6. U ostvarivanju ciljeva i zadataka, SMH - IS ¢e koristiti sve oblike sindikalne borbe, sukladno za-
konskim propisima te donesenim i preuzetim Konvencijama medunarodne organizacije rada.

Podruéje djelovanja

Clanak 2.

1. U SMH-IS se mogu uclaniti radnici bez obzira na radno mjesto za koje je radnik zaklju€io ugovor
o radu u trgovackim drustvima iz cjelokupnog podruéja preradivacke industrije Cija je djelatnost utvr-
dena Odlukom o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti.

2. U SMH-IS se mogu ucélaniti i radnici iz drugih podruéja gospodarstva i usluga a prema Na-
cionalne klasifikaciji djelatnosti ako procjenjuju da ¢e im ovaj Sindikat stiti prava iz rada i temeljem
rada.

3. U SMH - IS se uclanjuju i radnici koji su zaklju€ili Ugovor o radu sa SMH-IS.
Clanstvo u drugim sindikalnim organizacijama

Clanak 3.

1. Radi uspjeSnijeg rjeSavanja pitanja od zajedni¢kog interesa i solidarnosti radnika, SMH- IS se
moze udruziti sa drugim sindikatima u zemlji i osnivati sa njima sindikalne udruge vi$e razine su-
kladno zakljuéenim sporazumima o udruzivanju a moze biti ¢lanica drugih medunarodnih asocijaci-
ja Sindikata, u skladu s odlukom nadleznog tijela SMH - IS.

2. U svim integracijskim procesima Sindikata metalaca Hrvatske - IS, mora se postivati prethodno
utvrdena procedura vodenja rasprave na GOS-u i regionalnim povjerenistvima do konac¢ne odluke koju
donosi GOS SMH-IS.
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Pravna osobnost sjediste i naziv

Clanak 4.
1. SMH-IS ima svojstvo pravne osobe i djeluje na podrucju Republike Hrvatske, a upisan je u Regi-
star udruga koji se vodi pri nadleznome drzavnom organu.
. Sjediste SMH-IS je u Zagrebu, Trg kralja Petra KreSimira IV b.r 2.
. Puni naziv sindikata je: Sindikat metalaca Hrvatske — Industrijski sindikat.
. Skra¢eni naziv sindikata je SMH - IS.

. U medunarodnoj komunikaciji SMH koristi naziv: METAL WORKERS TRADE UNION OF CROATIA
— INDUSTRIAL TRADE UNION.

a b ODN

Pecat, znak i zastava
Clanak 5.

1. Pe¢at SMH-IS je okruglog oblika, promjera 3.5 cm, sa znakom Sindikata metalaca Hrvatske — In-
dustrijski sindikat u sredini peCata. Uz duz gornjega dijela pecata, s lijeva nadesno, ispisano je polukruz-
no ,SINDIKAT METALACA HRVATSKE — INDUSTRIJSKI SINDIKAT ”, a na dnu pecata ZAGREB.

2. Pecat sindikalne podruznice u trgovackom drustvu, regionalnom povjerenistvu, odborima grane
djelatnosti, koordinacijama poslovnih sustava, koji se osnuju u skladu sa ovim Statutom, u sredini pecCa-
ta ima znak SMH-IS, s time da u gornjem dijelu pecata ispod rijeci ,,Sindikat metalaca Hrvatske - Indu-
strijski sindikat”, a polukruzno s lijeva nadesno, pise jo$ i naziv sindikalne podruznice u trgovackom
drustvu, ili naziv regionalnoga povjerenistva regije, odbora grane djelatnosti, odnosno koordinacije poslov-
noga sustava. Na dnu pecata, umjesto rijeci ,ZAGREB” stavlja se mjesto sjedista sindikalne podruznice,
regionalnoga povjerenistva regije, odbora grane djelatnosti, odnosno koordinacije poslovnoga sustava.

3. Znak SMH-IS je polukruzan zupé€anik, sa tiskanim slovima SMH-IS u sredini polukruznoga zup-
Canika.

4. Zastava SMH-IS je u obliku pravokutnika, crvenoj, bijeloj ili plavoj podlozi dimenzija 2 x 1 metar.
U sredini zastave je znak SMH-IS, iznad njega na zastavi polukruzno s lijeva na desno pise: ,SINDIKAT
METALACA a ispod znaka ,HRVATSKE” i ,INDUSTRIJSKI SINDIKAT".

Il. PRIJAM | OKONCANJE CLANSTVA U SINDIKATU

Clanstvo u SMH-IS
Clanak 6.

1. Radnik se dobrovoljno uélanjuje u SMH-IS, ¢ime prihvaé¢a Statut SMH-IS i to u podruznici SMH-
IS Trgovackog drustva gdje je zaposlen potpisivanjem pristupnice, temeljem ¢ega dobiva ¢lansku iskaz-
nicu. U¢lanjenjem u SMH-IS radnik prihva¢a Program rada SMH-IS.

2. U Trgovackome drustvu u kojemu nije organizirana sindikalna podruznica SMH-IS, radnik se
moze uclaniti u SMH-IS u regionalnome povjerenistvu.

Regionalno povjerenistvo, od ¢lanova koji su se neposredno uclanili u regionalno povjerenistvo,
organizira sindikalnu podruznicu sa svim obiljezjima koje ona ima. Clanovi takve sindikalne podruznice
nastojat ¢e u najkracem roku osnovati sindikalnu podruznicu trgova¢koga drustva u kojem su zaposleni
kako bi im se omogucilo funkcioniranje sukladno odredbama ovog Statuta, koji odreduje djelovanje
sindikalne podruznice.

3. Clanu SMH-IS koji je privremeno ostao bez posla, (napr. zbog otkaza, ste¢ajnoga postupka i sl.)

koji je na odsluzenju vojne obveze, odnosno na porodiljskom dopustu, te u drugim opravdanim sluéa-
jevima ne prestaje ¢lanstvo u SMH-IS.
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4. Clanom SMH-IS ne mogu biti direktori, predsjednici i ¢lanovi uprava, odnosno drugih organa
poslodavca. Ako ¢lan SMH-IS postane predsjednikom ili lanom uprave odnosno drugog organa pos-
lodavca u trgovackome drustvu, prava takvoga ¢lana SMH-IS miruju, osim ako nije izabran ili imeno-
van kao predstavnik radnika.

Tko ne moze biti primljen u élanstvo

Clanak 7.

1. U ¢lanstvo SMH-IS ne moze biti primljena osoba koja je svojim ponasanjem, radom ili djelova-
njem Stetila razvoju ljudskih sloboda i sindikalnoga pokreta, te demokratskoga ustavnoga poretka Repu-
blike Hrvatske, kao i osoba koja pripada udruZenjima koja svojom aktivno$¢u sprjeCavaju djelovanje i
razvoj navedenih sloboda i prava.

Clanska iskaznica

Clanak 8.
1. Po primitku u ¢lanstvo SMH-IS, ¢lanu se urucuje ¢lanska iskaznica posredstvom sindikalne po-
druZnice organizirane kod poslodavca ili regionalnog povjerenika.

2. Clanska iskaznica vlasniétvo je SMH-IS. Prilikom koristenja usluga Sindikata, ¢lan je, na zahtjev
nadleznog organa ili sluzbene osobe Sindikata, duzan pokazati ¢lansku iskaznicu.

3. Clanska iskaznica je veligine 9 x 5,5 cm, na njoj je, osim znaka SMH-IS, ispisan puni naziv SMH-
IS, ime i prezime Clana, dan, mjesec i godina rodenja, broj ¢lanske iskaznice, godina izdavanja, suhi zig
SMH-IS i potpis predsjednika SMH-IS.

4. Evidencija ¢lanstva i uplate ¢lanarine vodi se u sindikalnoj podruznici i SMH-IS.

5. Clanske iskaznice izraduju se u SMH-IS.

6. Prestankom ¢lanstva u Sindikatu, ¢lan je duzan odmah vratiti iskaznicu sindikalnoj podruznici ili
regionalnom povjereniku.

7. Glavni odbor SMH-IS posebnom ¢e odlukom regulirati nacin ustroja i pla¢anja sindikalne ¢lana-
rine ¢lanova SMH-IS koji su priviemeno ostali bez posla.

Istup iz ¢lanstva u SMH-IS.

Clanak 9.

1. Istup iz ¢lanstva SMH-IS obavlja se dragovoljno u pisanom obliku povjerenistvu sindikalne po-
druznice, uz prilaganje Clanske iskaznice. O zahtjevu za istup ne donosi se posebna odluka. Danom
istupanja iz SMH-IS Clanu prestaju prava, a nastale obveze utvrdene ovim Statutom, duzan je odmah
ispuniti, a najkasnije zadnjim danom u mjesecu u kojem je istupio iz ¢lanstva.

Brisanje iz ¢clanstva u SMH-IS

Clanak 10.

1. Ako &lan tri mjeseca neopravdano ne plati ¢lanarinu brisat ¢e se iz ¢lanstva.
2. U slucaju umirovljenja ili smrti ¢lana briSe se iz ¢lanstva.

3. Glavni sindikalni povjerenik u pisanom obliku obavjeStava Regionalno povjerenistvo i SMH-IS o
nastupanju okolnosti za brisanje ¢lana iz ¢lanstva SMH-IS.

4. U sluéaju brisanja ¢lana iz ¢lanstva SMH-IS isti je duzan sve obveze prema SMH-IS odmah
podmiriti.

4




f"\ 5. KONGRES SMH

SMH ,Hotel Ivan”, Sibenik
HRVATSKE 17. 1 18. lipnja 2010.

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

Isklju¢enje iz ¢lanstva SMH-IS

Clanak 11.

1. IskljuCenje ¢lana iz ¢lanstva SMH-IS provest ¢e se u slu€aju povrede ¢lanskih obveza, ako se ¢lan
ogrijesi o ovaj Statut, ili ne provode odluke i zaklju¢ke organa SMH-IS. Prijedlog za iskljuCenje pojedino-
ga Clana iz ¢lanstva SMH-IS, moze podnijeti svaki ¢lan. Prijedlog se podnosi glavnome sindikalnome
povjereniku ili regionalnom povjereniku.

2. Glavni sindikalni povjerenik duzan je u roku 15 dana od dana primitka prijedloga za isklju¢enje,
sazvati sjednicu povjerenistva, radi raspravljanja i odlu¢ivanja o zahtjevu za isklju¢enje. Na sjednicu po-
vjerenistva poziva se €lan protiv koga je podnesen zahtjev za iskljuenje i regionalni povjerenik. O odlu-
ci povjerenistva sindikalne podruznice, donesenoj povodom zahtjeva za isklju¢enje, u pisanom obliku se
obavjestava podnositelj zahtjeva, i ¢lan protiv kojega je podnesen zahtjev za isklju¢enje. U koliko glavni
sindikalni povjerenik ne sazove sjednicu povjerenistva u roku od 15 dana istu je duzan sazvati
regionalni povjerenik u daljnjem roku od 15 dana.

3. Protiv odluke povijerenistva sindikalne podruznice, kojom je usvojen prijedlog za iskljuenje, ne-
zadovoljni ¢lan moze podnijeti obrazloZeni prigovor Statutarnoj komisiji u roku 15-dana nakon primitka
odluke o iskljuceniju.

4. Odluka Statutarne komisije je konacna.

5. Ako povrede Clanskih obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocine glavni sindikalni povjerenik, regi-
onalni povjerenik, predsjednik, odnosno dopredsjednik Sindikata metalaca Hrvatske, protiv njih ée se
provesti postupak suspenzije propisan ovim Statutom.

Iskljuéenje bez postupka

Clanak 12.

1. Clanovi SMH-IS, koji zbog prijevare, zlouporabe sindikalne imovine, raspolaganja ¢lanarinom
na protu statutaran nacin kao i obavljanja poslova na radnome mjestu za vrijeme Strajka, Stete intere-
sima SMH-IS, mogu biti isklju€eni iz Elanstva SMH-IS, a da se protiv njih ne vodi postupak isklju¢enja.

2. Odluku o iskljuenju donosi povjereniStvo sindikalne podruznice na osnovi vlastitoga saznanja
¢injenica, ili uz obrazlozeni prijedlog u pisanom obliku druge osobe, ili regionalnog povjerenika Regije.

3. O odluci povjerenistva sindikalne podruznice u pisanom obliku obavjestava se ¢lan koji je isklju-
¢en, kao i regionalni povjerenik SMH-IS.

4. Protiv odluke povjerenistva sindikalne podruznice, nezadovoljni ¢lan moze podnijeti obrazlozeni
pisani prigovor GOS-u, u roku 15 dana od dana primitka odluke o iskljuenju.

5. Odluka GOS-a je konacna.

Prijelaz iz drugoga sindikata

Clanak 13.
1. Prijelaz ¢lana iz drugoga sindikata udruzenog u udrugu vise razine u koju je udruzen i SMH-IS
moze se obaviti u roku mjesec dana, i to uz predocenje potvrde o odjavi kod prijaSnjega sindikata.

2. Dosadasnije ¢lanstvo u sindikatu i pla¢ena ¢lanarina uracunavaju se kao ¢lanstvo u ovome Sindi-
katu u pogledu ostvarenja ¢lanskih prava.

3. Prijelaz ¢lana iz sindikata koji nije €lan sindikata udruZzenog u udrugu viSe razine u koju je
udruzen SMH-IS obavlja se na naéin propisan za uc¢lanjenje u ovaj Sindikat.
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Prava ¢lana SMH-IS

Clanak 14.

1. Clan SMH-IS ostvaruje osobito ova prava:

1/1 - Pravo na besplatnu pravnu pomo¢ u obliku zastupanja u slu¢aju sudskoga spora, iz rad-
nog odnosa;

1/2 - Pravo na solidarnu pomo¢ u slucaju nesrec¢e na poslu, teze bolesti, elementarne nepogo-
de, i sl;

1/3 - Pravo na potporu u sluéaju Strajka;
1/4 - Pravo na izbor rukovodstva svoje organizacije i biti biran u organe sindikata;

1/5 - Pravo na slobodno izrazavanje interesa i njihovo uskladivanje s interesima drugih ¢lano-
va;

1/6 - Pravo na kontrolu rada organa SMH-IS preko svojih predstavnika u tim organima;

1/7 - Pravo na stru¢no osposobljavanje i obrazovanije za rad u SMH-IS;

1/8 - Pravo na priznanja za primjeren rad u SMH-IS;

1/9 - Pravo na informiranost o radu SMH-IS, sindikalnim, elektronskim i javnim medijima.

2. Opseg i nadin ostvarivanja odredenih prava iz ovoga ¢lanka koja su vezana uz financijske primit-
ke €lana, utvrditi ¢e Glavni odbor posebnim pravilima. Sva prava su dobrovoljna i za njihovo ostvarivanje
ne postoji mogucénost zakonske zastite.

3. Clan moze zahtijevati ostvarivanje svojih prava samo ako uredno plaéa ¢lanarinu ili ako je oprav-
dano sprije€en u njezinu plaé¢anju.

4. Clan ostvaruje prava nakon tri mjeseca uélanjenja.

Duznosti ¢lana SMH-IS

Clanak 15.

Duznosti ¢lana Sindikata su:
1 - Pridrzavati se i provoditi odredbe Statuta, drugih akata i odluka organa SMH-IS.

2 - Aktivno sudjelovati u akcijama koje organizira SMH-IS samostalno ili sa drugim sindikalnim udru-
gama kojih je SMH-IS ¢lan ili u slu¢aju donosenja posebnih odluka na sjednici GOS-a.

3 - Redovito plaéati ¢lanarinu.

Pocasno ¢lanstvo

Clanak 16.
1. SMH-IS ustanovljuje pocasno ¢lanstvo.

2. PoCasnoga ¢lana SMH-IS proglasava GOS na prijedlog glavnoga povjerenika, regionalnoga po-
vjerenika ili predsjednika SMH-IS.

3. Pocasnim ¢lanom postaju pojedinci koji su svojim radom i ugledom pridonijeli pobolj$anju Zivota
i rada ¢lanova SMH-IS, i razvoju sindikalnog pokreta i zastiti prava radnika.

4. PocCasni ¢lan dobiva posebnu ¢lansku iskaznicu u trajno vlasnistvo bez obveze pla¢anja sindikal-
ne Clanarine.
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l1l. TIJELA UPRAVLJANJA | ODLUCIVANJA U SMH-IS

Tijela SMH-IS

Clanak 17.

1. Tijela SMH-IS su:
— Kongres;
— Nadzorni odbor;
— Statutarna komisija;
— Glavni odbor;
— lzvr$ni odbor;

Kongres SMH-IS

Clanak 18.
1. Kongres je najviSe tijelo SMH-IS.
2. Redovni Kongres se odrzava svake Cetiri godine.

3. Odluku o datumu i mjestu odrzavanja Kongresa, te broju birajuc¢ih delegata za Kongres, dono-
si Glavni odbor SMH-IS najkasnije &etiri mjeseca prije odrzavanja Kongresa.

4. Kongres Cini 1% delegata regionalnog povjerenistava od ukupnog broja ¢lanova Sindikata
pojedine regije na dan 31. 12. godine koja prethodi Kongresu, te predsjednik i dopredsjednik
SMH-IS.

Delegati regionalnog povjerenistava za Kongres su:
- glavni sindikalni povjerenici sindikalnih podruznica regije koja podruznica ima vise od 50
¢lanova i regionalni povjerenici regija,
- birajuéi delegati, kojih izbor se vrsi na sjednici regionalnog povjerenistva, izmedu ¢élano-
va SMH-IS tog regionalnog povjerenistva u broju utvrdenom u odluci GOS-a iz to¢ke 3.
ovoga ¢lanka.

5. Popis delegata Kongresa, kao i drugih pozvanih osoba na Kongres, utvrduje GOS najmanje 30
dana prije odrzavanja Kongresa.

6. Kongresu prethode izbori u SMH-IS.
7. Svaki delegat na Kongresu ima jedan glas.
Nadleznosti Kongresa SMH-IS

Clanak 19.

1. Nadleznosti Kongresa su slijedece:

1/1. Donosi Statut SMH-IS, kao i njegove izmjene i dopune.

1/2. Utvrduje program rada i aktivnosti SMH-IS za mandatno razdobilje;

1/3. Verificira mandat delegata Kongresa;

1/4. Razmatra izvjeS¢e o radu Glavnog odbora, Nadzornog odbora i Statutarne komisije SMH-IS,
i daje ocjenu o njihovu radu;

1/5. Daje razrjeSnicu predsjedniku i dopredsjedniku, te ¢lanovima Glavnog odbora, Nadzornog
odbora i Statutarne komisije;

1/6. Proglasava ¢lanove Glavnog odbora;

1/7. lzabire predsjednika SMH-IS;
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1/8. lzabire dopredsjednika SMH-IS;
1/9. Izabire ¢lanove Nadzornog odbora i Statutarne komisije.
1/10. Ocjenjuje rezultate djelovanja SMH-IS i drugih sindikalnih udruga vise razine kojih je ¢lanica;
1/11. Donosi odluku o prestanku rada SMH-IS.
1/12. Utvrduje sustav odredivanja visine sindikalne €lanarine i njezinu raspodjelu na korisnike u
okviru SMH-IS, ako za to glasuje dvije trecine delegata;
1/13. Donosi Poslovnik o svojemu radu i raspravlja o drugim pitanjima znacajnim za organiziranje
i rad SMH - IS;
1/14. Utvrduje i bira radna tijela Kongresa.

4. Ako u tijeku mandata nekom ¢lanu tijela kojega bira Kongres, iz bilo kojega razloga prestane man-
dat, zamijeniti ¢e ga predlozeni kandidat koji nije izabran po redu od prvog neizabranog pa dok
ima kandidata koji su bili predlozeni. Nakon Sto se iscrpi lista neizabranih predlozenih kandidata
¢lana tijela bira GOS, na prijedlog regionalnoga povjerenistva, kojemu pripada sindikalna podruZznica
u kojoj je bio u¢lanjen &lan tijela Kongresa kome je prestao mandat. Mandat takvom ¢lanu organa traje
u skladu sa mandatom Kongresa.

Izvanredni Kongres SMH-IS
Clanak 20.

1. Izvanredni kongres SMH-IS saziva Glavni odbor SMH-IS, na vlastitu inicijativu, u slu¢aju ukazane
potrebe.

2. lzvanredni Kongres SMH-IS sazvat ¢e Glavni odbor SMH-IS na primljeno i obrazloZeno traZenje,
s istaknutim prijedlogom dnevnog reda Nadzornog odbora, Statutarne komisije ili najmanje 50 posto
¢lanstva. Odluku o sazivanju lzvanrednog kongresa, GOS je duzan donijeti u roku od trideset dana od
dana podnesene inicijative.

3. lzvanredni kongres sazvat Ce se ako se za to izjasni dvije tre¢ine nazo¢nih ¢lanova Glavnog od-
bora tajnim glasovanjem.

4. Izvanredni kongres ¢e se odrzati u roku najvise od 60 dana od dana donoSenja odluke o sazivanju
Izvanrednog kongresa. Odlukom o odrzavanju lzvanrednog kongresa istodobno ¢e se utvrditi dnevni
red te mjesto i vrijeme odrzavanja Izvanrednog kongresa.

5. Delegati Izvanrednog kongresa biraju se u skladu sa ¢lankom 18. ovoga Statuta.

Glavni odbor SMH-IS (GOS)
Clanak 21.

1. Glavni je odbor najvise tijelo SMH-IS izmedu dva redovita kongresa SMH-IS.

2. Izbor ¢lanova Glavnog odbora provodi se u regionalnim povjerenistvima SMH-IS, a obavlja se
prema kriterijima i na nacin propisan odlukom Glavnog odbora o raspisivanju izbora u SMH-IS uzimaju-
¢i u obzir broj ¢lanova u pojedinim regijama (proporcionalni sustav).

3. Glavni je odbor duzan najkasnije Cetiri mjeseca prije odrzavanja Kongresa, u SMH-IS raspisati
izbore, te propisati postupak i rokove za provodenje izbora.

4. GOS SMH-IS broji najmanje 25 ¢lanova izabranih od strane regionalnih povjerenistava. Broj
¢lanova GOS-a moze se povecati u slu¢aju pripajanja nekoga drugoga sindikata ili sindikalne po-
druznice SMH-IS sukladno Sporazumu o pripajanju.

5. Predsjednik SMH-IS i dopredsjednik SMH-IS ¢lanovi su Glavnog odbora SMH-IS izvan broja
utvrdenog u tocci 4. ovoga €lanka.

6. Koordinatori koordinacija SMH-IS, predsjednik sekcije mladih, predsjednica sekcije Zena i tajni-
ci regionalnih povjerenistava Regija ¢lanovi su GOS-a bez prava glasa, u slu¢aju da nisu izabrani kao
¢lanovi GOS-a na reg. povjerenistvima.
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Prava i duznosti GOS-a

Clanak 22.

1. Prava i duznosti Glavnog odbora su:

1/1. GOS ratificira i ovlas¢uje predsjednika za potpis nacionalnih kolektivnih ugovora za pojedi-
ne odjeljke preradivacke industrije brine se za njegovo provodenije;

1/2. Vodi raCuna o postivanju odredbi ovoga Statuta, kao i odluka Kongresa;

1/3. Donosi plan prihoda i rashoda za svaku kalendarsku godinu;

1/4. Donosi godi$nji operativni program rada i aktivhosti SMH-IS;

1/5. Razmatra i prihva¢a izvjestaje o prihodima i rashodima sindikata te sve druge dokumen-
te propisane propisima o raunovodstvu neprofitnih organizacija;

1/6. Na obrazloZeni zahtjev regionalnog povjerenistva, ili predsjednika SMH-IS, moZe opozvati
regionalne povjerenike, te istodobno odluciti o njihovom daljnjem radno-pravnom statusu u
SMH-IS;

1/7. Pred nadleznim organima pokrec¢e postupak i predlaze mjere za rjeSavanje ekonomskih,
socijalnih, tehnicko-tehnoloskih, ekoloskih, obrazovno-kulturnih i drugih interesa ¢lanova
SMH-IS.

1/8. Inicira promicanje i izgradnju oblika informiranja ¢lanstva o drugim pitanjima od interesa za
¢lanstvo;
1/9. Pokrece aktivnosti za razvoj trg. drustava u preradivackoj industriji radi ostvarivanja zapo-

slenosti radnika i sigurnosti radnog mjesta.

1/10. Razmatra prijedloge zakonskih akata od interesa za ¢lanstvo;

1/11. Razmatra aktivnosti za pobolj$anje uvjeta rada, osobito na radnim mjestima na kojima se
obavljaju teski, za zdravlje Stetni poslovi;

1/12. Donosi odluku o nabavi osnovnih sredstava SMH-IS ¢&ija pojedinac¢na nabavna vrijednost
prelazi 10.000-kn.

1/13. Poduzima mjere da se, na temelju solidarnosti i uzajamnosti, pruza pomo¢ ugrozenim ¢la-
novima;

1/14. Razmatra akte sindikalnih udruga vise razine kojih je SMH-IS ¢lan;

1/15. Bira ¢lanove SMH-IS u tijelima i komisijama udruga viSe razine kojih je SMH-IS ¢lan
sukladno odlukama tijela i komisija udruga vise razine ¢ijih je ovaj Sindikat ¢lan;

1/16. Priprema i saziva Kongres, Konvenciju i druga tijela i komisije SMH-IS u slu¢aju potrebe;

1/17. Dodjeljuje priznanja SMH-IS zasluznim ¢lanovima i podruznicama i drugim pojedincima;

1/18. Odlucuje o uclanjenju (i is¢lanjenju) u (iz) sindikalne udruge vise razine u zemlji i inozemstvu,
kao i o suradniji s njima;

1/19. Odobrava sporazume suradnje s drugim sindikatima u zemlji i inozemstvu;

1/20. Odobrava Sporazum o pripajanju sa drugim sindikatima, odnosno osnivanju udruga
viSe razine,

1/21. Bira pomocénike predsjednika i savjetnike predsjednika za pojedina podrucja djelovanja;

1/22. Na osnovi prijedloga Statutarne komisije moZze ponistiti odluke organa sindikalne podruznice,
koordinacije sindikalnih podruznica poslovnog sustava, odbora grane djelatnosti, regional-
nog povjerenistva, kao i IzvrsSnog odbora GOS-a, koje nisu u skladu sa ovim Statutom;

1/23. U razdoblju izmedu dvaju Kongresa provodi potrebne naknadne izbore (nadopune) za GOS,
Statutarnu komisiju, Nadzorni odbor i ¢lanove SMH-IS u drugim tijelima sindikalnih asocija-
cija kojih je SMH-IS ¢&lan;

1/24. OdluCuje o ukidanju, odnosno spajanju pojedinih regija temeljem usvojenih kriterija koje
utvrdi GOS, nakon prethodnog obrazlozenja na sjednicama regionalnih povjerenistava regija
koje se spajaju, odnosno ukidaju;
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1/25. Donosi potrebne pravilnike, odluke i kriterije za provedbu ovoga Statuta;
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1/26.

1/27.
1/28.

2. GOS je za rad odgovoran Kongresu i ¢lanstvu.
3. GOS se sastaje svaka tri mjeseca, ali i prema potrebi.

Izvrs$ni odbor
1. Izvr$ni odbor ¢ine predsjednik SMH-IS, te po jedan predstavnik regionalnog povjerenistva SMH-
IS pojedine regije, izabran od strane regionalnog povijerenistva regije izmedu ¢lanova GOS-a te regije.

Nadleznosti IO GOS-a

1. Nadleznosti I.O. su:

1.
1/2.

1/3.

1/4.

1/5.

1/6.

1/7.
1/8.

1/9.

1/10.

1/11.

1/12.
1/13.

GOS ovlas¢uje predsjednika da za izabrane duznosnike pomoénike predsjednika, regionalne
povjerenike, koordinatore koordinacija u poslovnim sustavima i gl. sindikalne povjerenike po-
kreée institut opoziva, i to na temelju informacija potkrijepljenih i potvrdenih pisanim dokazima
da je duznosnik krSio ovaj Statut, protuzakonito djelovao na Stetu ¢lanova, pogodujuéi poslo-
davcu i nije izvr§avao odluke tijela SMH-IS, kao ni radne zadatke po nalogu predsjednika.
Odluéuje o visini osnovne plaé¢e radnog mjesta zaposlenih i duznosnika SMH-IS.
Obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti, propisane ovim Statutom, ili drugim aktima, ili
odlukama organa SMH-IS.

Clanak 23.

Clanak 24.

Provodi odluke GOS-a;

Daje upute za rad i provodenje odluka tijela SMH-IS regionalnim povjerenistvima, odborima
grana djelatnosti i izabranim komisijama i drugim tijelima SMH-IS;

Utvrduje elemente za primjenu kriterija za utvrdivanje pla¢a duznosnika na profesionalnom
radu u SMH-IS, u skladu s planom prihoda i rashoda za kalendarsku godinu i upuéuje ih
Glavnom odboru na usvajanje,

Odobrava sluzbena putovanja u inozemstvo, te donosi odluke o visini dnevnica i drugih
troSkova vezano uz sluzbena putovanja u inozemstvo sukladno planu prihoda i rashoda za
kalendarsku godinu;

U skladu s planom prihoda i rashoda i pravilnikom, vodi materijalno-financijsku politiku i
donosi odluke u sklopu svojih ovlastenja,

Pokrece rjeSavanje odredenih pitanja od interesa za SMH-IS kod nadleznih organa vlasti,
poslovodstva i tijelima udruga vise razine kojih je SMH-IS élan;

Provodi aktivnosti suradnje s drugim sindikatima u zemlji i inozemstvu;

Koordinira rad podruznica i organa SMH-IS, radi ostvarivanja Programa rada i djelovanja
SMH-IS;

Donosi odluke o jednokratnim pomocima, i drugim jednokratnim isplatama, sukladno akti-
ma i planu prihoda i rashoda za kalendarsku godinu;

Daje ili uskracuje suglasnost na odluke poslodavca za koje je poslodavac obvezan pribaviti
suglasnost sindikata;

Ovlascuje predsjednika SMH-IS, da izmedu dviju sjednica, donosi odluke iz nadleznosti Iz-
vr$nog odbora, s time da je duzan na prvoj narednoj sjednici lzvrSnog odbora zatraZiti sugla-
snost na donesene odluke;

Donosi odluku o nabavci osnovnih sredstava u visini do 10.000-kuna;
Obavlja i druge poslove, utvrdene aktima SMH-IS i odlukama Glavnog odbora,.
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Nadzorni odbor

Clanak 25.

1. Nadzor nad imovinom i financijskim poslovanjem SMH - IS obavlja Nadzorni odbora. Cla-
novi nadzornog odbora ne mogu biti istodobno i ¢lanovi drugih tijela SMH.

2. Nadzorni odbor od 5(pet) ¢lanova bira Kongres SMH izmedu delegat Kongresa na mandat-
no razdoblje od éetiri godine.

3. Clanovi nadzornog odbora na prvoj konstituirajuc¢oj sjednici biraju predsjednika-cu i zamje-
nika-cu predsjednika-ce Nadzornog odbora.

4. Zadatci Nadzornog odbora su:

4/1 - Nadzirati materijalno-financijsko poslovanje SMH-IS i uskladenost toga poslovanja sa
propisima o rac¢unovodstvu neprofitnih organizacija, posebnim aktima SMH usvoje-
nih od nadleznih tijela sukladno ovome Statutu;

4/2 - Nadzirati koriStenje materijalnih i financijskih sredstava SMH-IS sukladno Planu pri-
hoda i rashoda SMH-IS usvojenog za svaku kalendarsku godinu;

4/3 - Nadzirati i kontrolirati obrac¢un i uplatu sindikalne ¢lanarine od sindikalnih podruznica
i poslodavaca i poduzimati mjere u slu¢aju kr§enja odredbi ovoga Statuta;

4/4 - U slucaju indicija o nepravilnostima u primjeni propisa o ra¢unovodstvu neprofitnih
organizacija i drugih akata usvojenih od tijela SMH-IS trazZiti od GOS-a mjere kojima
¢e se uocene nezakonitosti sprijediti;

4/5 - Nacin kontrole i nadzora, sukladno ovlastima Nadzorni ¢e odbor utvrditi Poslovnikom
o radu;

5. Nadzorni odbor radi u skladu s propisima i drugim aktima koja donosu nadlezna tijela SMH-
IS, a izvjestaj o svojemu radu podnosi Kongresu.

6. Po zahtjevu Predsjednika SMH-IS Predsjednik/ca Nadzornog odbora sazvati ¢e sjednicu
Nadzornog odbora SMH-IS.

Statutarna komisija

Clanak 26.

1. Kongres bira Statutarnu komisiju iz svojih redova od 5 (pet) ¢lanova na rok od Cetiri godine. Cla-
novi Statutarne komisije ne mogu biti istodobno i ¢lanovi drugih tijela SMH-IS.
2. Clanovi Komisije iz svojih redova biraju predsjednika i zamjenika predsjednika Komisije na konsti-
tuirajuéoj sjednici.
3. Zadatci Statutarne Komisije su:
3/1 - Tumacdi odredbe ovoga Statuta, kao i odredbe poslovnika, pravilnika i drugih akata, koje
su donijela tijela SMH-IS;
3/2 - Predlaze Kongresu potrebne izmjene i dopune Statuta;
3/3 - Ocjenjivati uskladenost akata sindikalnih podruznica, regionalnih povjerenistava i svih dru-
gih tijela Sindikata s odredbama ovoga Statuta;
3/4 - Analizirati i kontrolirati provedbu ovoga Statuta;
3/5 - Ocjenijivati uskladenost ovoga Statuta sa Statutom i drugim aktima sindikalnih udruga vise
razine kojih je SMH-IS ¢lan;
3/6 - Na trazenje GOS-a, zauzima misljenje o zalbama koje su ¢lanovi SMH-IS uputili GOS-u.
3/7 - Podnosi prijedlog GOS-u radi ponistenja odluke organa sindikalne podruznice, koordinaci-
je sindikalnih podruznica poslovnog sustava, odbora grane djelatnosti, regionalnoga povje-
reniStva te 10-a GOS-a, koje nisu u skladu sa ovim Statutom, ili poslovnicima, odnosno
pravilnicima navedenih tijela SMH-IS.
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3/8 - Zakljucuje ugovor o radu i druge ugovore s predsjednikom SMH-IS.
3/9 - Obavljati i druge poslove utvrdene ovim Statutom, odnosno drugim aktima SMH-IS.

4. Komisija radi na temelju svojega poslovnika, a za svoj rad odgovara Kongresu SMH-IS.
5. Po zahtjevu Predsjednika SMH-IS - Predsjednik Statutarne komisije sazvati ¢e sjednicu komisije.

IV. PREDSJEDNIK | DOPREDSJEDNIK SMH-IS

Predsjednik SMH-IS

Clanak 27.

1. Predsjednik SMH-IS predstavlja i zastupa SMH-IS, u odnosima s drugim sindikatima u zemlji i
inozemstvu, kod drzavnih organa, kao i medunarodnim institucijama i udruZenjima te prema tre¢im oso-
bama u zemlji.

2. Predsjednik SMH-IS odgovoran je za izvrSavanje Programa rada i aktivnosti SMH-IS, korisStenje
financijskih sredstava SMH-IS u skladu sa Planom prihoda i rashoda na godi$njoj razini te primjenu
ovoga Statuta i drugih akata i odluka tijela SMH-IS.

3. Predsjednik SMH-IS bira se za mandatno razdoblje rok od 4 godine od sindikalnih aktivista koji
su birani najmanje dva puta na jednu od funkcija u SMH-IS, a koji su ¢lanovi SMH-IS najmanje osam
godina te su svojim radom pridonijeli razvoju i slobodi sindikalnog pokreta. Ista osoba moze biti viSe
puta birana za predsjednika SMH-IS, a funkciju obna$a profesionalno. Postupak predlaganja za pred-
sjednika SMH-IS utvrditi e se odlukom GOS-a, o raspisivanju izbora u SMH-IS.

4. Predsjednik SMH-IS po funkgiji je ¢lan 10-a i GOS-a, te saziva i predsjedava sjednicama GOS-a i |O-a.
Predsjednik SMH-IS odgovoran je za provodenje odluka i zaklju¢aka Kongresa, GOS-a i |0-a GOS-a SMH-IS.

5. Predsjednik moze za izabrane duznosnike: pomocénike predsjednika, regionalne povjereni-
ke, predsjednike odbora grane djelatnosti, koordinatore koordinacija u poslovnim sustavima i
glavne sindikalne povjerenike pokrenuti institut opoziva na tijelima koja su ih izabrala, na temelju
informacija pokrijepljenih i potvrdenih pisanim dokazima da je duznosnik krsio ovaj Statut, protu-
pravno raspolagao novcéanim sredstvima Sindikata odnosno protuzakonito djelovao na stetu ¢la-
nova, pogodujuéi poslodavcu i nije izvrS§avao odluke tijela SMH-IS, kao ni radne zadatke po nalo-
gu predsjednika SMH-IS,

6. Prema ukazanoj potrebi, predsjednik moZe sazvati sjednice tijela sindikalne podruznice, koordi-
nacije sindikalnih podruznica poslovnoga sustava, odbora grane djelatnosti, regionalnoga povjerenis-
tva, te Statutarne komisije i Nadzornog odbora SMH-IS.

7. Zajedno s dopredsjednikom i pomoc¢nicima predsjednika priprema sjednice i zakljucke organa
SMH-IS.

8. U slucaju prestanka ugovora o radu s predsjednikom, funkciju predsjednika obnasa dopredsjed-
nik, do isteka mandatnog razdoblja na koje je izabran.

9. Predsjednik SMH-IS ostvaruje suradnju s drugim sindikatima u zemlji i izvan zemlje, drzavnim
tijelima, poslodavcima i udrugama poslodavaca i drugim tijelima i institucijama ¢ijom suradnjom se
doprinosi djelotvornosti rada SMH-IS;

10. Predsjednik SMH-IS zaklju¢uje ugovor o radu, i druge ugovore, s osobama na profesionalnom
radu u SMH-IS.

Dopredsjednik SMH-IS

Clanak 28.

1. Dopredsjednika SMH-IS bira Kongres za mandatno razdoblje od 4 (Cetiri) godine, iz redova sin-
dikalnih aktivista, koji su ¢lanovi SMH-IS najmanje pet godina. Postupak predlaganja dopredsjednika
utvrditi ¢e se odlukom GOS-a o raspisivanju izbora u SMH-IS.
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2. Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika, u njegovim pravima i obvezama, prema odluci predsjed-
nika ili u slu¢aju dulje sprije¢enosti predsjednika da obnasa svoju duznost, o ¢emu odluku donosi GOS.

3. Ako predsjednik iz bilo kojeg razloga prestane obavljati svoju duznost u vremenu izmedu dvaju
redovnih Kongresa, GOS SMH-IS ¢e imenovati dopredsjednika vrSiteljem duznosti predsjednika do kra-
ja mandatnog razdoblja.

4. Ako dopredsjednik SMH-IS stupi na funkciju vrsitelja duznosti predsjednika, GOS ¢e imenovati
prvog neizabranog kandidata sa izborne liste na Kongresu za dopredsjednika SMH-IS za v.d. dopred-
sjednika SMH-IS do kraja mandatnog razdoblja. U koliko se imenovanje za v.d. dopredsjednika SMH-IS
ne moze obaviti na navedeni nacin izvrsiti ¢e se izbor v.d. dopredsjednika izmedu ¢lanova GOS-a.

5. Dopredsjednik svoju funkciju u pravilu obnasa volonterski bez sklapanja ugovora o radu sa SMH-IS.

Pomocnici predsjednika
Clanak 29.
1. GOS bira, na prijedlog predsjednika SMH, pomoc¢nike predsjednika za ekonomsko-financijske i
organizacijsko -pravne poslove, za mandatno razdoblje Cetiri godine, s moguénos¢u ponovnog izbora

2. Pomoc¢nici predsjednika, svaki iz svoga djelokruga rada, zajedno s predsjednikom, pripremaju
sjednice organa SMH-IS, sudjeluju u pregovorima za zakljucenje kolektivnih ugovora, pripremaju pri-
jedloge akata i odluka, te druge materijale za sjednice organa, stru¢no pomazu u radu sindikalnih po-
druznica i regionalnih povjerenistava, provode obrazovanje ¢lanstva te obavljaju i druge poslove i zada-
¢e utvrdene ugovorom o radu i naravi posla.

3. Pomocénik predsjednika za ekonomsko-financijsko poslove odgovoran je za ukupno materijalno
financijsko poslovanje SMH-IS prema odlukama GOS-a, te je obvezan kontrolirati nacin i svrhu koristenja
sredstava SMH-IS, sukladno ovom Statutu. Pomoénik predsjednika je nalogodavac za angazman i koriste-
nje sredstava utvrdenih planom prihoda i rashoda na godi$njoj razini SMH-IS, kojega donosi GOS.

Savjetnici predsjednika
Clanak 30.

1. Na prijedlog predsjednika SMH-IS, GOS moze imenovati savjetnike, ili druge stru¢ne osobe, iz
reda sindikalnih aktivista-stru¢njaka za pojedina tematska podrucja djelovanja SMH-IS.

2. Prije izbora GOS je duzan utvrditi poslove i zadace, strué¢nu spremu i potrebno radno iskustvo za
imenovanje savjetnika.

V. KONVENCIJA SMH-IS
Clanak 31.

1. Glavni odbor moze, prema potrebi, sazvati Konvenciju SMH-IS radi razmatranja vaznih i aktual-
nih gospodarsko-socijalnih pitanja od interesa za ¢lanstvo.

2. Odlukom o sazivanju Konvencije SMH-IS, GOS ¢e istodobno utvrditi dnevni red Konvencije, kri-
terije za izbor i broj delegata, te mjesto i datum odrzavanja Konvencije.

VI. USTROJ SINDIKATA
Clanak 32.

1. Radi ucinkovitijeg djelovanja u ostvarivanju prava ¢lana, oblici djelovanja SMH-IS ustanovljuju se
prema djelatno-proizvodnom nacelu u pojedinim trgovackim drustvima i teritorijalnom nacelu, i to kao:
a) Sindikalne podruznice
b) Regionalna povjerenistva.
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2. Organizacijski dijelovi SMH-IS, navedeni u ovome ¢lanku, nisu pravne osobe. Organizacijski dijelovi
SMH-IS, nov¢ana sredstva kojima raspolazu u skladu s aktima i odlukama nadleznog organa SMH-IS,
vode na rac¢unu za obavljanje novéanog prometa organizacijskog dijela SMH-IS. Radi ostvarenja povje-
renih poslova organizacijski dijelovi SMH-IS mogu samostalno sklapati ugovore i obavljati druge pravne
poslove samo do visine sredstava kojima raspolazu na racunu u trenutku zaklju¢enja ugovora. Ugovori
koje zakljucuje sindikalna podruznica u pravhom prometu sa tre¢im osobama prije zaklju€ivanja
podnose se na uvid u pisanom obliku regionalnom povjereniku regije. Sindikalna podruznica ne
smije izdavati instrumente osiguranja za naplatu potrazivanja ugovorom preuzetih obveza.

Sindikalna podruznica

Clanak 33.

1. Sindikalna podruznica temeljni je oblik djelovanja SMH-IS, a &ine ju svi ¢lanovi SMH-IS u jedno-
me trgovackom drustvu.

2. Sindikalna podruznica osniva se u trgovackom drustvu koje ima najmanje 5 ¢lanova SMH-IS, koji
su dragovoljno osnovali podruznicu i podnijeli zahtjev za osnivanje podruznice. Sindikalna podruznica
moze se osnovati i u dislociranom dijelu trgova¢koga drustva ako ispunjava za to Statutom propisane
uvjete. Sindikalna podruznica koja u trenutku osnivanja broji od 5 do 20 ¢lanova ne otvara poseban
Ziro-racun nego ukupan iznos €lanarine uplacuje na ziro-raun SMH-IS. Sve usluge prema podruz-
nici biti ¢e financirane iz sredstava koja pripadaju sindikalnoj podruznici.

3. Organizacijski dijelovi sindikalne podruZnice su sindikalne skupine.

4. Punopravnim organizacijskim dijelom SMH-IS sindikalna podruznica postaje odlukom lzvr§nog
odbora SMH-IS i upisom u registar sindikalnih podruznica SMH-IS

5. Sindikalna podruznica moze pri financijskoj instituciji otvoriti nov€ani racun preko kojega ¢e obav-
ljati platni promet i nov€ano poslovanje, sukladno ovom Statutu i normativnim aktima koji to podrucje
reguliraju a na osnovu pravne osobnosti SMH-IS.

6. Ovlastene osobe za raspolaganje nov€anim sredstvima podruznice bira skupstina, odnosno po-
vjerenistvo podruznice i ovlas¢uje ih kao potpisnike za raspolaganije sredstvima podruznice a na temelju
potpisane Izjave o materijalnoj odgovornosti za sredstva podruznice koja su formirana na temelju ovoga
Statuta i koriStena sukladno ovom Statutu. Izabrani potpisnici u podruznici imenom i prezimenom regis-
triraju se u sjedistu SMH-1S. Samo tako registrirani potpisnici su sluzbeni i vazeéi. Neregistrirani korisni-
ci ra¢una smatraju se nelegalnim i nelegitimnim i podlijezu prekr$ajnoj i kaznenoj odgovornosti. Izabrani
potpisnici odgovorni su za raspolaganje novéanim sredstvima podruznice. Svako koristenje sindikalnog
racuna podruznice izvan statutarnih odredbi predstavlja financijski prekr$aj za koji po ovome Statutu
odgovorne osobe u SMH-IS ne snose odgovornost.

7. Sukladno ovome Statutu pomoc¢nik predsjednika SMH-IS za ekonomske poslove ima stalni uvid
u racune podruznica prema mjestu gdje se isti vode, te ako utvrdi bilo kakve zloporabe ili sumnje u zlopo-
rabu duzan je odmah izvijestiti Nadzorni odbor podruznice i Nadzorni odbor SMH-IS, te zatraziti kontrolu.
Ako u roku od osam dana nakon obavijesti navedenih tijela ne uslijedi obavijest o zapocetoj kontroli, GOS
¢e na prijedlog predsjednika SMH-IS izvrsiti suspenziju potpisa u izabranoj banci za platni promet,
odnosno odgovarajucoj instituciji.

8. Sindikalna podruznica moze stvoriti obveze samo do razine pripadajucih sredstava koje vodi na
svome racunu. Za stvorene obveze preko tog iznosa odgovoran je glavni sindikalni povjerenik, odnosno
osobe ovlastene za raspolaganje sredstvima s ra¢una podruznice. Za preuzete obveze iznad iznosa
raspolozivih sredstava na dan preuzete obveze glavni povjerenik odgovara sukladno ovome Statutu te
sukladno propisima o ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija i drugim vaze¢im aktima SMH- IS.

9. Popis sindikalnih podruznica vodi se u SMH-IS i Regionalnom povjerenistvu.

10. Koristenje sindikalnog ra¢una sredstava izvan Plana prihoda i rashoda usvojenog na godi$njoj
razini i Programa rada i aktivnosti sindikalne podruznice nije dopusteno.
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11. Sindikalna podruznica duzna je u popisanim rokovima dostaviti u SMH-IS sve podatke teme-
ljene na propisima o racunovodstvu neprofitnih organizacija kao i one po zahtjevu predsjednika i
regionalnog povjerenika.

Zadaci sindikalne podruznice

Clanak 34.

1. Sindikalna podruznica:

1/1. Provodi odluke vi$ih tijela SMH-IS i tijela udruga viSe razine kojih je ¢lan, te razmatra pri-
jedloge akata koji se dostave na raspravu;

1/2. ZakljuCuje, prati i nadzire provedbu kolektivnog ugovora, sklopljenog kod poslodavca;

1/3. Brine o ulanjenju novih ¢lanova;

1/4. Razmatra prijedloge akata kod poslodavca i informacije od znacaja za gospodarski i soci-

jalni polozaj radnika;

1/5. Razmatra prijedloge i inicijative radni¢kog vije¢a i povjerenistva za zastitu na radu;

1/6. Djeluje na promicanju sigurnosti rada i humanizaciju radne i Zivotne sredine;

1/7. Razvija uzajamnost i solidarnost medu radnicima;

1/8. Organizira kulturne, Sportske i druge aktivnosti;

1/9. Provodi razli¢ite oblike pritiska u skladu sa zakonom i pravilima SMH-IS;
1/10. Razmatra organizacijsko ustrojstvo SMH-IS i provodi izbor tijela podruznice i SMH-IS;
1/11. Organizira i pomaze aktivnosti pojedinih skupina ¢lanova (zene, mladi, invalidi, umirovljenici).

2. Radi ostvarivanija i zastite prava, ¢lan SMH-IS najprije se obraéa povjereniku sindikalne skupine,
glavnom sindikalnom povjereniku, te regionalnom povjereniku SMH-IS.

3. U slucaju otvaranja steCajnog postupka nad trgovackim drustvom, sindikalna podruznica moze
nastaviti s radom.

Tijela sindikalne podruznice

Clanak 35.
1. Tijela sindikalne podruznice su:
1/1. Skup$stina podruznice.
1/2. Povjerenistvo podruznice.
1/3. Nadzorni odbor podruznice.
Skupstina sindikalne podruznice
Clanak 36

1. Skupstina podruznice je najvise tijelo Sindikata u podruznici, a moze se sazvati kao:
- Izvjestajna.
- Izborna.
- lzvanredna.
2. lzvjestajna Skupstina podruznice odrzava se najmanje jedanput godisnje, a ¢ine ju svi ¢lanovi
SMH-IS u drustvu, ili izabrani delegati tako $to se na svakih 10 ¢lanova bira jedan delegat u Skupstinu
podruznice i povjerenistvo podruznice.

3. Izborna Skupstina podruznice saziva se svake 4 godine a Cine ju svi ¢lanovi SMH-IS u drustvu ili
izabrani delegati u podruznici. Kriterije za izbor delegata utvrditi ée GOS odlukom o raspisivanju izbora.
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4. Skupstina podruznice moze se sazvati i kao izvanredna, o ¢emu odluku donosi Povjerenistvo
sindikalne podruznice, a mora se sazvati na prijedlog |0 regionalnog povjerenistva ili 50 posto ¢lanova
podruznice. Delegati izborne skupstine su delegati na izvanrednoj Skupstini.

5. Skupstina obavlja narocito sljedece poslove:

5/1. Razmatra izvjestaj o radu povjerenistva, Nadzornog odbora te izvje$taj o materijalno-finan-
cijskom poslovanju;

5/2. Bira glavnog sindikalnog povjerenika izmedu ¢lanova povjerenistva podruznice; 5/3. Bira
¢lanove Nadzornog odbora;

5/4. Donosi programska usmijerenja za rad podruznice u idu¢em razdoblju, sukladno aktima i
programu rada SMH-IS;

5/5. Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i aktima tijela SMH-IS.

Povjerenistvo sindikalne podruznice

Clanak 37.
1. Povjerenistvo podruznice Cine povjerenici sindikalnih skupina, ili povjerenici izabrani na Skupstini
podruznice, kao i glavni sindikalni povjerenik.
2. Zadace povjerenistva su:
2/1. Provoditi zaklju¢ke Skupstine i viSih tijela Sindikata;
2/2. Predlagati listu kandidata za ¢lanove radnickog vijeca i sindikalne povjerenike za zastitu na
radu, kao i delegate u druge organe SMH-IS.
2/3. Donositi odluku o ustroju sindikalnih skupina u podruznici, u skladu s ovim Statutom;
2/4. Birati zamjenika glavnoga povjerenika izmedu ¢lanova povijerenistva, te blagajnika povjerenistva;
2/5. Ocjenijivati rezultate rada i djelovanja podruznice;
2/6. Zauzimati stavove o pitanjima o kojima ¢e se raspravljati i odlucivati na sjednicama visih tije-
la SMH-IS;
2/7. Predlagati program rada i djelovanja podruznice, te podnositi Skupstini podruznice na usva-
janje;
2/8. Nadzire to¢nost uplate sindikalne ¢lanarine i nacin troSenja iste sukladno Statutu i dru-
gim aktima SMH-IS;
2/9. Donositi i druge odluke potrebne za rad povjerenistva i provodenje akata i zaklju¢aka organa
SMH-IS.

3. Predsjednik radni¢kog vije¢a i koordinator povjerenika za zastitu na radu, koji su ¢lanovi SMH-IS,
a nisu Clanovi povjerenistva, pozivaju se, prema potrebi, na sjednice povjerenistva, te mogu sudjelovati
u raspravi, bez prava odlucivanja.

Nadzorni odbor sindikalne podruznice

Clanak 38.

1. Nadzorni odbor bira Skupstina podruznice izmedu Clanova Skupstine, na mandatno razdoblje
od Cetiri godine. Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti istodobno ¢lanovi drugih tijela sindikalne po-
druznice osim Skupstine.

2. Nadzorni odbor broji najmanie tri, a najvi$e sedam ¢lanova. Clanovi Nadzornog odbora izmedu
sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika odbora.

3. Zadace Nadzornog odbora su:

3/1. Obavljati nadzor i kontrolu ostvarivanja prihoda i rashoda sindikalne podruznice i o tome naj-
manije jedanput godisnje dostavljati Skupstini u pisanom obliku izvie$¢e. Odbor obavlja nadzor
prema vlastitom nahodenju i na poticaj ¢lanova.
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3/2. Obavljati i druge poslove od znacenja za pravilno materijalno -financijsko poslovanje sindi-
kalne podruznice.

4. Za svoj rad Nadzorni odbor odgovara Skupstini podruZnice.

5. Nadzorni odbor, nalaze u kontroli raspolaganja sredstvima dostavlja povjerenistvu, skupstini po-
druznice, regionalnom povjereniku, Nadzornom odboru SMH-IS i pomoc¢niku predsjednika za ekonom-
ske poslove.

6. Odbor nadzire poslovanja podruznice, u skladu s propisima o ra¢unovodstvu neprofitnih orga-
nizacija, te drugim aktima usvojenim na temelju ovoga Statuta i uputama Nadzornog odbora SMH-IS.

Glavni sindikalni povjerenik

Clanak 39.

1. Glavnog sindikalnog povjerenika bira skupstina sindikalne podruznice za mandatno razdoblje od
Cetiri godine. Za Glavnog sindikalnog povjerenika moze biti birana osoba koja je ¢lan SMH-IS najmanje
Cetiri godine te da je obnasala funkciju povjerenika sindikalne skupine najmanje jedanput.

2. Glavni sindikalni povjerenik predstavlja sindikalnu podruznicu u odnosu prema tre¢ima.

3. Ista osoba moze biti vie puta birana za glavnog sindikalnog povjerenika.

4. Glavni sindikalni povjerenik mora osobito:

4/1. Provoditi zakljuCke Skupstine i povjerenistva podruznice kao i viSih tijela SMH-IS;

4/2. Rukovoditi radom podruznice i predstavljati podruznicu u pregovorima s poslodavcem i dru-
gim organima i organizacijama;

4/3. Potpisivati akte i odluke podruznice, kao i materijalno - financijsku dokumentaciju sukladno
vazec¢im propisima o racunovodstvu neprofitnih organizacija;

4/4. Azurno voditi evidencije ¢lanstva (u¢lanjivanje ili is¢lanjivanje) i o tome obavjestavati SMH-IS;

4/5. Kontrolirati nacin obracuna i obustave €lanarine koju vrSi poslodavac sukladno ovome Sta-
tutu prema uputama SMH-IS;

4/6. Sazivati i rukovoditi sjednicama povjerenistva;

4/7. Obavljati i druge poslove vezane uz aktivnost sindikalne podruznice;

5. Glavni sindikalni povjerenik provodi odluke i zaklju€ke visih tijela SMH-IS, a odgovoran je za rad
skupstini i povjerenistvu sindikalne podruznice, regionalnom povjerenistvu kao i viSim tijelima SMH-IS.

6. Sindikalnom povjereniku za njegov rad moze se utvrditi naknada, sukladno odluci koju utvrdi
skupstina podruznice, sukladno kriterijima koje utvrdi GOS.

7. Ako sindikalni povjerenik nije izbran, predsjednik SMH-IS ¢e imenovati sindikalnog predstavnika
sukladno odredbama Zakonu o radu, na prijedlog 10 regionalnog povjerenistva.

8. Glavni sindikalni povjerenik i koordinator koordinacije u poslovnom sustavu svoju funkciju izabra-
nog glede ugovora o radu sa poslodavcem obnasa sukladno kriterijima utvrdenim u kolektivnom ugovo-
ru ili posebnom sporazumu koji su potpisali poslodavac i Sindikata metalaca Hrvatske - Industrijski
sindikat.

Zamjenik glavnog sindikalnog povjerenika

Clanak 40.

1. Glavni sindikalni povjerenik ima zamjenika. Povjerenistvo podruznice na konstituirajucoj sjednici
bira zamjenika glavnog povjerenika iz sastava ¢lanova povjerenistva sindikalne podruznice.

2. Zamijenik glavnog sindikalnog povjerenika zamjenjuje glavnoga sindikalnoga povjerenika prema
pisanoj odluci glavnoga povjerenika u svim pravima i obvezama glavnoga povjerenika.
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3. Ako glavni povijerenik iz bilo kojeg razloga prestane obavljati svoju duznost u vremenu izmedu
dviju izbornih skupétina, skupstina sindikalne podruznice imenovat ¢e zamjenika glavnog sindikalnog
povjerenika vrsiteljiem duznosti glavnog povjerenika do kraja mandatnog razdoblja.

Sindikalna skupina
Clanak 41.

1. Sindikalna skupina oblik je organizacijskog djelovanja i povezivanja ¢lanova SMH-IS, unutar sin-
dikalne podruznice.

2. Sindikalne skupine organiziraju se sukladno broju ¢lanova podruznice, tehnoloskom cjelinama
procesa rada, odnosno dislociranosti pogona, vodeci racuna o zasti¢enosti sindikalnih povjerenika pri-
mjenom odredbi Zakona o radu o broju ¢lanova radni¢kog vijeca.

Povjerenik sindikalne skupine
Clanak 42.

1. Sindikalna skupina bira povjerenika sindikalne skupine javnim glasovanjem, ili tajnim glasova-
njem, u slucaju isticanja viSe kandidata.
2. Povjerenik sindikalne skupine:
2/1- Pomaze ¢lanovima sindikalne skupine u ostvarivanju njihovih prava.
2/2- Saziva sastanke sindikalne skupine, kojima i rukovodi.
2/3- Vodi poslove sindikalne skupine.
2/4- Clan je povjerenitva sindikalne podruznice.
2/5- Osigurava ostvarenje i drugih interesa ¢lanova sindikalne skupine vezano uz njihova prava
koja proistjeCu iz ¢lanstva u SMH-IS.

3. Povjerenik sindikalne skupine uziva zastitu u skladu sa Zakonom o radu.

Regionalno povjerenistvo
Clanak 43.

1. Za jednu ili viSe Zupanija i Grad Zagreb, ovisno o broju ¢lanova, formira se Regionalno povjere-
nistvo SMH-IS, o ¢emu odluku donosi GOS SMH-IS.

2. Regionalno povjereniStvo ¢ine: glavni povjerenici sindikalnih podruznica, koordinatori koordi-
nacija u poslovnim sustavima ako nisu izabrani za glavnog sindikalnog povjerenika podruznice,
regionalni povjerenik Regije i tajnik Regionalnog povjerenistva. Naéin glasovanja i rada Izborne skup-
Stine utvrditi ¢e GOS.

3. Regionalno povjerenistvo izmedu svojih ¢lanova bira IzvrSni odbor Regionalnog povjerenistva od
pet do sedam €lanova.

4. Sjednice regionalnog povjerenistva odrzavaju se najmanje jedan puta u tri mjeseca.

5. Zadaci Regionalnog povjerenistva su:

5/1. Utvrduje i podnosi na evidenciju Kolektivni ugovor na razini regije ili Zupanije nadleznom
drzavnom tijelu;

5/2. Provodi odluke i smjernice tijela SMH-IS u pobolj$anju i osiguranju boljih uvjeta za zastitu
radnika i njegovog poloZzaja i interesa;

5/3. Bira i opoziva regionalnog povjerenika Regije;

5/4. lIzabire zamjenika Regionalnog povjerenika izmedu ¢lanova regionalnog povjerenistva;

5/5. Analizira i prati rad u pojedinim podruznicama, ocjenjuje njegovu uspjeSnost i predlaze mjere
kako za podruznicu tako i za glavnog povjerenika i ¢lanove povjerenistva.
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5/6. U slucaju nepostivanja odredbi Statuta, usvojenih pravilnika i donesenih odluka tijela SMH-
IS, protiv odgovornih osoba predlaze stegovne mjere.

5/7. Donosi godi$nji program rada regionalnog povjerenistva.

5/8. Bira delegate regije u druga tijela SMH-IS, na nacin utvrden odlukom o raspisivanju izbora
za ta tijela.

5/9. Donosi akte i druge odluke potrebne za rad Regionalnog povjerenistva.
5/10. Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom ili drugim aktima SMH-IS.

6. Podrobniji nacin rada regionalnog povjerenistva utvrditi ¢ée se Poslovnikom o radu regionalnog
povjerenistva.

Izvr$ni odbor regionalnog povjerenistva

Clanak 44.
1. Izvréni odbor je izvrSno tijelo Regionalnog povjerenistva i obavlja poslove potrebne za njegovo
funkcioniranje.
2. Regionalni povjerenik po funkciji predsjedava sjednicama lzvrSnog odbora Regionalnog povijere-
niStva te, temeljem toga, saziva i vodi sjednice IzvrSnog odbora.
3. Zadace IzvrSnog odbora Regionalnog povjerenistva su:

3/1. Na temelju prijedloga IzvrSnog odbora GOS-a usvaja dokumente i odluke potrebne za reali-
zaciju programa rada;

3/2. Koordinira rad Regionalnog povjerenistva;
3/3. Obavljati i druge poslove u skladu s ovim Statutom i odlukama tijela SMH-IS.

Regionalni povjerenik

Clanak 45.

1. Regionalni povjerenik predstavnik je SMH-IS za pojedinu regiju, i rukovodi radom Regionalnog
povjerenisStva. Za Regionalnog povjerenika moze biti birana osoba koja je ¢lan SMH-IS najmanje pet
godina i koja je do izbora za Regionalnog povjerenika obnasala najmanje jednu funkciju u SMH-IS.

2. Regionalni povjerenik pomaze u radu povjerenika podruznica, predlaze mjere i brine za poveca-
nje broja ¢lanova, kontrolira naplatu i pravilnost obra¢una ¢lanarine te predlaze mjere za unapredenja
rada SMH-IS, provodi program i plan rada SMH-IS te operativne odluke predsjednika SMH-IS.

3. Regionalnog povjerenika bira izborna skupstina regionalnog povjerenistva izmedu ¢lanova
izborne skupstine tajnim glasovanjem, na mandatno razdoblje od 4 godine, na prijedlog ¢lanova iz-
borne skupstine, koji su se dokazali u sindikalnom radu.

4. Regionalno povjerenitvo regije saziva se svake 4 (Cetiri) godine kao izborno, ili izvanredno uko-
liko to zatrazi 51 posto ¢lanova regionalnog povjerenistva.

Izbornu skupstinu Regionalnog povjerenistva Regije Cine: glavni povjerenici sindikalnih podruznica,
koordinatori koordinacija u poslovnim sustavima ako nisu izabrani za glavnog sindikalnog povje-
renika podruznica, regionalni povjerenik Regije i tajnik Regionalnog povjerenistva.

5. Ista osoba moze biti viSe puta birana za regionalnog povjerenika.

6. Ako materijalne moguénosti Regije to omogucuju, regionalni povjerenik svoju funkciju obnasa u
punom ili nepunom radnom vremenu. S regionalnim povjerenikom ugovor o radu sklapa predsjednik
SMH-IS kao poslodavac.

7. Materijalne mogucnosti i uvjeti profesionalizacije svakog regionalnog povjerenika utvrduje GOS
godisnjim planom prihoda i rashoda.
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8. Za regije u kojima ve¢ postoji regionalni povjerenik u ugovornom radnom odnosu sa SMH-IS, a
regija dode u teSkoc¢e sukladno prethodnom ¢lanku, Glavni odbor SMH-IS ¢e na prvoj sjednici utvrditi
mjere, kao i razinu financijskih prava za tu regiju koju ista moze koristiti.

9. Regionalni povjerenik odgovoran je za rad Regionalnom povjereniStvu, GOS-u i predsjedniku
SMH-IS.

10. Regionalnoga povjerenika moze opozvati GOS i prije isteka roka na koji je izabran i to na prijed-
log Regionalnog povjerenistva, 10 GOS-a ili Predsjednika SMH-IS u kom slu€aju dolazi do prestanka
ugovornog radnog odnosa sa SMH-IS.

11. Ugovor o radu moze prestati i otkazom bilo koje ugovorne strane i prije isteka roka na koji je
regionalni povjerenik izabran.

Zamjenik regionalnoga povjerenika

Clanak 46
1) Regionalni povjerenik ima zamjenika. Regionalno povjerenistvo na lzbornoj skupstini bira zamje-
nika regionalnog povjerenika, sukladno pravilima koje donesi GOS.

2) Zamijenik regionalnog povjerenika zamjenjuje regionalnog povjerenika po odluci regionalnog po-
vjerenika sa svim ovlastima, pravima i duznostima koje ima regionalni povjerenik.

3) Ako regionalni povjerenik iz bilo kojega razloga prestane obavljati funkciju u vremenu izmedu
dviju zbornih skupstina, regionalno povjerenistvo imenovati ¢e zamjenika vrsiteljem duznosti regional-
nog povjerenika do kraja izbornoga razdoblja.

Tajnik regionalnog povjerenistva

Clanak 47.
1. U Regionalnom povjerenistvu sa 5.000 i viSe tisu¢a ¢lanova, na prijedlog Regionalnog povjere-
nistva, u sklopu sistematizacije radnih mjesta utvrduje radno mjesto tajnika Regionalnog povjerenistva.

2. Tajnik Regionalnog povjerenistva odgovoran je za rad Regionalnom povjerenistvu i regionalnom
povjereniku te predsjedniku SMH-IS

3. Tajnik Regionalnog povjerenistva funkciju obnasa profesionalno s punim ili nepunim radnim vre-
menom i zaklju€uje ugovor o radu sa SMH-IS.

Koordinacija sindikalnih podruznica

Clanak 48.

1. Sindikalne podruznice u poslovnom sustavu, u interesu ¢lanstva, ustanovljuju Koordinaciju SMH-
IS. Odluku o formiranju, te stupanju, odnosno istupanju iz Koordinacije donosi Skupstina sindikalne
podruznice.

2. Koordinaciju sacinjavaju glavni povjerenici podruznica, koje su prihvatile inicijativu za formiranje
Koordinacije. Ustroj koordinacije, nacin utvrdenja visine sredstava iz sindikalne podruznice potrebnih za
financiranje rada Koordinacije, izbor koordinatora i njegova prava i duznosti, kao i medusobni odnosi u
Koordinaciji, utvrduju se odlukom o formiranju Koordinacije poslovnog sustava.

3. Koordinacija radi sukladno Poslovniku koji je uskladen sa ovim Statutom.
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VI. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 49.

1. Radi educiranja i pomaganja u radu povjerenicima za zastitu i sigurnost na radu, te prac¢enja sta-
nja i djelovanja u cilju kvalitetnije zastite na radu, GOS donosi odluku o osnivanju Odbora za zastitu na
radu pri SMH-IS.

2. Odbor €ini po jedan predstavnik regionalnih povjerenistava SMH-IS imenovanih od strane Regio-
nalnog povjerenistva regije, izmedu sindikalnih aktivista koji se, uz sindikalno djelovanje, bave i zastitom
na radu kao struc¢njaci ili povjerenici za zastitu na radu.

3. Odbor bira predsjednika odbora na mandatno razdoblje od 4(Cetiri) godine, koji funkciju obnasa
volonterski. Za svoj rad Predsjednik odbora odgovoran je odboru, GOS-u i predsjedniku SMH-IS.

4. Odbor djeluje u skladu sa Poslovnikom o radu odbora koji potvrduje GOS.
5. O svom radu Odbor u pisanom obliku jedanput godisnje izvjeStava GOS.

Vil. ODBOR GRANE DJELATNOSTI SMH-IS

Clanak 50.
1. Radi uspjesSnosti ostvarivanja Programa rada SMH-IS, na prijedlog zainteresiranih sindikalnih
podruznica, GOS SMH-IS, donosi odluku o osnivanju odbora grane djelatnosti.

2. Visinu financijskih sredstava potrebnih za rad Odbora, kao i postotak sufinanciranja podruznica u
radu Odbora od strane ¢lanica odbora, utvrditi Ce se Programom rada i djelovanja odbora kojega usva-
ja GOS usvajanjem Plana prihoda i rashoda za svaku kalendarsku godinu.

3. Odbori se formiraju po sli¢nosti prirode proizvodnog programa i moguénosti uspjesnijeg rieSava-
nja odredenih pitanja od zajedni¢kog interesa za vise podruznica SMH-IS.

4. Clanove odbora ¢ine glavni povjerenici podruznica, koje sacinjavaju odredenu granu djelatnosti.

5. Odbor bira predsjednika odbora, za mandatno razdoblje od Cetiri godine, koji funkciju obnasa
volonterski, s moguéno$¢u zakljuGenja Ugovora o radu sa SMH-IS, zavisno o financijskim sredstvima
odbora. Ista osoba mozZe biti viSe puta birana za predsjednika odbora. Predsjednik odbora suraduje s
regionalnim povjerenicima SMH-IS, u regijama u kojima se nalaze podruznice grane djelatnosti. Za svoj
rad predsjednik odbora odgovoran je odboru, |10 GOS-a, i predsjedniku SMH-IS.

6. Odbor djeluje u skladu s Programom rada kojega donosi GOS-a.

7. Zadatci Odbora su, u sklopu programa rada, inicira rijeSavanje odredenih pitanja od interesa za
granu djelatnosti, upuéivati prijedloge tijelima SMH-IS i drugim drzavnim tijelima i institucijama, sazi-
vati glavne povjerenike podruznica radi razmjene iskustava u radu i zauzimanja stavova u svezi s pitanjima
od zajedni¢kog interesa za ¢lanice odbora.

8. O svome radu odbor u pisanom obliku, jednom godisnje, izvijeStava GOS.

VIIl. SEKCIJE ZENA | MLADIH SMH-IS

Clanak 51

1. U Sindikatu metalaca Hrvatske djeluju Sekcija Zena i mladih na razini SMH-IS.
2. GOS ¢e pravilnikom o ustroju urediti organizaciju, nacin, funkcioniranje te tijela navedenih sekcija.

21




5. KONGRES SMH P

_Hotel lvan”, Sibenik SMH
17. 1 18. lipnja 2010. HRVATSKE

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

IX. SINDIKALNA CLANARINA, DRUGI IZVORI SREDSTAVA, TE IMOVINA SMH-IS

Clanak 52.

1. Clanarina je osnovni izvor prihoda SMH-IS.
2. Vracanje uplaéene ¢lanarine nije dopusteno.

3. Ucélanjivanjem u SMH-IS €lan je obvezan redovito mjese¢no plac¢ati ¢lanarinu i ona je predu-
vjet za ostvarivanje svih prava ¢lana zajaméenih ovim Statutom.

4. Clanarina SMH-IS utvrduje se u visini 1 posto od pla¢ée umanjenu za doprinose iz place, te
naknada plac¢e kad istu obracunava i isplacuje poslodavac. Raspodjela ¢lanarine obavlja se tako
da 40 posto ¢lanarine poslodavac uplacuje sindikalnoj podruznici, a 60 posto ¢lanarine uplacuje
na ziro raun SMH-IS za funkcioniranje sindikata izvan sindikalne podruznice.

5. Clanovi, bivsi élanovi, obitelj umrlog élana i druge fizicke i pravne osobe ne mogu ostvariti
sudskim putem pravo na potporu.

6. Kao drugi izvori sredstava i financiranja SMH-IS, sluze i dobrovoljni prilozi, darovi od doma-
¢ih ili medunarodnih organizacija i pojedinaca, bilo u obliku novca, vrijednosnih papira ili stvari,
odnosno nekretnina.

Koristenje financijskih sredstava

Clanak 53.
1. Financijska sredstva mogu se koristiti samo u funkciji ostvarivanja programa rada i djelova-
nja SMH-IS sukladno propisima o racunovodstvu neprofitnih organizacija.

2. Sva nadlezna tijela SMH-IS duzna su najmanje jedanput godi$nje obavijestiti ¢lanstvo o
prihodima i rashodima sindikalne €lanarine i eventualnim drugim izvorima prihoda i njihovom tro-
$enju u okviru SMH-IS.

3. Financijsko poslovanje tijela SMH-IS obavlja se u skladu sa propisima o ra¢unovodstvu
neprofitnih organizacija i drugim aktima SMH-IS usvojenim sukladno ovome Statutu.

4. Rad svih tijela SMH-IS financira se na osnovu odgovarajucih odluka GOS-a, a materijalno-
financijsko poslovanje duzni su organizirati sukladno posebnim propisima i drugim aktima SMH-
IS usvojenim sukladno ovome Statutu.

5. Nepostovanje odredaba o uplati sindikalne ¢lanarine, raspodjeli i troSenju sredstava ¢lana-
rine gruba je povreda ovoga Statuta.

6. Prikupljena sredstva od ¢lanarine koja pripadaju sindikalnoj podruznici koriste se za ostva-
rivanje Programa SMH-IS.

Pravno sljednistvo
Clanak 54.

1. SMH-IS je pravni slijednik Samostalnog sindikata radnika u proizvodnji i preradi metala Hrvatske.

2. U slucaju prestanka rada sindikalne podruznice njihova imovina je vlasnistvo Sindikata metalaca
Hrvatske.

3. SMH-IS moZze samostalno, ili u suradnji s drugima osnovati sindikalna poduzec¢a, zadruge, Stedio-
nice ili banke u koliko zakonski propisi to dozvoljavaju.

Imovina SMH-IS
Clanak 55.

1. Imovinu SMH-IS ¢&ine sve pokretnine ili nekretnine u vlasnistvu SMH-IS, odnosno regionalnoga
povjerenistva regije, koju je SMH-IS stekao kupnjom ili na jedan od nacina, propisan ovim Statutom.
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Pokretna imovina
Clanak 56.

1. Pokretnine u vlasnistvu SMH-IS ne mogu se prenijeti na drugu osobu ili dati na koriStenje bez
naknade. Najnizi iznos naknade utvrduje se odlukom GOS-a.

2. Nekretnine u vlasnistvu SMH-IS ne mogu se prenijeti na drugu osobu ili dati na koriStenje bez
naknade. Odluku o otudenju nekretnine odnosno stavljanju pod hipoteku donosi GOS SMH-IS dvotre-
¢inskom ve¢inom ukupnog broja ¢lanova GOS-a.

X. STRUCNA SLUZBA SMH-IS
Clanak 57.

1. Administrativno-tehnicke, racunovodstvene i druge poslove za SMH-IS i njegova tijela obavlja
struéna sluzba SMH-IS i udruga viSe razine kojih je ¢lan, o ¢emu se zakljuuje poseban sporazum. Za
obavljanje tih poslova Glavni odbor, na temelju plana prihoda i rashoda za svaku tekuéu godinu, osi-
gurava potrebna financijska sredstva.

2. Glavni odbor moze i na drugi nacin organizirati obavljanje tih poslova kad ocijeni da je to povol;-
nije za SMH-IS.

Xl. KADROVSK POLITIKA, ODLUCIVANJE U SMH-IS.
Clanak 58.

SMH-IS vodi kadrovsku politiku, na slijedeéim nacelima:
1/1. Samostalno i stru¢no vodenje kadrovske politike u smislu da se €lanovi osposobljavaju i
trajno Skoluju. Obrazovnim procesom izgradivati ¢e se sindikalna infrastruktura sukladno
medunarodnim standardima;

1/2. Osiguranje prava svakom ¢lanu da u unaprijed utvrdenim i jednakim uvjetima predlaze i bira,
te da bude predloZen i biran u tijela i na duznosti u SMH-IS;
1/3. Osiguranje zastite sindikalnog djelovanja svih ¢lanova i tijela;
1/4. Tajnim glasovanjem za sva tijela u SMH-IS i predstavnike SMH-IS u tijelima udruga viSe
razine kojih je ¢lan;
1/5. Osiguranjem nezavisnosti, $to podrazumijeva da su tijela SMH-IS u svojemu radu samostalni
i nezavisni od tijela vlasti, poslodavaca, politickih stranaka i religija;
1/6. Osiguranjem sudjelovanja u radu tijela SMH-IS, ¢lanova SMH-IS koji su duznosnici u tijelima
udruga vise razine kojih je ¢lan;
2. Na osnovu ovoga Statuta, Glavni odbora ¢e posebnom odlukom podrobnije urediti postupak iz-
bora ¢lanova tijela i duznosnika.

3. Mandat svih tijela SMH-IS traje Cetiri godine od redovitog do redovitog kongresa i nema ograni-
¢enja broja mandata. Sindikat metalaca Hrvatske — Industrijski sindikat vodi posebnu brigu o sindikal-
nim kadrovima, koji su se potvrdili u dosadasnjem sindikalnom radu kao opredijeljeni sindikalni aktivisti,
te sudjelovali na sindikalnim $kolama i seminarima i drugim sindikalnim aktivnostima.

4. Ako pojedinom ¢lanu tijela prestane mandat prije isteka roka na koje je izabran, organizirati ¢e
se dopunski izbori. Mandat novoizabranog ¢lana tijela traje do svrSetka mandata.

Izbori
Clanak 59.

1. Izbori se sastoje od kandidacijskog i izbornog postupka.

2. Prije izbora, kandidati su duzni dati pismenu suglasnost o prihvaéanju kandidature tijelu koje ih
kandidira.
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Nacin odluéivanja
Clanak 60.

1. Sindikalna podruznica i njezina tijela, regionalno povjerenistvo i njegova tijela i tijela SMH-IS,
donose valjane odluke ako sastanku prisustvuje viSe od polovine ¢lanova tijela i ako se za odluku izjasni
viSe od polovine nazo¢nih ¢lanova, osim u posebnim slu¢ajevima utvrdenim ovim Statutom.

2. U tijelima SMH-IS, odluke se donose javnim glasovanjem, ako to nije drugacije propisano ovim
Statutom ili drugim aktom SMH-IS, odnosno odlukom samog tijela.

3. Prije dono$enja odluka, osobito vaznih za ¢lanove SMH-IS, tijela su duzna na najpogodniji nacin
traziti misljenje Clanstva.

Nacela izbora
Clanak 61.

1. Ostvarivanje Programa rada SMH-IS i povjerenje ¢lanstva osnova su za kandidiranje i izbor sin-
dikalnih kadrova.

2. Za nositelje funkcija mogu biti izabrani samo strucni, stvaralacki, borbeni i sposobni kadrovi iz
redova sindikalnih aktivista koji uZivaju povjerenje ¢lanstva i koji su se istakli radom u SMH-IS.

3. Kandidati za funkcije (predsjednik, dopredsjednik, regionalni povjerenik i glavnog sindikalnog
povjerenika) obrazlazu, prije izbora osobne poglede na ostvarivanje sindikalnog programa i promicanije
rada tijela za koji se kandidiraju.

4. Sva tijela SMH-IS odgovaraju ¢lanstvu i tijelima koji su ih birali.

Xll. OSTAVKA, ODNOSI | ODGOVORNOST U SMH-IS

Ostavka

Clanak 62

Clan tijela SMH-IS, ima pravo dati u pisanom obliku ostavku na sjednici tijela, na ¢lanstvo u tijelu
o ostavci se ne donosi posebna odluka.

Prijelaz podruznice iz SMH-IS u drugi sindikat udruzen u udrugu vi$e razine koje je SMH-IS élan

Clanak 63.

Sindikalna podruznica moze prije¢i iz SMH-IS, u drugi sindikat udruzen u udruge vise razine kojih
je SMH-IS élan s istupnim rokom od tri mjeseca. Odluku o istupanju iz SMH-IS donose €¢lanovi SMH-IS
pojedinaénim pisanim izjaSnjavanjem.

Vodenje registra sindikalnih podruznica u SMH-IS.
Clanak 64

Izvr$ni odbor GOS-a odlucuje o upisivanju, odnosno brisanju Sindikalnih podruZznica i glavnih sindi-
kalnih povjerenika u Registar podruznica i glavnih sindikalnih povjerenika koji se vodi pri SMH-IS.

Suspenzija duznosnika

Clanak 65.

1. Duznosnici u SMH-IS: glavni sindikalni povjerenik, regionalni povjerenik, dopredsjednik i pred-
sjednik SMH-IS, mogu biti suspendirani.
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2. U sluc¢aju prihva¢anja odluke o suspenziji, suspendirani duznosnik razrieSava se duznosti do
dono$enja konac¢ne odluke o suspenziji. Ako je sa duznosnikom zaklju¢en Ugovor o radu, dolazi do
mirovanja radnoga odnosa duznosnika.

3. Postupak utvrdivanja odgovornosti suspendiranog duznosnika je hitan, a konaénu odluku o sus-
penziji duznosnika donosi tijelo koji je izvrSio izbor suspendiranog duznosnika.

4. Posebnim Pravilnikom, utvrditi ¢e se nadleznost tijela, rokovi, i postupak suspenzije.

Xlll. INFORMIRANJE | OBRAZOVANJE U SMH-IS

Informiranje ¢lanstva

Clanak 66.
1. Sva tijela SMH-IS duzna su pravodobno, istinito i cjelovito, te na prikladan nacin, informirati ¢lan-
stvo o svojim aktivnostima, odlukama te rezultatima postignutim u sindikalnom djelovanju.

2. SMH-IS ¢e kontinuirano informirati ¢lanstvo o promjenama iz radnog i socijalnog zakonodavstva,
a Clanovi su duzni i sami traziti informacije o aktivnostima vezanim uz rad i djelovanje SMH-IS.

3. Glede informiranja javnosti o radu i djelovanju SMH-IS problemima &lanstva i akcijama koje ¢e
SMH-IS ili pojedini njegov organizacijski dio poduzeti u zastiti ¢lanstva SMH-IS, Glavni odbor i njegova
tijela duzni su ostvariti kontakte sa sredstvima javnoga priopéavanja.

4. Radi §to potpunijeg i cjelovitijeg informiranja ¢lanstva SMH-IS, znacajnije odluke tijela SMH-IS
objaviti ¢e se na prikladan i ¢lanstvu dostupan nacin, a SMH-IS ¢e, sukladno svojim potrebama i mogu¢-
nostima, djelovati u pravcu samostalnog informiranja javnosti.

Obrazovanje ¢lanstva

Clanak 67.

1. Tijela SMH-IS obvezni su za Clanstvo sindikata i ¢lanove tijela provoditi osposobljavanije za sin-
dikalne aktivnosti na ostvarenju Programa rada SMH-IS.

2. Glavni odbor godisSnje utvrduje osnove Programa osposobljavanja sindikalnih kadrova i osigura-
va potrebna financijska sredstva za njegovu realizaciju.

3. Obveza je svih ¢lanova, posebice ¢lanova tijela i duznosnika, da se obrazuju i osposobljavaju za
sindikalni rad.

XIV. SURADNJA SMH S DRUGIM SINDIKATIMA

Clanak 68.

1. SMH-IS ostvaruje suradnju s drugim sindikatima radi izmjene iskustava u radu i Sto uspjesnijeg
ostvarivanja zada¢a SMH-IS i sindikalnih udruga vise razine kojih je SMH-IS ¢lan.

2. SMH-IS samostalno ostvaruje suradnju sa srodnim sindikatima drugih zemalja u interesu koriSte-
nja stranih iskustava u radu SMH-IS i ostvarivanja zajednickih interesa. Opseg suradnje, te potrebna fi-
nancijska sredstva, utvrduju se planom prihoda i rashoda za svaku kalendarsku godinu.

XV. KOLEKTIVNI UGOVOR

Zaklju€enje kolektivhog ugovora
Clanak 69.

1. Sindikat zakljuc¢uje kolektivhe ugovore u ime i u korist u¢lanjenih ¢lanova.

25




5. KONGRES SMH P

_Hotel lvan”, Sibenik SMH
17. 1 18. lipnja 2010. HRVATSKE

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

2. Kolektivni ugovori zakljuéuju se na razini drzave, Zupanije ili kod poslodavca te za pojedine
odjeljke preradivacke industrije iz ¢lanka 2. ovog Statuta.

3. Za zaklju€enje kolektivnhog ugovora na razini drzave ovlasten je predsjednik SMH-IS, uz prethod-
nu suglasnost Glavnog odbora SMH-IS.

4. Za zaklju€enje kolektivnih ugovora na razini zupanije ovlasten je regionalni povjerenik, uz pret-
hodnu suglasnost IzvrSnog odbora Regionalnog povjerenistva.

5. Za zaklju€enje kolektivnog ugovora kod poslodavca ovlasten je glavni sindikalni povjerenik, uz
prethodnu suglasnost povjerenistva sindikalne podruznice, a tamo gdje nema povjerenistva sindikalne
podruznice, uz prethodnu suglasnost IzvrSnog odbora odgovarajuce regije, u kojem slucaju Kolektivni
ugovor potpisuje regionalni povjerenik.

6. ZakljuCeni kolektivni ugovor izravno se primjenjuju i obvezuju potpisnike kolektivnih ugovora.

7. Kolektivne ugovore zaklju¢ene kod poslodavca supotpisuije i regionalni povjerenik odgovarajuce regije.

XVI. INDUSTRIJSKE AKCIJE U SMH

Clanak 70.

1. U slu€aju spora s poslodavcem ili udrugom poslodavaca, o gospodarsko-socijalnim ili drugim
pravima koje SMH-IS §titi i promiCe, a u interesu uclanjenih ¢lanova, a koja su prava zajamcena Usta-
vom, Zakonom ili kolektivnim ugovorima SMH-IS ¢e organizirati provodenje ovih industrijskih akcija:

— Skup ¢lanova,

— Sakupljanje potpisa,
— Strajk upozorenja,

- Strajk.

Skup Clanstva

Clanak 71.

1. Odluka o organiziranju skupa ¢lanstva SMH-IS donosi se sukladno zakonskim propisima o jav-
nom okupljanju i mirnom prosvjedu gradana, u slu¢aju potrebe zastite gospodarskih i socijalnih interesa
¢lanova SMH-IS.

2. Odluku o organiziranju skupa ¢lanova donosi:

2/1. Na razini jednog poslodavca - sindikalno povjerenistvo sindikalne podruznice;

2/2. Na razini vi$e poslodavaca jedne zupanije ili regije Izvr$ni odbor regionalnog povjerenistva;
2/3. Na razini viSe poslodavaca u Hrvatskoj Izvréni odbor Koordinacije;

2/4. Za sve poslodavce u Hrvatskoj Izvr$ni odbor SMH-IS.

Sakupljanje potpisa

Clanak 72.

1. Sakupljanjem potpisa €lanovi i zaposleni skre¢u pozornost na postojanje problema i ugroZenosti
gospodarsko - socijalnih ili drugih prava zaposlenih, te se opredjeljuju za buduce industrijske akcije.
2. Sakupljanje potpisa moZe se organizirati za:
2/1. Jednog poslodavca o ¢emu odluku donosi povjerenistvo sindikalne podruznice kod toga
poslodavca;
2/2. Jednu zupaniju ili regiju, o €¢emu odluku donosi Izvr$ni odbor Regionalnog povjerenistva;
2/3. Drzavu Hrvatsku, o ¢emu odluku donosi Izvrsni odbor SMH-IS.
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3. Odlukom o organiziranju sakupljanja potpisa utvrdit ¢e se poblize ciljevi i svrha sakupljanja pot-
pisa, kao i mjesto, trajanje te druge okolnosti vezane uz provodenje sakupljanja potpisa.

Strajk upozorenja

Clanak 73.

1. étrajk upozorenja provodi se na poziv SMH-IS u trajanju od najmanje jednog sata.
2. Odluku o organiziranju $trajka upozorenja donosi:
2/1. Povijerenistvo Sindikalne podruznice u koliko se Strajk upozorenija organizira na nivou jednog
trg. drustva.
2/2. Izvrsni Odbor GOS-a. u koliko se Strajk upozorenja organizira za viSe trg. drustava u kojima
djeluju sindikalne podruznice SMH-IS.
2/3. Glavni odbor SMH-IS u koliko se Strajk upozorenja organizira za sva trg. drustva Republike
Hrvatske u kojima djeluju sindikalne podruznice SMH-IS,

3. Odlukom o organiziranju Strajka upozorenja utvrditi ¢e se poblize ciljevi i svrha Strajka, Strajkaska
potpora, te imenovati Strajkaski odbor.

4. O organiziranju Strajka upozorenja obavijestiti e se i poslodavac, te odrediti poslovi koji se ne
smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Strajk
Clanak 74.

1. étrajk se provodi na poziv SMH-IS, radi zastite i unapredenje gospodarskih i socijalnih interesa
¢lanova i traje do dono$enja odluke o prekidu Strajka.
2. étrajk se moze organizirati:

2/1 Za Jedno trgovacko drustvo, o ¢emu odluku donosi povjerenistvo sindikalne podruznice
SMH-IS toga trgovackog drustva po prethodno provedenom izjasnjavanju ¢lanstva SMH-IS
te podruznice. Strajk poslodavcu najavljuje SMH-IS.

2/2 Za viSe trgovackih drustava u Republici Hrvatskoj, u kojima djeluju sindikalne podruznice
SMH-IS, o ¢emu odluku donosi lzvrs$ni odbor Glavnog odbora SMH-IS.

2/3 Zasvatrgovacka drustva u Republici Hrvatskoj, u kojima djeluju sindikalne podruznice SMH-
IS, o ¢emu odluku donosi Glavni odbor SMH-IS,

3. Odlukom o organiziranju opc¢eg Strajka utvrditi ¢e se poblize ciljevi i svrha organiziranja opéeg
Strajka, Strajkaska potpora, mjesto i vrijeme otpocinjanja Strajka te izabrati Strajkaski odbor.

4. O organiziranju Strajka obavijestiti ¢e se i poslodavac, a u obavijesti ¢e se navesti i poslovi koji se
nece prekidati za vrijeme Strajka.

XVII. POSTUPAK MIRENJA

Clanak 75.

Strajk upozorenja i opéi $trajk ne moze se provesti prije okonéanja postupka mirenja. Postupak mire-
nja zapocinje dostavom pisane obavijesti, od strane organizatora Strajka, Gospodarsko-socijalnom vije¢u
RH, Zupanijskom uredu nadleznom za poslove rada Zupanije gdje se organizira $trajk kao i poslodavcu
odnosno njihovoj udruzi o postojanju spora, razlozima spora te istaknutim zahtjevima. U pismenoj oba-
vijesti istodobno se predlaZe i jedan ¢lan mirovnog vije¢a iz SMH-IS. Po okonc¢anju postupka mirenja, ili
ako mirenje ne bude okoncan u roku odredenom Zakonom, nadlezni organ ocijenit ¢e rezultate mirenja
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i odluciti o daljnjim oblicima industrijskih akcija predvidenih Zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim
Statutom. Pod nadleznim tijelom u ovom ¢&lanku razumijeva se tijelo koje je nadleZzno za dono$enje
odluke o $trajku u skladu s ovim Statutom.

XIll. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 76.

1. Prijedlog Statuta SMH-IS, te njegove izmjene i dopune Kongresu, podnosi Statutarna komisija.
2. Statut, njegove izmjene i dopune usvaja Kongres.

3. U razdoblju izmedu dvaju kongresa, izmjene i dopune Statuta kojima se vrsi uskladivanje sa za-
konom, ovlasten je donositi Glavni odbor SMH-IS.

Clanak 77.
1. Odluku o dobrovoljnom raspustanju SMH-IS donosi Kongres, ako se za odluku izjasni 2/3 zastu-
pnika Kongres tajnim glasovanjem.

2. U slucaju i pod okolnostima da SMH-IS prestane postojati, njegova imovina se ne moze pre-
nositi na druge fizicke i pravne osobe ve¢ se prenosi na pravnog slijednika SMH-IS ili na naéin odreden
odlukom o dobrovoljnom raspustanju.

Clanak 78.

1. Podruznice i druga tijela SMH-IS duzni su u roku Sest mjeseci, od dana stupanja na snagu ovoga
Statuta, uskladiti svoje akte i odluke o ustrojstvu s odredbama ovoga Statuta.

2. Izmjene i dopune ovoga Statuta stupaju na snagu drugi dan nakon usvajanja.

Sindikat metalaca Hrvatske Predsjednik
Industrijski Sindikat Radnog predsjednistva
Ur bro;j:
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Sukladno Zakonu o radu, analizi ¢etverogodisnjeg djelovanja Sindikata metalaca Hrvatske izmedu
dva kongresa, te potrebi nastavka rada i djelovanja SMH-Industrijskog sindikata na ve¢ zapocetim aktiv-
nostima u okviru rada i djelovanja Sindikata metalaca Hrvatske, 5. kongres Sindikata metalaca Hrvatske
— Industrijskog sindikata donosi sljedeci:

Program rada i djelovanja Sindikata metalaca Hrvatske
- Industrijskog sindikata u razdoblju
od 2010. - 2014. godine

(Prijedlog)

Program rada i djelovanja SMH-Industrijskog sindikata (u daljnjem tekstu: Program) temelji se na
usvojenim opredijeljenjima ¢lanstva za djelovanje Sindikata metalaca Hrvatske - Industrijskog sindikata
od sindikalnih podruznica koje su temelj djelovanja do Glavnog odbora Sindikata kao najviSeqg tijela iz-
medu dva kongresa.

Erozija industrije u zadnjih petnaestak godina, ali dijelom i njezina ekspanzija kod malih privatnih
poslodavaca u zadnjih pet godina, zahtijeva da se ovaj Sindikat jo$ bolje organizira i nametne poslodav-
cima, kako u tvrtkama koje nisu restrukturirane i privatizirane, tako i u potpuno privatiziranim tvrtkama.

| Drzava s jedne strane kao vlasnik, u mnogim slucajevima i poslodavac, mora uvazavati stajalista
Sindikata koji ¢e okupiti ¢lanstvo industrijskog sektora kako u procesu restrukturiranja tako i u procesima
stvaranja gospodarske politike kojoj mora biti cilj opstanak i razvoj industrije.

Privatni vlasnici kapitala i poslodavci u tim tvrtkama moraju primjenjivati sve propise kojima su ure-
dena prava radnika u Hrvatskoj, te se moraju ponasati u skladu s principima i obiljeZjima drustveno od-
govornog poslovanja.

SMH-Industrijski sindikat mora biti svjestan i svoje povijesti, no ne smije Zivjeti u proSlosti. Zato je
potrebno prihvatiti sve promijene koje ¢e osigurati buduénost i razvoj ovog Sindikata, ali i sindikalnog
pokreta u cjelini kako na nacionalnoj tako i na Europskoj i svjetskoj razini.

SMH-Industrijski sindikat zeli djelovati u sindikalnim udrugama visih razina u zemlji, Europi i Svijetu
u kojima vladaju socijalna pravednost i jednakost $ansi, koje svojim djelovanjem zastupaju i postizu
ravnopravnost spolova i jasno se opredjeljuju protiv svake vrste diskriminacije po svim osnovama, po
vjeri, nacionalnoj pripadnosti, socijalnom statusu, spolnoj i drugoj diskriminaciji.

Sukladno navedenim opéim ciljevima i opredjeljenjima SMH-Industrijski sindikat ¢e se u idu¢em
kongresnom razdoblju svojim aktivhostima posebno zalagati na provodenju osnovnih zadataka koiji su
vazni, kako za ukupno jacanje Sindikata metalaca Hrvatske-Industrijskog sindikata kao organizacije, tako
i za jaCanje pozicije radnika, a posebno ¢lanova na trzistu rada.

Temeljne zadace i ciljevi podijeljeni su u nekoliko grupa i cjelina u okviru kojih su i utvrdena pojedi-
na opredjeljenja za aktivnosti Sindikata.

I. Samostalnost i nezavisnost SMH - Industrijskog sindikata

1.1. Sindikat metalaca Hrvatske-Industrijski sindikat je neovisna organizacija od stranke, vlasti, pos-
lodavaca ili drugih sindikata u zemlji i svijetu koji nemaju sli¢na nacela i ciljeve djelovanja. Kao neovisna
organizacija, a u interesu ¢lanova, organizacije i razvoja sindikalnog pokreta u cjelini zalaze se za pove-
zivanje i udruzivanje primarno sindikata u industriji kao i institucionalnog udruzivanja ovog Sindikata s
drugim sindikatima. Cilj takvog udruzivanja i medusobnog povezivanija je jatanje osnove za suprotstav-
ljanje kapitalu i profitu koji je do sada uvijek bio u prednosti pred radom i pravima radnika. Cilj takvog
udruzivanja i povezivanja je i jaCanje participacije u udrugama vise razine i u bipartitnim i tripartitnim tije-
lima na drzavnoj razini u kojima se nacelno ali i sustinski dogovara o raspodjeli nove vrijednosti koje
najvec¢im dijelom stvaraju radnici u proizvodniji.
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SMH-Industrijski sindikat ¢e u ovom mandatnom razdoblju uciniti sve da se u udruzi viSe razine u

zemlji dogovaraju aktivnosti za:

— donosenije strategije razvoja industrije koja ¢e imati za cilj i posljedicu rast zaposlenosti, stvaranja
nove vrijednosti i time veci udio industrije u BDP-u, izvozu i poboljSanju odnosa u korist Hrvatske
u vanjsko-trgovackoj bilanci, smanjenje drzavnog duga i dr;

— donos$enje programa mjera u podrucju ekonomske politike Vlade RH koje ¢e poduprijeti dogovo-
reni razvoj industrije, ne imajuéi pri tom za posljedicu daljnje smanjenje zaposlenosti i pad stan-
darda industrijskog radnika;

— restrukturiranje drzavnih tvrtki ne pod svaku cijenu ve¢ uvazavajuci pri tom ne samo i jedino gos-
podarsku politiku i zakonitosti kapitala, ve¢ i socijalnu politiku i socijalnu sigurnost radnika;

— socijalnu politiku koja ée uvaziti konvencije i preporuke Medunarodne organizacije rada, direktive
EU koje pojedina podrucja reguliraju u skladu s sudskom praksom europskih sudova;

— primjenu direktiva EU i sudske prakse na europski, a ne na hrvatski nacin;

— rast standarda radnika u cjelini;

— radni vijek za stjecanje prava na punu mirovinu najvise 65 godina, te poboljSanje statusa i visine
mirovina umirovljenika koji su mirovinu stekli radom;

— prosvjede i sve druge oblike pritiska na Vladu i poslodavce u slu¢aju jednostranih odluka koje za
posljedicu imaju pogorsanje gospodarskog i socijalnog stanja radnika, te pada Zivotnog standar-
da radnika.

1.2. U medunarodnim asocijacijama ¢&ijih ée SMH-Industrijski sindikat biti ¢lanica, SMH-Industrijski
sindikat ¢e:

1. Aktivno sudjelovati u svim projektima i aktivnostima koje organizira EMF i IMF i druge meduna-
rodne organizacije kojih ¢e SMH-Industrijski sindikat biti ¢lanica, a radi jacanja zajednistva i stva-
ranja otpora kapitalu koji nemilice sve viSe potire smanjenje radni¢ka prava u Europi i Svijetu.

2. Kontinuirano pomagati sindikatima istih ili slicnih programa i nacina djelovanja koji jo$ nisu
udovoljili kriterijima za ¢lanstvo u EMF-u i IMF-u i drugim medunarodnim sindikalnim organiza-
cijama, seminarima i drugim aktivnostima u cilju jacanja sindikalnog pokreta u Europi i Svijetu.

3. Traziti od EMF i drugih medunarodnih sindikalnih organizacija da zajedno sa punopravnim
¢lanicama Europske unije osiguraju u multinacionalnim kompanijama predstavnike u europ-
skim radni¢kim vije¢ima, dok Hrvatska ne postane punopravnom ¢lanicom Europske unije.
Osim drugih vaznih aktivnosti u europskim radni¢kim vije¢ima u kriznim vremenima, zajednic-
kim djelovanjem treba nastojati zaustaviti preseljenje industrije u zemlje s jeftinijom radnom
snagom Cime se opet iskljucivo pogoduje kapitalu.

4. Traziti posredovanije i stru¢nu pomo¢ o vaznim pitanjima za polozaj radnika na trzistu rada pri
pregovorima o pridruzivanju Hrvatske Europskoj uniji. Posebno se to odnosi na predstojece res-
trukturiranje i privatizaciju industrijskih grana koje jo$ nisu privatizirane ili je privatizacija u tijeku.

5. Traziti od EMF-a i IMF-a da preko svoijih institucija i prisutnosti u europskim i svjetskim asocija-
cijama gdje postoji dijalog s poslodavackim udrugama utje€u na Hrvatsku udrugu poslodava-
ca kako bi razvijala socijalni dijalog i postala $to viSe partner, a ne zastitnik isklju¢ivo kapitala.

6. Traziti od EMF-a da inicijativu o utvrdivanju najnize cijene rada na razini Europe podrzi i prove-
de, kao zalog smanjenja radnickih migracija s | stoka na Zapad i kapitala sa Zapada na Istok.

7. Njegovati sve oblike bipartitne suradnje s sindikatima primarno ¢lanicama EMF-a, ali i svim
drugim europskim asocijacijama, te raditi na zajednic¢kim projektima.

Il. Organizacijski ustroj

11/1. Sindikalna podruznica je temelj organiziranja, funkcioniranja i financiranja u SMH-Industrijskom
sindikatu. Snaga Sindikata biti ¢e samo ako ¢e imati udruzene ¢lanove organizirane u sindikalne podruz-
nice. S obzirom da se broj pravnih osoba stalno povecava, a broj radnika po jednoj pravnoj osobi stalno
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smanjuje, nuzno je tome se prilagoditi. Zato ¢e ovaj Sindikat imati sindikalnu podruZnicu i u slu¢aju kad
ima 5 ¢lanova Sindikata.

U idu¢em mandatnom razdoblju potrebno je poveéati broj sindikalnih podruznica i ¢lanova u njima,
ali i povecati ¢lanstvo u sindikalnim podruznicama koje ve¢ postoje organizirane.

U ovom mandatnom razdoblju ¢e se:

a) Svaki ¢lan SMH-Industrijskog sindikata zalagati za povec¢anije broja ¢lanova u sindikalnoj podruz-
nici u kojoj djeluje, pa i Sire, istiCuci pri tom potrebu za ¢lanstvom u ovom Sindikatu;

b) Sindikalni povjerenici ¢e u idu¢em razdoblju jo$ viSe koristiti znanja i sposobnosti profesionalno
zaposlenih, kako u prezentiranju rada ovog Sindikata, tako i pri redovnim aktivnostima koje pro-
izlaze iz vazecih propisa.

11./2. Regionalni ustroj SMH opravdao je svoju postojanost jer je u najve¢em broju sluCajeva odrzao
stabilnost sindikalne strukture SMH koji je danas temelj za SMH-Industrijski sindikat, a $to je dovoljan
razlog postojanja regionalnog ustroja.

Promjenom gospodarske i socijalne strukture industrijskog kompleksa, smanjenjem zaposlenih u
pojedinim regijama u metalskom kompleksu, a time ¢lanova SMH, a s obzirom na moguénosti poveca-
nja ¢lanstva SMH-Industrijskog sindikata u ovom mandatnom razdoblju ¢e se:

1. Redefinirati regionalna podruc¢ja SMH - Industrijskog sindikata uvazavajuéi pri tom broj ¢lanova,
mogucnost povecanja broja ¢lanova, te financijsku odrzivost pojedine regije. Pri tom procesu
vazno je ravnomjerno prilagoditi regije s pokrivenosti regionalnih povjerenika u pruzanju pomoci
glavnim povjerenicima i rjeSavanju problema ¢lanova kod poslodavaca.

Redefiniranje regija mora biti proces koji se temelji na moguéem udruzivanju radnika zaposlenih,
primarno u preradivackoj industriji odnosno svih onih radnika koji misle da im ovaj Sindikat moze
Stititi njihova prava iz rada i temeljem rada.

2. Unapredivati i prilagodavati kao oblik rada u SMH-Industrijskom sindikatu rad u odborima grana
i djelatnosti, a radi njihovih gospodarskih, pa i sindikalnih specifi¢nosti.

3. Osigurati kod poslodavaca maksimalno mogudi profesionalizam glavnih povjerenika, koristeéi za
to prava iz kolektivnih ugovora, ali i posebna znanja steCena na seminarima, treninzima i sl.

Ne dozvoliti izlazak sindikata iz poslovnih prostorija poslodavaca, na lokacije koje su daleko i od
radnika i od poslodavaca.

4. U trgovackim drustvima u kojima ne postoje realne mogucnosti profesionalizma glavnih povjere-
nika na osnovi prava iz kolektivnih ugovora, kao i prava na osnovi rada radnickih vije¢a i povjere-
nika zastite na radu, osigurati odredeni broj sati za sindikalni rad na temelju kriterija koje se pri-
mjenjuje za ¢lanove radnickih vijeca.

Broj sati za sindikalni rad potrebno je osigurati predstavnicima sekcija mladih i Zena kad isti nisu
glavni povjerenici ili sindikalni povjerenici.

5. Razvijati zapocCete i nove aktivnosti u Sekciji mladih i u Sekciji Zena radi zastite specifi¢nih prava
ovih skupina radnika, odnosno radnica.

6. Razvijati ve¢ zapocCete godisnje ,Sportske susrete” koji ¢e biti uz sportske igre i mjesto razmjene
iskustava i novih inicijativa.

11./3. Radi potrebe jaanja organizacije, 5. kongres proglasava idu¢e mandatno razdoblje razdo-
bljem jacanja SMH-Industrijskog sindikata i to organizacijsko, funkcionalno i financijsko.

Ill. Kadrovska politika

I11./1. Na podrucju kadrovske politike Sindikat metalaca Hrvatske-Industrijski sindikat ¢e voditi oso-
bitu pozornost o potencijalnim sindikalnim kadrovima. Sindikalni kadar i potencijal su radnici odani sin-
dikalnoj ideji i sindikalnom pokretu.

No, pored tih osobina koje su osnovni preduvjet za usvajanje i provodenje sindikalne ideje, a u
uvjetima globalizacije, kako u gospodarskom, tako i u radnom smislu, potencijalni sindikalni kadrovi ne
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mogu ostati samo na razini pravde, socijalne osjetljivosti, ekonomsko politicke i demokratske opredije-
ljienosti. Za voditi organizaciju na bilo kojoj razini potencijalni sindikalni kadar mora vladati i dodatnim
znanjima i vjestinama.

Sukladno gore navedenom u kadrovskoj politici pored gore navedenih osobina koje svaki potenci-
jalni sindikalni aktivist mora imati, su i kriteriji:

1. Obrazovanje ste€¢eno redovnim Skolovanjem,

2. Obrazovanije za sindikalni rad te¢ajevima, seminarima i sl;

3. Vladanje posebnim znanjima (strani jezici, rad na raunalu, specijalizirani kolegiji kao $to su vjes-
tine pregovaranja, komunikativnost i sl.),

4. Opredjeljenje za cijelo zivotno ucenje,

5. Uspjesi u novom ulanjivanju i pridobivanju ¢lanova na svim razinama.

Sindikat ¢e voditi politiku da pored sredstava koja su za te namjene aktima odredena, od 60%-tnog
iznosa se izdvaja za obrazovanje i u podruznici koja mora izdvojiti znatna sredstava za obrazovanije sin-
dikalnih kadrova. Sredstva u obrazovanje sindikalnih kadrova su dobra investicija.

Kadrovska ¢e se politika voditi sustavno tijekom cijelog mandatnog razdoblja, ali bez medusobnog
trgovanja i uz ne uvazavanije principa ,Ja tebi ti meni”.

l1l./2. Sindikat metalaca Hrvatske-Industrijski sindikat ¢e u mandatnom razdoblju posebno izraditi
Program za obrazovanje mladih sindikalnih kadrova i poduprijeti njihovo osposobljavanje. Sekcija mladih
¢e voditi ovu cjelokupnu aktivnost.

I11./3. Sindikat metalaca Hrvatske-Industrijski sindikat ¢e radi zadovoljavanja potreba posebnih inte-
resa zena, a u okviru rada Sekcije Zena definirati podrucja rada i posebne programe.

IV. Udruzivanje sa sindikatima

Radi jacanja sindikalnog pokreta, a u susret usvajanja zakona o reprezentativnosti sindikata i sindi-
kalnih sredisnjica i drugih pratecih propisa, SMH-Industrijski sindikat je otvoren za udruZzivanje i povezi-
vanje sa svim sindikatima. U SMH-Industrijski sindikat mogu se udruziti sindikalne podruznice, viSe sin-
dikalnih podruznica iz istovjetne grane ili djelatnosti iz industrije koje nisu organizirane u sindikat, ali i iz
drugih djelatnosti ako ocijene da ¢e im ovaj Sindikat Stititi prava ¢lanova iz rada i temeljem rada.

S obzirom na tu okolnost, sukladno Statutu SMH-Industrijskog sindikata, u slu¢aju povecanja broja
Clanova temeljem udruzivanja proporcionalno ¢e se povecati broj ¢lanova Glavnog odbora, a moguca
profesionalizacija i drugi oblici funkcioniranja odrediti ¢e se sporazumom SMH-Industrijskog sindikata i
zainteresiranog sindikata, sindikalnih podruznica ili ve¢e jedne sindikalne podruznice.

V. Programski ciljevi

V./1. Tarifna politika

Sindikat metalaca Hrvatske — Industrijskom sindikatu osnovna je zadaéa, a time i svrha postojanja
kao interesne organizacije, vodenje transparentne tarifne politike kroz sklapanje kolektivnih ugovora na
svim razinama. Na proslom Kongresu SMH najvazniji zadatak je bio sklapanje kolektivnog ugovora za
metalnu i elektroindustriju, medutim ponudena prava od strane HUP-a nisu omogudila pristanak na ta-
kav kolektivni ugovor. Kolektivni ugovor nacionalne razine je dokument koji moZze imati velike posljedice
ako bi se potpisao s niskim ili nikakvim pravima za radnike, narocito za tvrtke koje zaposljavaju mali broj
radnika, pa je malobrojno i ¢lanstvo koje se nepovoljnim pravima ne moze suprotstaviti u sindikalnoj
podruznici. U takvim tvrtkama radnici nemaju nikakvih drugih dokumenata osim ugovora o radu. Lo$
nacionalni kolektivni ugovor samo bi dao poslodavcima legitimitet za sklapanje formalnih kolektivnih
ugovora koji sustinski ne omogucuju visu razinu prava radnika.

4




f"\ 5. KONGRES SMH

SMH ,Hotel Ivan”, Sibenik
HRVATSKE 17. 1 18. lipnja 2010.

INDUSTRIJSKI SINDIKAT

U pregovorima na svim razinama pregovaranja SMH-Industrijski sindikat od dosadasnjih ste¢enih
prava u pravilu ne moze odustati od slijede¢ih dosadasnjih ugovorenih prava i to:

* Subota se ne moze ra¢unati u rac¢unanje dana godisnjeg odmora;

» Postupno skradivati vrijeme sklopljenih ugovora o radu na odredeno vrijeme;

» Osnovica za primjenu koeficijenata ne moZze biti niza od utvrdene najnize osnovice za obracun
doprinosa ili minimalne place;

* Povecanja place za rad nedjeljom,prekovremeni, no¢ni rad i dr. ne mogu se smanjivati, a necemo
prihvatiti ukidanje postotka povecanja place za godine radnog staza;

* Posebni dodaci, nagrade i potpore radnicima (regres, bozi¢nica, uskrsnica i dr. sliCne potpore) u pra-
vilu moraju biti utvrdeni kao obveza, a ne kao mogucnost i u uvjetima eventualne promjene propisa;

 Sindikalna ¢lanarina mora se automatski obra¢unavati i uplacivati na sindikalne racune;

* Glavni sindikalni povjerenik mora biti zasti¢en dvije godine po isteku mandata;

* Sindikalnom povjereniku se za vrijeme mandata mora ugovoriti viSa plac¢a povecanim koeficijentom
u odnosu na poslove radnog mjesta koje je obavljao do izbora za glavnog sindikalnog povjerenika

U sluéaju nemoguénosti primjene sklopljenih kolektivnih ugovora kod poslodavaca, a radi poreme-
¢aja u gospodarskim aktivnostima poslodavca koji su izazvani svjetskom krizom ili krizom izvan mogu¢-
nosti utjecaja poslodavca u Hrvatskoj, SMH-Industrijski sindikat ¢e na inicijativu takvih poslodavaca
sklopiti sporazum o privremenoj drugacijoj primjeni pojedinih odredbi vazeceg kolektivhog ugovora
samo u sluc¢aju da se s tim prijedlozima suglasi skup radnika i sindikalna podruznica.

V./1.1. | u ovom mandatnom razdoblju SMH-Industrijski sindikat ¢e inicirati i sklapati kolektivne
ugovore na nacionalnoj razini, primarno za metalsku i elektro industriju, ali i za sve one sektore i grane
djelatnosti u kojima ¢e imati ¢lanstvo.

V./2. SMH-Industrijski sindikat ¢e poduzeti sve potrebne mjere kako se ne bi smanjivala Zakonom o
radu utvrdena prava radnika, ve¢ bi se analizom primjene pojedinih odredbi ista promijenila, odnosno
ucinila primjenjivim i pravednijim. U svezi s tim SMH-Industrijski sindikat ¢e prema udrugama viSe razine
kojih je ¢lan i svim drugim sindikatima i socijalnim partnerima zahtijevati i podrzati moguce izmjene ZOR-a
u slijede¢im najznacajnijim podrucjima:

1. Rad na odredeno vrijeme potrebno je i dalje ograniciti. SMH-Industrijski sindikat protivi se svakoj

daljnjoj fleksibilizaciji radnog vremena.

2. Pravo na povecéanu plaéu uginiti primjenljivom i za radnike koji nemaju sklopljen kolektivni
ugovor, odnosno, definirati prava na poveéanu plac¢u za pojedine slu¢ajeve kao na primjer za pre-
kovremeni rad, rad nedjeljom i blagdanomi sl.).

3. Broj ¢lanova radnickog vije¢a izmijeniti na nacin da se smanje broj¢ani kriteriji za izbor ¢lanova
radnickih vije¢a, pa tako broj 75 zamijeniti s brojem 20.

4. Suodluéivanje i savjetovanje- Iz podrucja savjetovanja u podrucje suodlucivanja potrebno je
prenijeti:

— donosenije pravilnika o radu,
- plan zaposljavanja, premjesta;j i otkaz
— donoSenje programa zbrinjavanija viSka radnika.

5. Zadrzavanje otkaznog roka od najmanje 3 mjeseca za slucaj otkaza kolektivhog ugovora, te za-

drzavanje primjene pravnih pravila do sklapanja novog kolektivnog ugovora;

SMH-Industrijski sindikat ¢e traziti da se inspekciji rada daju vecée ovlasti u nadzoru prava radnika
koja su uredena propisima iz podrucja rada.

V./3. Privatizacija i stecajevi

V.3.1. U postupku pretvorbe i do sada provedene privatizacije ovaj Sindikat se aktivno ukljucio u sve
faze koje su se u postupku provodile kako bi zastitio radnike i ¢lanove. Sindikat metalaca Hrvatske-Indus-
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trijski sindikat ¢e se na razini udruga vise razine kojih je ¢lan i drugih socijalnih partnera zalagati za izmi-
jenjenu Zakon o privatizaciji koji ée omoguditi visSe oblika radni¢kog dioni¢arstva u drustvima koja su jo$
uvijek u vlasnistvu drzave.

V.3.2. Sindikat ¢e se zahtijevati da kod tvrtki u drzavnom vlasni$tvu koje su u tijeku restrukturiranja,
privatizacije i prodaje se osigura:

a). zadrzavanje statusa zaposlenih kod novog poslodavca za odredeno razdoblje;

b). jamstvo za zaposlene u slu¢aju bankrota poslodavca, kako se ne bi omogucilo postupno proda-
vanje poduzeca, te kako se ne bi ugrozio status zaposlenih;

C.) potpisivanje tzv. socijalnog sporazuma kojom ¢e se regulirati duzina trajanja primjene kolektiv-
nog ugovora kad je isti sklopljen i vrijeme u kojem ¢e novi poslodavac zadrzati dogovoreni broj
radnika uz dosljedno postivanje njihovih ugovorenih prava iz rada i temeljem rada.

V.3.3. lako stecajevi do sada u prethodnom mandatnom razdoblju nisu bili Izrazen problem, oni ¢e
se i dalje pokretati od strane vjerovnika, pa i radnika-vjerovnika.

Radi toga SMH-Industrijski sindikat ¢e u ovom mandatnom razdoblju zahtijevati da:

a). Ima aktivnu ulogu pri provodenju postupka steCaja. Sindikat ¢e uvijek zahtijevati i podrzati aktiv-
nosti za ocuvanije radnih mjesta.

S obzirom na tu €injenicu Sindikat ¢e zahtijevati direktno i u udrugama viSe razine kojih je ¢lan iz-
mjenu Zakona o stec¢aju kako bi se mogao jednostavnije i utemeljeno na zakonu provesti postu-
pak steCaja s preustrojem.

b). Sindikat ima utjecaja na izbor ste¢ajnog upravitelja.
c). Osigura funkcioniranje sindikata u ste€aju, Sto znaci da sindikalna podruznica ne prestaje s ra-
dom otvaranjem stecaja.

d). Osigura da prioritet povratka na posao imaju sindikalni aktivisti i zaposleni radnici prije otvaranja
stecaja.

V./4. Odbor zastite zdravlja i sigurnosti na radu

Temeljem podataka od Drzavnog inspektorata i Hrvatskog zavoda zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu, broj ozljeda na radu u djelatnostima u kojima djeluje SMH kretao se u prosjeku 3600
ozljeda na radu.

Cinjenica je da je najveci rizik ozlijede na radu prisutan kod novozaposlenih radnika posebno stoga
Sto je uobicajena pojava da poslodavci radnike zaposljavaju na odredeno vrijeme i to na dva do tri mje-
seca, odnosno da ih Cesto niti ne prijavljuju, pa oni zapocinju sa radom, a da prethodno nisu adekvatno
upoznati s opasnostima na svojim radnim mjestima niti u vecini slu¢ajeva osposobljeni za samostalan
rad na siguran nagin.

Za rjeSavanje takovog stanja u sustavu zastite na radu potrebno je prvenstveno postivati odredbe
Zakona o zastiti na radu. Smanjenje, odnosno svodenje na najmanju moguéu mijeru rizika nastanka
ozljeda na radu trebao bi biti dugorocni cilj kojim bi se izmijenila postojeca situacija zastite na radu koja
je sada prisutna. Naime, Zakon je uskladen s europskom legislativom i omogucéuje zastitu radnika, ali se
ne primjenjuje u potpunosti.

U podrucju zastite na radu potrebna je potpuna, profesionalna suradnja svih drzavnih tijela, ustano-
va kao i poslodavaca i industrijskih sindikata.

Da bi se navedena problematika uspjesnije rieSavala u okviru djelovanja Odbora zastite na radu SMH-
Industrijski sindikat u razdoblju 2010. do 2014. godine, potrebno je aktivnosti usmjeriti na slijedece:
— utjecati da se u svim trgovackim drustvima (u kojima SMH ima svoje ¢lanove) oformi Odbor za
zastitu na radu (sukladno ¢lanku 66. Zakona o zastiti na radu), te da u njegovom radu vodecu
ulogu imaju povjerenici odnosno koordinatori za zastitu na radu,
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— podupirati djelovanje pododbora ZNR SMH-Industrijskog sindikata na nivou regija, ¢ime bi se
pridonijelo Sirem djelovanju i okupljanju ve¢eg broja pojedinaca u rieSavanju problematike zastite
na radu,

— na nivou regija odnosno zupanija uspostaviti suradnju sa inspekcijom na radu, u cilju suradnje pri
redovnom odnosno izvanrednom provodenju nadzora o stanju zastite na radu unutar trg. drus-
tva, te narocito kod nadzora u slu¢aju ozlijede na radu radnika,

— na nivou regija odnosno Zupanija uspostaviti suradnju sa medicinom rada u cilju suradnje i pre-
ventivnog djelovanja, posebno u okviru djelovanja odbora za zastitu na radu na nivou Trg. drustva,

— kontinuirano provoditi edukaciju povjerenika za zastiti na radu, te im pomagati u njihovom djelo-
vanju na nivou trg. drustva,

— osigurati zastitu ¢lanova SMH-Industrijskog sindikata u slu€aju spora preko drzavnih tijela i orga-
na inspekcije,

— u okviru koordinacija za zastitu na radu pri udrugama viSe razine, aktivno sudjelovati pri donose-
nju svih zakonskih propisa iz podrucja zastite na radu.

V/.5. Stecajevi

Polazec¢i od Cinjenice trziSnog funkcioniranja gospodarstva to se ste€aj (kao jedan od nacina pre-
stanka trgovackog drustva), a posebno u doba recesije pokazuje kao neminovnost.

Radi toga SMH-Industrijski sindikat ¢e se zalagati:

1. Da se steCajni postupci provode uz odrzavanje proizvodnje i zaposlenosti;

2. U trgovackim drustvima nad kojima je otvoren ste€ajni postupak osigurati i nadalje funkcioniranje
sindikalne podruznice;

3. Clanovima SMH-Industrijskog sindikata tijekom provodenja steajnog postupka pomocdi pri po-
duzimaniju radnji naplate potraZivanja prema ste¢ajnom duzniku;

4. Organizirati podno$enje prijedloga za otvaranje ste¢ajnog postupka od strane radnika u koliko je
trgovacko drustvo nesposobno za izvrSavanje svojih obveza prema radnicima;

V/6. Pravna zastita
U ovom mandatnom razdoblju Sindikat metalaca Hrvatske-Industrijski sindikat ¢e djelovati na po-
drucju pravne zastite ¢lanova:

1. Osiguranjem ¢lanovima besplatnog i u€inkovitog zastupanja u sudskim postupcima u parnicama
iz radnih odnosa;

2. Pruzanjem usluge savjetovanja ¢lanovima u rjeSavanju pitanja ostvarenja prava ¢lanova SMH —
Industrijskog sindikata u primjeni propisa vezanih uz zapoSljavanje, zdravstveno i mirovinsko
osiguranje, ste€ajno pravo i sl.

3. Prema nadleznim drzavnim institucijama isticati inicijative i predlagati rijeSenja u pravcu ucinkovi-
tog djelovanja sudbene vlasti;

4. Prema Drzavnom inspektoratu podnositi prijedloga za obavljanje nadzora i kontrolu primjene
propisa iz podrucja rada i zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

V/7. Obrazovanje i osposobljavanje sindikalnih kadrova za rad u podruznici
U ovom mandatnom razdoblju SMH-Industrijski sindikat nastaviti ¢e s programima obrazovanija i to
u podrucjima:
a). Obrazovanija sindikalnih povjerenika i ¢lanova sindikalnih povjerenistava osnovnim i tematskim
programima;
b). Obrazovanja radnickih vije¢a od izbora do zavrSetka mandata, kao stalni obrazovni sustav;
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c). Kontinuirano obrazovanje povjerenika za zastitu i sigurnost na radu.
d). Obrazovanije Clanova sekcija mladih i sekcija Zena na posebnim programima iz podrucja aktiv-
nosti;
Za te vrste obrazovanija koristit ¢e se strani i domaci predavaci, a po podrucjima ée se svake godine
naciniti tematski program po temama, vremenu i mjestu odrzavanja.
Nastaviti ¢e se dugogodi$nja suradnja sa zakladom ,Friedrich Ebert” na sustavu obrazovanja.

V./8. Izbor i djelovanje radnickih vije¢a

V.8.1. U provodenju izbora za radnic¢ka vije¢a SMH-Industrijski sindikat ¢e nastojati da svi ¢lanovi
radnickih vije¢a budu izabrani s liste ovog Sindikata. S tim u svezi ¢e organizirati seminare kako na regi-
onalnoj razini tako i na razini koordinacija u poslovnim sustavima i podruznica s brojnijim ¢lanstvom,
odnosno u sindikalnim podruznicama u kojima djeluje viSe sindikata ili sindikalno neorganiziranih radnika.

V.8.2. Na razini sindikalnih podruznica, regija i SMH-Industrijskog sindikata potrebno je svim aktiv-
nostima utjecati na kontinuiran zajednicki rad sindikalne podruznice i radniCkog vije¢a kao i povjerenika
zastite na radu u svim podrucjima propisanim Zakonom o radu i Zakonom o zastiti na radu. Jedinstvo
funkcioniranja osigurati ¢e potpunu obranu prava radnika.

V.8.3. U radu bi radni¢ka vije¢a trebala kontinuirano djelovati u svim podruéjima propisanim Zako-
nom, kako u podrucju obavjeséivanja, tako i u podru¢ju suodlucivanja i suglasnosti koriste¢i pri tom
strué¢ne osobe.

V.9. Financiranje

Buduci je Sindikat metalaca Hrvatske-Industrijski sindikat neprofitna organizacija kojoj je jedini pri-
hod ¢lanarina koju uplacuju ¢lanovi, a snaga se sindikata ogleda kako u brojnosti tako i u financijskoj
moci, stoga Ce se:

V.9.1. Na razini sindikalne podruznice:

a). Zahtijevati i pratiti to¢ne uplate i raspodjelu sindikalne ¢lanarine od strane poslodavca sukladno
Statutu SMH-Industrijskog sindikata i drugim aktima koji ¢e biti donijeti temeljem odredbi Statuta;

b). Donositi plan prihoda i izdataka za svaku kalendarsku godinu koji ¢e biti usuglasen s osnovnim
aktivnostima iz plana aktivnosti na razini SMH-Industrijskog sindikata.

c). Osigurati pravovremeno sve dokumente za izradu izvjestaja prema propisima o ratunovodstvu
neprofitnih organizacija.
V.9.2. Regionalni povjerenici osigurati ¢e provodenje prethodnih aktivnosti.

V.9.3. Na razini Sindikata metalaca Hrvatske-Industrijskog sindikata ¢e se:

Pratiti to¢nost i redovitost uplate ¢lanarine sukladno Statutu i drugim aktima koji ¢e biti donijeti te-
meljem Statuta, a u slu¢aju njihovog krsenja poduzimati sve potrebne mjere i aktivnosti:

Pratiti namjensko troSenje ¢lanarine u sindikalnim podruznicama i donositi odredene odluke;
Izraditi godiSnje planove prihoda i izdataka i donositi odluke;
Izraditi sukladno propisima sve akte koje je potrebno dostaviti nadleznim tijelima i institucijama.

V.10. Aktivnosti SMH-Industrijskog sindikata u udruzi viSe razine
Sindikat metalaca Hrvatske—Industrijski sindikat stru¢nim radom i aktivhostima aktivno ¢e sudjelo-
vati u svim dogovorenim aktivnostima, radnim grupama, projektima, tijelima i organima.

Izabrani ¢lanovi ovog Sindikata zastupati ¢e stajaliSta ovog Sindikata u tijelima i organima udruge
viSe razine, a u tijelima, komisijama, povjerenstvima i drugim sli¢nim strukturama $tititi e i promicati sta-
vove dogovorene.
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SMH-Industrijski sindikat ¢e se pored ve¢ naglasenih aktivnosti u ovom Programu u udruzi viSe ra-
zine zalagati za:

1. Pridruzivanje Europskoj uniji, ali ne pod cijenu stecaja i unistenja industrije;
2. Sprecavanju rada na crno;

3. Jos bolje funkcioniranje Koordinacije za multinacionalne kompanije na aktivnostima koje omogu-
Cuju strucniji rad predstavnicima radnika u europskim radnickim vije¢ima;

4. Sredivanju sustava plac¢a od kategorije minimalne pla¢e do obracuna pla¢a radnika;

Sindikat metalaca Hrvatske Ce se zalagati protiv:

1. Izmjena Zakona o radu na $tetu radnika;

2. Promjena poreznog sustava koji ¢e imati za posljedicu smanjenje pla¢e i ukupnih primanja rad-
nika.

3. Promjena mirovinskog sustava koji ¢e imati za posljedicu produzenje radnog vijeka radnika i
znacajno umanjenje mirovina kao njegovu posljedicu.

Sastavni dio ovog Programa su usvojene deklaracije i zaklju€ci Komisije za zakljuke 5. kongresa
SMH-Industrijskog sindikata. Konacni tekst Programa usvojiti ¢e Glavni odbor SMH-Industrijskog sindi-
kata.

Temeljem usvojenog Programa jednom godisnje izraditi ¢e se operativni program rada s temama,
nositeljima i rokovima izvrSenja pojedinih aktivnosti.

V. d. predsjednika
Vedran DragiCevi¢, v.r.






