SINDIKAT METALACA HRVATSKE - INDUSTRIJSKI SINDIKAT (SMH-IS),
Zagreb, Trg kralja Petra KreSimira IV br. 24, Sindikalna podruznica Brodotrogir, Put
brodograditelja 16, Trogir, OIB 97064188151, koju zastupa glavni sindikalni
povjerenik Slavko Bilota

i

NEZAVISNI SINDIKAT BRODOTROGIRA u TD Brodotrogir d.d. Trogir, Put
brodogradiliSta 16, Trogir, OIB 50890977146, kojeg zastupa predsjednik Pani Lucin,
dipl.ing,

s jedne strane (nastavno: SINDIKATTI)

i

KERMAS ENERGIJA d.o.0., OIB 90910161636 iz Zagreba, Seferova 6, koje
zastupa dr. sc. Danko Koncar, direktor OIB 45218977194 (nastavno: VLASNIK)

sklopili su dana 17. rujna 2013.g. u Trogiru

SOCIJALNI SPORAZUM
o minimalnim radnim i socijalnim pravima




TEMELJNA ODREDBA

Clanak 1.
Medu stranama ovog sporazuma nesporno je da je VLASNIK, temeljem
Ugovora o prodaji i prijenosu dionica Brodotrogira d.d., Trogir (BRDT-R-A)
kojeg je zakljucio sa Republikom Hrvatskom (nastavno: Ugovor o prodaji) dana
06. travnja 2013. godine, vecinski vlasnik Drustva i imatelj 1.177.044 dionica
Drustva.

Strane ovog Sporazuma utvrduju da Sindikati imaju svoje ¢lanove zaposlene u
Drustvu te da je zajednicki cilj i SINDIKATA i VLASNIKA u $to veéoj mjeri
sacuvati radna mjesta i promicati interese ¢lanova sindikata i drugih radnika te
istovremeno uspjesno provesti Program restrukturiranja Drustva i izvrSiti obveze
koje za Drustvo proizlaze iz Ugovora o prodaji.

OBVEZE STRANAKA SPORAZUMA

Clanak 2.

VLASNIK se obvezuje:

- organizirati nastavak brodogradevne djelatnosti i ulagati u njen razvoj te razviti
nove djelatnosti Drustva, sve sukladno Programu restrukturiranja, Ugovoru o
prodaji, uvjetima postavljenim od strane Europske komisije i zakonskim
propisima Republike Hrvatske;

- posebno nagradivati predan i odgovoran rad radnika i postizanje nadprosje¢nih
rezultata rada;

- ulagati u zastitu okoliSa i poStivati ekoloske standarde;

- ulagati u poboljSanje radnih uvjeta, sigurnosti na radu i zastitu zdravlja
radnika

Clanak 3.
VLASNIK se obvezuje da ne¢e ometati sindikalno djelovanje temeljem prava iz
Kolektivnog ugovora, Zakona o radu i drugih propisa i da izabrane predstavnike
SINDIKATA nece stavljati u nepovoljniji poloZaj u odnosu na ostale radnike te
da ¢e im osigurati odgovarajue uvjete djelovanja u skladu s Kolektivnim
ugovorom.

VLASNIK jaméi da ée Uprava, prije donoSenja odluka vaznih za poloZaj
radnika koji su ¢lanovi ,,Udruge veterana Domovinskog rata Brodotrogir®,
o tim odlukama zatraziti fakultativno misljenje Udruge.




VLASNIK jaméi da ¢e Uprava postovati zakone i podzakonske propise,
Kolektivni ugovor te opée akte Drustva kojima su regulirana prava koja
radnicima pripadaju s osnove rada.

Clanak 4.
SINDIKATI se obvezuju da ée dati doprinos VLASNIKU i Upravi Drustva u
realizaciji Programa restrukturiranja tako Sto ¢e u okviru svog djelovanja pruzati
podrsku u ostvarivanju Programa restrukturiranja, u cilju postizanja vece
efikasnosti rada i znaCajno boljih poslovnih rezultata te ukazati ¢lanstvu na
nuznost osobnog zalaganja svakog radnika u ispunjavanju radnih zadataka i
mogucnost da bude posebno nagraden za nadprosjecne rezultate.

Clanak 5.
VLASNIK ¢e, nakon dokapitalizacije DruStva i po prethodno pribavljenoj
suglasnosti Vlade Republike Hrvatske, ponuditi radnicima na prodaju do 25%
od ukupnog broja dionica Drustva po povlastenoj cijeni i s pravom prvokupa u
njegovu korist.

Clanak 6.
VLASNIK jaméi da ¢e, u sluaju prijenosa ugovora o radu kod drugog
poslodavcea (€l.133. Zakona o radu - NN 149/09, 61/11, 82/12, 73/13), osigurati
radnicima Cije ugovore prenosi kontinuitet radnog staza i svih prava koja
proizlaze iz radnog odnosa koja su stekli do dana prijenosa ugovora i koja
proizlaze iz vazeCeg Kolektivnog ugovora.

Takoder VLASNIK jamci da ée sindikalni povjerenici nastaviti rad i u odnosu

na ¢lanstvo ¢iji ¢e ugovori o radu biti preneseni kod novog poslodavca.

Ujedno ¢ée se i na radnike, Ciji ¢e ugovori o radu biti preneseni na novog
poslodavca, primjenjivati sada vazeci kolektivni ugovor, u skladu s odredbama
Zakona o radu.

KONTROLA PROVEDBE SPORAZUMA

Clanak 7.
Kontrolu provedbe i pridrzavanja odredaba ovog socijalnog sporazuma vrsiti e
zajedno po tri (3) predstavnika Sindikata i Vlasnika, koje ¢e imenovati svaka
strana u roku 60 dana od dana sklapanja ovog sporazuma.

Imenovani predstavnici duzni su zapoceti kontrolu provedbe najkasnije u roku
od tri (3) radna dana od trenutka kad je jedna od strana pismenim zahtjevom
dostavljenim drugoj strani pokrenula inicijativu za kontrolu provedbe.




V. TRAJANJE SPORAZUMA

Clanak 8.
Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisa, a primjenjivat ¢e se za vrijeme
provedbe Programa restrukturiranja, pocevsi od dana njegovog sklapanja.
Obvezno jednom godisnje SINDIKATI i VLASNIK ¢e izvrsiti ocjenu provedbe
ovog Sporazuma.

VI. ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 9.
Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih po jedan
zadrzava svaka strana, a jedan se dostavlja Upravi Drustva.

SINDIKAT METALACA HRVATSKE — KERMAS ENERGIJA d.o.o0.
INDUSTRIJSKI SINDIKAT (SMH-IS) Dr.sc.Danko Koncar, direktor
Sindikalna podruznica Brodotrogir

glavni sindikalni povjerenik ==
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NEZAVISNI SINDIKAT BRODOTROGIRA
predsjednik Dani Lucin, dipl.ing




