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ODRZANA SKUPSTINA SINDIKATA

U cetvrtak 10. listopada 2013. odrZana je skupSstina Sindikata
Metalaca Hrvatske - Industrijskog sindikata Koordinacije sindikalnih
podruznica Uljanik. Glavna tema Skupstine bilo je zauzimanje stava
oko ponude koju smo dan ranije dobili od Uprave, a vezano za
otpremnine u predstojeCem ,,zbrinjavanju* radnika. Zauzet je stav
vezano za raniju ponudu oko zbrinjavanju onih radnika koji
ispunjavaju jedan od uvjeta za prijevremenu mirovinu, odnosno stav
oko visine otpremnine koja je ponudena sindikatima. Kako su
pregovori svih sindikata koji djeluju u ULJANIK Grupi s upravom u
tijeku ovdje iz taktiCkih razloga ne moZemo iznijeti stav SkupStine
no zauzeta je pozicija koju ¢e u pregovorima zastupati predstavnik
SMH-IS.

ODRZAN SASTANAK SA KONZULTANTIMA I UPRAVOM

U srijedu 9. listopada 2013. odrZan je sastanak predstavnika
Uprave ULJANIK Grupe, konzultanata AT Kearney i predstavnika
radnika. Predstavnici radnika bili su zastupljeni s predsjednicima
Radnickih vijeca i svim sindikatima koji djeluju u Uljaniku i po prvi
put sa kolegama sindikalcima iz 3. Maja. Spomenuti se sastanak
trebao odrZati jo§ krajem kolovoza, no posao na koji su naisli
konzultanti bio je sloZeniji od ocekivanja. Moglo se cuti da
Uljanikovci  koji prelaze iz BrodogradiliSta u Brodogradevne
projekte ovih dana potpisuju ugovor, a do kraja mjeseca to ¢e uciniti
trecemajci. Takoder je 10. listopada 2013. pedesetak radnika trebalo
potpisati prelazak u PIS (Poslovno informacijski sustavi) receno je
tada na sastanku, a dan kasnije se po planu to i realiziralo.



Ponovljeno je kako je brojka od oko 400 radnika 3.Maja kao viSak
joS uvijek aktualna, a u Pulskom dijelu Uljanika ta je brojka oko 180
nakon Sto je u toku godine ve¢ otislo Sezdesetak radnika. Otprilike
pola od tih 180 ima neki od uvjeta za mirovinu, a ostali ¢e biti
zbrinuti uz otpremninu.

POCELI PREGOVORI OKO OTPREMNINA

U petak 11. listopada 2013. Zapoceli su pregovori oko
zbrinjavanja viska radnika i otpremnina. Voditelj ispred Uprave
Uljanika je Hrvoje Markulin¢i¢ direktor PIS-a, a uz njega je njegov
kolega iz treceg maja Hrvoje Gligora, zatim Goran Pikot, Boris
DvorSak, Ester Bui¢ 1 Tatjana Savin BuleSi¢. Sindikati su za
voditelja tima izabrali Pina Sverka (SMH-IS Uljanik), a uz njega su
tu Juraj Solji¢ (SMH-IS 3.maj), Rajko Kutlada (SIK Uljanik),
Vedran Sabljak (SIK 3.maj), Boris Cerovac (JS Uljanik) i Marici¢
(3.maj). Potpisan je protokol o pregovorima, razgovaralo se o
mogucim prekvalifikacijama, a otvoreni su i razgovori oko visina
otpremnina. Sljede¢i je sastanak zakazan za Cetvrtak 17. listopada
2013.

ODRZAN SKUP RADNIKA STROJOGRADNJE

U prostorima blagovaonice odrZan je 26. rujna skup radnika
Strojogradnje. Uobicajeno za Strojogradnju interes je bio velik, skup
se produzio od 13,30 do 15,30. Uglavnom se mogla cuti velika
zabrinutost zbog nedostatka narudzbi za velike dvotaktne motore.
Cekanje na koje se $alju radnici dogovoreno je sporazumno s
Radni¢kim vije¢em uz gubitak na plac¢i od desetak posto. Naravno da
,cekanje nije nikome u interesu pa se od direktora i poslovodstva
ocekuje pronalazak novih poslova. Ohrabruje ¢injenica da se radi na
unutarnjem preslagivanju kadrova, a pronalaze 1 poslovi u
Brodogradilistu sve u cilju opstanka. Mi iz sindikata moZemo samo
pozdraviti ¢injenicu ne odustajanja od proizvodnje velikih
dvotaktnih diesel motora koji se tu proizvode ve¢ Sezdeset punih
godina.



SJEDNICA REGIONALNOG POVJERENISTVA

U Puli je 1. Listopada 2013. odrzana sjednica SMH-IS za
Istarsku regiju. Sjednici je bilo prisutno 13 od 18 glavnih
povjerenika, predsjednik SMH Vedran Dragicevi¢ te pravnici
sindikata Davor Smulji¢ i Slobodan Kapor. U Istri Sindikat metalaca
hrvatske- Industrijski sindikat djeluje u 18 metalskih firmi i okuplja
neSto manje od dvije tisu¢e Clanova. DosadaSnji regionalni
povjerenik Ratko Goricki odlazi u mirovinu, pa je na sjednici za
vrsitelja duznosti regionalnog povjerenika jednoglasno izabran Pino
Sverko, predsjednik koordinacije Uljanikovih podruznica SMH-IS.
Mandat traje do redovnih izbora koji su u nasem sindikatu planirani
na proljece iduce godine.

STECAJ U TESU AGREGATIMA

Nakon Sto im nije isplateno 60 posto place za svibanj te
cijele place za lipanj, srpanj i kolovoz sami radnici koji su ujedno i
suvlasnici firme odrzali su 4. listopada 2013 sastanak na kojem su od
naSeg pravnika zatraZili pokretanje ovrha na Fini za place, ali i
pokretanje  steCaja. Stalna nelikvidnost, nedostatak posla,
neizvjesnost samo su ubrzali nezadovoljstvo radnika koji su desetak
dana ranije odrzali skupStinu na kojoj nisu dali razrjeSnicu
dosadasnjem direktoru, a evo u konacnici i pokrenuli stecaj.

Jo§S jedna je to tuZna pri€a o Hrvatskim privatizacijskim
,modelima®. Pred desetak godina gotovo da su bili prisiljeni na
odvajanje od TESU-a i na radnicko dioniCarstvo.

Prije njih po istom scenariju u stecaj je iSla pred nekoliko
godina TESU RUA. Agregati trenutno zapoSljavaju petnaestak
radnika pa apeliramo na njihovo zaposljavanje unutar Uljanikovih
poduzeca ili u samom TESU-u jer ima vrijednih radnika razli¢itog
profila koji zasluZuju drugu Sansu jer tu su u pitanju i obitelji
odnosno egzistencija.



PROMJENE U RADNICKOM VIJECU

Promjenama koje su u tijeku u ULJANIK Grupi normalno da
se prilagodavaju 1 Radnicka vije¢a. Tako je prelaskom u
Brodogradevne projekte predsjednicom RV Brodogradilista prestala
biti dosada$nja predsjednica Mirela Maksimovi¢. Zao nam je zbog
toga jer se dobro snaSla 1 vodila RV kao ¢lanica s liste SMH-IS.
Hvala Mireli! Sasa Spani¢ takoder zbog prelaska u Uljanik d.d.
prestaje biti ¢lan RV BrodogradiliSta. PodsjeCamo da je SaSa bio
stalni ¢lan RV od njegovog prvog mandata 1996. kada su po prvi
puta izabrana Zaposlenicka, a kasnije nazvana Radnicka vijeca.

Dakle izabran je na Sest izbora (1996, 1999., 2001., 2005.,
2008. i 2011), jer su mandati RV tri godine, a sljede¢i su u oZujku
2014.godine. Hvala i SaSi, a vjerujemo da ¢e oboje i u novim
sredinama kvalitetno zastupati prava radnika. Popunjavanje RV
obavlja se tako da prvom sljede¢em s liste koja je bila izabrana na
izborima bude ponudeno da ude u RV, pa ako ne moze ili ne Zeli
popunjava sljedeci.

NEZADOVOLJSTVO SINDIKATA NAJAVLJENIM
PROMJENAMA ZAKONA O RADU

Nezadovoljstvo srediSnjice naSeg sindikata najavljenim
promjenama Zakona o radu je toliko da su nam iz srediSnjice SSSH i
SMH-IS poslali dopis u kojem objaSnjavaju Cime to sve nismo
zadovoljni i zasto na Cak Cetiri stranice koje ¢emo ovih dana objaviti
na oglasnim plo¢ama, a moZemo zainteresiranima 1 proslijediti
elektronickom postom.

UCLANITE SE U METALCE
Koliko se god trudili da pove¢amo broj ¢lanova uvijek nama
metalcima koji imamo stabilno biracko tijelo, odnosno vjerne
¢lanove, brojku smanjuju odlasci u mirovinu odnosno razna aktualna
zbrinjavanja radnika. Stoga iako smo najbrojniji i najve¢i u Uljaniku
pozivamo vas da nam pristupite,a mi u SMH-IS ¢emo znati zaStititi
vaSa prava jer imamo znanja i tradiciju.



