Sindi'kat metalaca Hrvatske-Industrijski sindikat, Trg kralja Petra Kresimira IV br. 2,
10 000 Zagreb, Regija slavonsko-baranjska zastupana po regionalnom povjereniku
Antunu Stiviéu (dalje u tekstu: Sindikat)

DURO PAKOVIC GRUPA, Slavonski Brod, M. Budaka 1 zastupan po predsjedniku Uprave
Marku Bogdanovicu (dalje u tekstu: PDG)

dana 4.6.2018. godine daju sljedecu
PREPORUKU
I

Sindikat i PDG suglasno utvrduju da su u grupaciji PP (koja se sastoji od matiénog drustva DDG te 4
¢lanice: Buro Pakovi¢ Specijalna vozila d.d., Buro Dakovi¢ Industrijska rjeSenja d.d., Buro Pakovic
Strojna obrada d.o.o. te Buro Dakovi¢ Energetika i infrastruktura d.o.o.) prava radnika, izmedu ostalih
akata, uredena Kolektivnim ugovorima sklopljenim na razini pojedinog drustva.

Slijedom navedenog, Sindikat i PG suglasno utvrduju da su navedenim kolektivnim ugovorima prava
radnika na razini grupacije PD uredena razlicito.

U cilju ujednacavanja prava radnika, a postujuci pritom autonomnost svakog drustva da prava radnika
uredi pregovorima sa sindikalnim povjerenicima pojedinog drustva postujuci relevantnu zakonsku
regulativu, Sindikat i PDG daju drustvima i sindikalnim povjerenicima njihovih radnika (&lanova
Sindikata), preporuku drZati se sljedeéih okvira po pitanju prava radnika navedenih u prilogu 1 koji Cini
sastavni dio ove Preporuke.

II

Sindikat i DDG suglasni su s prikljuéenjem ovoj Preporuci i ostalih Sindikata iji su ¢lanovi zaposlenici
DDbG-e i trgovackih drustava u sustavu grupacije BD.

Sindikat metalaca Hrvatske-Industrijski sindikat DURO DAKOVIC GRUPA d.d.
Regionalni povjereni Predsjednik Uprave
Antun Stivié an\wc
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Pravo

Preporuka

Regres

1000 kn, isplata do odlaska na go

Otpremnine za poslovno i osobno
uvjetovani otkaz

1/2 prosjeéne bruto mj place u 3
mjeseca prije prestanka ug o radu za
svaku navréenu god. rad staza kod
poslodavca, max do neoporezivog

iznosa
] o u visini maksimalnog neoporezivog
Otpremnine za odlazak u mirovinu .
iznosa
: u visini maksimalnog neoporezivog
Jubilarne nagrade )
iznosa
i . u visini maksimalnog neoporezivog
Pokloni djeci radnika )
iznosa
lzvanredne pomodi smrt radnika ili|  u visini maksimalnog neoporezivog
¢l uze obitelji) iznosa

Prigodne isplate

BoZi¢nica 1.000 kn, Uskrsnica 500 kn +
dar u naravi (stvari, usluge) u visini
maksimalnog neoporezivog iznosa

guranje radnika

za slutaj nezgode na radu u
slutajevima trajnog invaliditeta i smrti

Dnevnice

u visini maksimalnog neoporezivog
iznosa
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u visini maksimalnog neoporezivog
iznosa

" Naknadaza rad paterenu
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u visini maksimalnog neoporezivog
iznosa

u visini maksimalnog neoporezivog
iznosa

u visini maksimalnog neoporezivog
iznosa

u visini maksimalnog neoporezivog
iznosa

u visini maksimalnog neoporezivog

iznosa
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u visini maksimalnog neoporezivog
iznosa

po dogovoru s poslodavcem, 1
prosje&na pla¢a u prethodnom
tromjesje¢ju u drustvu ili privredi RH

po posebnom ugovoru radnika i
poslodavca

30

Do 15. u mjesecu za prethodni mjesec

40 sati tjedno, subota neradna,

nedjelja dan tjednog odmora




